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APRESENTAGAO

Apresentamos a seguir o relatério de agdes governamentais desenvolvidas pela
Prefeitura de Pelotas durante o ano de 2017. Este documento oferece ao cidadado a
oportunidade de conhecer o resultado do planejamento estratégico da administragéo
municipal e de acompanhar a execugdo dos compromissos elencados no plano de governo.
A transparéncia, valor fundamental da democracia, se da na criagdo de mecanismos que
facilitem a aproximacéo da sociedade com o Poder Publico e esse foi o norte que demos ao
presente relatério.

Seis eixos sustentam as iniciativas relacionadas a cada secretaria ou setor da
Prefeitura: Boa Escola para Todos, Saude Agora, Cidadania e Seguranga, Desenvolvimento
Sustentavel, Cidade Bem Cuidada e Gestdo Eficiente, Responsavel e Transparente.
Absolutamente todas as agdes promovidas se relacionam a um desses eixos, que refletem
todos os aspectos dos compromissos assumidos pela gestdo com a comunidade pelotense.
Que este documento possa, para além de se tornar peca histérica, acessivel a pesquisa,
estimular o cidadado cada vez mais a conhecer e fiscalizar o governo, pois, para nés, na
velha dicotomia entre Estado e iniciativa privada, presente nas disputas ideoldgicas a que
temos assistido ao longo das ultimas décadas, o verdadeiro valor esta na sociedade e em
sua capacidade de controlar tanto os governos quanto suas relagbes com o capital.

Pelotas, janeiro de 2018

Paula Mascarenhas

Prefeita



INTRODUGCAO

A partir do ano de 2013, estabelecido o novo governo eleito na cidade de Pelotas, cria-
se um modus operandi que traduz a filosofia de uma administragédo voltada para resultados
e exceléncia na prestacdo dos servicos publicos.

A ldentidade Organizacional traduz a Miss&o, a Viséo e os Valores, norteando cada
6rgdo da Administracdo para o exercicio de enxergar-se no contexto sistémico e no
entendimento da importancia de cada parte para a execucdo dos objetivos estratégicos
estabelecidos junto a populagao, e assumidos como compromissos imperiosos do executivo.

O Mapa Estratégico traduz o desenho organizacional que o governo estabeleceu como
modo de mostrar a forma como esta organizado, estabelecendo as prioridades definidas

junto a populagéo, e estratificadas nas perspectivas “Social”, “Economia e Sustentabilidade”
e “Gestao e Finangas”.

A perspectiva entdo, se constitui numa “referéncia”, no contexto onde se inserem as
agdes do governo, direcionadas pelos Eixos e Programas, consolidados em nosso PPA
(Plano Pluri Anual).

Os Eixos, referenciados por estas perspectivas, sao:

Boa Escola para Todos
Saude Agora Perspectiva: Social

Cidadania e Seguranga

N
Desenvolvimento Sustentavel
Cidade bem Cuidada ; Perspectiva: Economia e Sustentabilidade
J
2
Gestao Eficiente, Responsavel
e Transparente . Perspectiva: Gestao e Finangas

Os nossos Programas sio aqueles que, inseridos no contexto dos Eixos, abrigam os
projetos que sao planejados, sob responsabilidade de cada érgédo da administragcéo, para
que o Plano de Governo seja cumprido, impactando com mudangas positivas para toda a
cidade e para as pessoas que nela estdo. Aqui, se pode identificar a intersetorialidade entre
os diversos 6rgdos, pois num mesmo Programa podemos encontrar projetos de varias
secretarias.



MAPA ESTRATEGICO 2014-2017 {5;; (EoEmEEs

MISSAO VISAO
Satisfazer as necessidades do cidaddo por meio da prestacao de servicos piblicos qualificados, Ser uma cidade organizada e bem cuidada, boa para se viver e fazer negécios, destacando-se por uma gestao

e garantir a organizacao da cidade, a partir do envolvimento comunitério e do exemplo. eficiente e confiavel, que entrega a seus cidadaos servicos qualificados com énfase em salide e educacdo.
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GABINETE DA PREFEITA

CONTEXTUALIZAGAO

O Gabinete da Prefeita Municipal € a unidade administrativa responsavel pela
coordenagdo administrativa e social do Chefe do Poder Executivo, bem como
acompanhamento e avaliagao dos projetos executados pelas diversas Secretarias.

Sua principal missdo consiste em assegurar a execugao do Planejamento Estratégico,
promovendo as interfaces necessarias para o bom cumprimento dos objetivos estabelecidos
de cada érgéo.

O trabalho diario da Prefeita Municipal consiste em reunir-se com Secretarios
Municipais para tratar de questdes relacionadas aos programas em execug¢ao, assim como
na elaborac&o de novos projetos.

A Prefeita prioriza o contato direto com a populagao e, para isto, costuma vistoriar os
servigos realizados no municipio, receber entidades e representantes dos mais diversos
segmentos da sociedade, assim como a recepc¢do de autoridades em visita ao municipio.
Também participa de reunides nos diversos 6rgaos da Administracdo, das Universidades
locais, da Camara de Vereadores entre outros.

Eventos realizados fora do municipio e na capital federal, também s&o destinos da
prefeita, onde sua participagao se faz necessaria.

Compdem seu Gabinete:
*  Apoio Administrativo;

 Assessores;

e Ascom;

+« CONSSEDI;
« CTCl

- PGM;

* Vice-Prefeito.

DESENVOLVIMENTO

Durante o ano de 2017, o Gabinete da Prefeita realizou as seguintes atividades:

Acbes desenvolvidas 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Agendas internas 172 144 142 128 586
Agendas com a Prefeita 182 138 154 145 619
Agendas externas 91 108 102 86 387
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Memorandos enviados 176 103 40 54 373
Oficios enviados 141 115 136 150 542
Agendas com servidores 03 05 02 01 11
Agendas em Brasilia 03 04 01 01 09
Agendas outros Municipios/Estados 04 09 04 04 21
Prefeita Recebe(pessoas atendidas) 42 61 45 60 208
Bairro da Gente(pessoas atendidas) 800 650 1200 400 3050

APOIO ADMINISTRATIVO

O Apoio Administrativo do Pago Municipal presta atendimentos ao Gabinete da
Prefeita, ao Gabinete do Vice-Prefeito e a Secretaria Municipal de Governo.

Entre as acbes permanentes de competéncia do Apoio, estdo a coordenacdo da
zeladoria e manutengdo do Pago Municipal, prestacdo de contas e relatérios financeiros e
de viagens, controle de estagios, efetividade dos servidores e emissao e controle de xerox.
As despesas, ocorridas em 2017, estao langadas em cada érgao do Gabinete da Prefeita.

Acobes desenvolvidas 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Empenhos 173 53 22 1" 259
Contribui¢des(Biblioteca) R$ 91.290,27 | R$91.290,27 | R$ 91.290,27 | R$ 121.720,36 | R$ 395.591,17
Diarias R$ 2.449,89 R$ 3.251,60 R$ 3.464,61 R$ 2.364,23 | R$ 11.530,33
Passagens e locomogao - R$ 6.963,35 R$ 212,10 R$ 1.195,97 R$ 8.371,42
Solicitagdes de compras R$ 7.057,43 | R$18.772,00 | R$ 2.999,20 R$ 140,00 R$ 28.968,63
Pessoa Juridica R$ 64.893,98 | R$ 133.829,64 | R$ 7.486,00 - R$ 206.209,62
Equipamentos e Material ) R$ 459,00 ) ) R$ 459,00
Permanente
Pessoa Fisica(aluguel e
condominio Junta Militar) R$ 5.882,72 R$ 788,96 R$ 10.673,01 - R$ 17.344,69
Solicitagao de férias 24 21 15 18 78
Subvengdes R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 | R$3.000,00 | R$ 10.000,00
CONCLUSAO

O Gabinete da Prefeita realizou atividade-meio com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento e concretizagéo dos servigos publicos.

No exercicio de 2017, a Prefeita Municipal manteve contato com outros érgéos da
Administracao Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul e da Unido, para assegurar
0s recursos necessarios a efetivagdo dos projetos, programas e obras em execugéao, sendo,
alguns iniciados em anos anteriores.
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ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

CONTEXTUALIZAGAO

Esse relatorio tem o objetivo de registrar quantitativamente as atividades desta
Assessoria Especial de Comunicagdao, (ASCOM), durante o ano de 2017 na tarefa de
divulgar as agbes do governo de Pelotas nesse periodo.

A ASCOM produz, por meio de uma equipe de jornalistas e profissionais da area
grafica e de cinemalvideo, conteudo aberto sobre as atividades diarias do Executivo
distribuido para os meios de comunicacdo locais e estaduais e redes sociais, que sao
igualmente publicadas em seu site www.pelotas.com.br, sob a forma de matérias
jornalisticas, fotografias, anuncios publicitario além de videos e audios institucionais.

DESENVOLVIMENTO

Acao 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total

Servico de Publigidqde e 3 4 8 6 21

Propaganda Institucional

Solicitagbes de Empenho 21 29 16 9 75

Reserva Orgamentaria 21 29 16 9 75

Empenhos 14 33 18 1" 76

Protocolo 6 6 4 13 29

Memorando Interno 20 4 0 02 26

Memorando 66 66 67 68 267

Termo Aditivo 0 1 0 0 1

Anular de empenho 2 0 0

Anular de Solicitagdo de Compras 0 0 0 9

Pedido de Informacgao 0 2 2 1 5

Borderds 109 129 66 115 419
Facebook: Pelotas Conectada

Acao 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total

Setor de REDAGAO

Cobertura Jornalistica, matérias 924 980 1.014 798 3.716

Matérias Destaques 14 24 155 78 271

Setor de Fotografia

Pautas Fotografias 560 664 665 579 2.468

12
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Facebook: Pelotas Conectada

Videos

12 82 58 71 223
Setor de Midia Social
Publicagtes 177 169 134 155 635
Transmissdes ao vivo 4 0 0 2 6
Cards/GIFS 147 122 88 75 432
Videos editados 24 47 46 153 270
Facebook: Paula Mascarenhas
Acao 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
Publicagtes 69 86 141 230 526
Transmissdes ao vivo 10 4 3 8 25
Card's/GIF's 47 56 62 43 208
Videos editados 12 26 30 26 94
Artigo 1 1
SAC Pelotas Conectada
Contatos | 387 | 531 | 564 | 587 | 2,069
Paula Mascarenhas
Contatos | 3r2 | 2r7 | 253 | 717 | 979
Instagram Pelotas Conectada
Seguidores 4.072 7.601 8.527 10.300 30.500
Publicagdes 35 36 68 48 187
Twitter Paula Mascarenhas
Acao 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Seguidores 305 0 305
Seguidores Novos 36 73 77 194
Publicagtes 73 15 69 65 222
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Setor Audiovisual - Design Grafico

Acéao 1° Trim. | 2° Trim. 3° Trim. | 4° Trim. Total
Envio do arquivo para o novo envelopamento da

g 1 0 0 4 5
frota da secretaria
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Setor Audiovisual - Design Grafico

Acao

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Total

Alteracao da marca do governo anterior para
governo atual

Criagéo de lona 150x100 cm com a marca do
Conselho

Criagédo da nova identidade visual para o
Conselho

o

o

o

Envio papel timbrado

N

Criagéo de banner

—
~

Anuncio para jornal

Anuncio Digital

Material digital para Facebook e Instagram

-

Apresentagdo da marca do Governo

Criagéo placas de mesa 12x7cm

Criagéo de placa

Criagéo de papelaria e adesivagem

Criagao de pacote grafico

Criagédo de Modelo de papel timbrado

Criagéo de Coletes e Jaquetas

Criagédo camiseta Carnaval

Criagéo de convite

Criagédo Convite para reunido

Padrao para PPT com a marca do Conselho

Relagdo do material da Semana do Peixe

Criagéo banner digital para Clipping

Material Bom Governo

Material Familia Acolhedora

OOl 0O|l0O|l0O|O|~|lO|A|A|aaaNDNOOjOCjO|=~|N|O

OOl 0o ooV OO O|lO|~r|O OO O O|NMN]OW|O

oOjlojlo|lojlol N A~ |WIN|~MMO|O O OO W |O |~

alalalalalwlo|dMdMw|MO|IN|2|a|lo|o| o

Criagdo de mockups para a apresentacdo da nova
marca de governo

o

o

o

N

Material Meia Maratona

o

o

o

N

Material para consulta popular sobre ciclovia no
Laranjal

o

o

o

—_

Material divulgagéo

Novo envelopamento para carros da guarda

Material semana da mulher

Material tuberculose

Cartazes com alteragbes de itinerario

Criagdo encarte sobre os 100 dias de governo

Adesivos Saude no 6nibus

Al O | |lalalala

o~ OO0 |O|O

oOjlolololo| o | N

oOjlololo|lo|~|0O

=S A A A AN
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Setor Audiovisual - Design Grafico

Acao

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Total

Criagéo Crachas

o

Criagéo de Certificados

Criagao de Arte para medalhas

Criagao de papel timbrado padrao

Criagéo de painel de fachada

Criagéo de identidade

Cartaz

Camisetas

Carnés

Cartao de Visita

Convite

Folheto

Flyer

Folder

Busdoor

Cartilha

Marca

Livreto

Uniformes

OO0 0O 0O 0O 0o oo oo oo oojojo|o|o

S A W =R a2 N OO OCO1IO| | alaiaiad

oOjlolnlolOo|OO|~|O|O|N|~lW|d B~ OO0 MDD

2~ | O |~ |O|~|W|dN|OjOjO|O|~r|~r|~O | O

N O N~ 0| BN 2O PR ODODWIN| -~ |N|=-

Setor Clipping de Jornais

Digitais

59

91

92

92

334

Recortes

76

82

78

76

312

Resumos de noticias do dia

76

82

78

76

312

CONCLUSAO

A estrutura montada em 2017 na Ascom para a produgédo de conteudo é satisfatoria,
embora tenha sido preciso redefinir a cobertura das pautas das Secretarias, de qualquer

forma, sem prejuizo a cobertura geral.
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COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO -
CTCI

CONTEXTUALIZAGAO

A Unidade Central de Controle Interno - UCCI apresenta o relatério de atividades da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno - CTCI, relativo ao ano de 2017.

A CTCI cabe o zelo pelo principio constitucional da publicidade em todas as agdes
governamentais, bem como a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e das entidades
constituidas ou mantidas pelo Municipio.

A UCCI efetua a andlise dos 6rgaos e entidades da administracao publica municipal
avaliando os resultados quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial visando a correta aplicacdo dos recursos publicos em cumprimento dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia além de contribuir para o aperfeicoamento e padronizacdo das rotinas e
procedimentos internos.

O relatério, além de informar as realizagbes do ano constitui-se em instrumento de
transparéncia na gestao.

As metas previstas para o ano de 2017 de acordo com o contrato de gestdo séo as
seguintes:

1) Atingir 100% de informacdes no Portal da Transparéncia em tempo real, anualmente
durante a gestao 2017/2020;

2) Atingir 100 pontos na avaliagdo do TCE/RS, anualmente durante a gestdo
2017/2020;

3) Acompanhar e propor ajustes administrativos na Administracéo Direta e Indireta;
4) Ampliar a equipe de auditoria para aumentar a capacidade atual;

5) Definir, no primeiro bimestre, as auditorias a cada ano;

6) Criar Setor Interno para acompanhamento das denuncias;

7) Elaborar a proposta de correcao legislativa ou administrativa dos apontamentos até
agosto de 2017.

DESENVOLVIMENTO

Da Estrutura Organizacional

A Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno - CTCl compreende as
seguintes unidades administrativas:
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Unidade de Transparéncia, encarregada de dar transparéncia as contas publicas
e 0 cumprimento da legislagao e da determinacéo constitucional;

Unidade Central de Controle Interno - UCCI, composta por uma equipe multidisciplinar
de servidores encarregados de realizar auditorias e a normalizagdo de procedimentos
administrativos.

Unidade de Transparéncia

A unidade de transparéncia da UCCI é responsavel pelo controle permanente das
publicacbes no Portal da Transparéncia quanto a atualizagdo e consisténcia das
informacoes. (http://www2.pelotas.com.br/transparencia/).

E também esta unidade que sugere e solicita aperfeicoamentos e adequacdes
tecnoldgicas a serem executados pela COINPEL - Companhia de Informatica de Pelotas no
Portal da Transparéncia.

Em 2017, comegou também a ser publicado o relatério de acesso mensal ao portal de
transparéncia.

O resumo dos atendimentos aos cidadaos pela Unidade de transparéncia através do
portal da transparéncia, podem ser visualizados nos quadros a seguir:

Quadro 1 — Atendimentos através do Portal da Transparéncia 2017

Demandas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Solucionadas 107 116 63 63 349
Pendentes 1 3 4 1 19

Total 108 119 67 74 368

Fonte :Unidade de Transparéncia.

Quadro 2 — Atendimentos LAl através do Portal da Transparéncia 2017

Demandas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Solucionadas 9 7 11 8 35
Pendentes 0 0 0 4 4
Total 9 7 11 12 39

Fonte :Unidade de Transparéncia.

18



Pelotas

Quadro 3 — Numero de acessos ao Portal da Transparéncia 2017

Demandas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Acessos ao Portal 91.796 114.154 105.211 54.668 365.829

91.796 114.154 105.211 54.668 365829

Total

Fonte :Unidade de Transparéncia.

Nos quadros 4 e 5 constam objetivamente os percentuais alcangados das metas
estipuladas no contrato de gestao.

Quadro 4 - Meta n° 1

Meta 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
- o . ~

Atingir 100% de informagdes no Portal 77% 30% 80% 80% 80%

em tempo real.

Fonte :Unidade de Transparéncia.

A migragdo automatica dos dados para o Portal de Transparéncia depende da
eficiéncia do sistema de informatica do Municipio, para reduzir até suprimir a insercao
manual de dados para o Portal. Com sua substituicdo pelo IGAM, houve um retrocesso
significativo, pois este ndo conseguiu manter a eficiéncia antes alcangada pela COINPEL.
Esta meta, dependera das funcionalidades a serem implantadas pelo IGAM ou quem opere

o sistema de informatica.

Foi solicitado a SEPLAG que publigue os planos plurianuais no portal da
transparéncia.

Quadro 5 - Meta n° 2

Meta 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Atingir 100 pontos na avaliagao do

TCE/RS, anualmente durante a gestao - - 90% 90% 90%
2017/2020.

Fonte :Unidade de Transparéncia

A avaliagado do portal da transparéncia é feita no periodo de 1° de julho a 15 de agosto.

O Portal de Transparéncia do Municipio de Pelotas ganhou em dois anos sucessivos 0
Selo de Boas Praticas na Internet pelo Tribunal de Contas, em raz&o de atingir até 92 (em
100 possiveis) na avaliagéo feita pelo TCE/RS. Com a substituicdo do sistema pelo IGAM
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Tec, houve uma redugao significativa na qualidade das informacdes (desatualizadas e/ou
inexistentes), prevendo-se que ocorra uma redu¢ao na pontuagcao quando divulgada a nova
avaliagao.

Unidade Central de Controle Interno

Sao atribuigdes da UCCI a fiscalizagdo da gestdo da administragdo direta e indireta e
a normalizacado de procedimentos administrativos no municipio de Pelotas, além de “apoiar
o controle externo no exercicio de sua missao institucional” conforme determina o art. 74, IV

da CF/88.
Auditoria

E através da auditoria governamental que a UCCI cumpre sua tarefa de controle e
fiscalizacao.

O relatério de auditoria™ é o documento através do qual a auditoria relata suas
constatacgdes, analises, opinides, conclusdes e recomendagdes sobre o objeto da auditoria.

O resumo dos relatérios de auditoria produzidos no periodo pode ser visualizado no
quadro a seguir:

Quadro 6 - Resumo das Auditorias 2017

Tipo 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Orientagao Técnica 1 0 1 0 2
Parecer Técnico 0 0 0 0 0
Relatdrio Auditoria 6 8 3 3 20
Termo de Inspegao 18 34 28 23 103
Total 25 43 32 26 125
Fonte: UCCI.

Quadro 7 - Processo Eletrénico - Inativagoes 2017

Quantidade 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Processo Eletronico 48 52 60 72 232

Fonte: TCE/RS.
Inclui: Remessa de aposentadoria e Documentagao complementar de inativacao.

-a-b Cfe. Normas de Auditoria Governamental - NAG

* Tl — Termo de Inspegdo, RAO- Relatério de Auditoria Operacional, RAG — Relatério de Auditoria de Gestao —
OT- Orientagao Técnica — RAC - Relatério de Auditoria de Conformidade
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Retorno de diligéncia, de requisicdo de documentos e requisigdo
documentos/informacoes.

Nos quadros 8 a 12 constam objetivamente os percentuais alcangados das metas
estipuladas no contrato de gestao.

Quadro 8 - Meta n° 3

Meta 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Acompanhar e propor ajustes
administrativos na Administragédo Direta 100% 100% 100% 100% 100%
e Indireta.

Esta é uma atividade continua e ininterrupta de acompanhamento dos atos
administrativos, que vem sendo cumprida na sua integralidade, quer pela Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Interno como também de parte dos Auditores da UCCI.

Quadro 9 - Meta n° 4

Meta 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Ampliar a equipe de auditoria. - - - - -

A ampliacédo da equipe de Auditoria depende de nhomeacdo de novos auditores. Ha 6
vagas no quadro para auditores, especialmente nas areas de contabilidade e direito. A
nomeacgao somente podera ocorrer com a ampliacdo do espaco fisico para a UCCI,
importando também na aquisicdo de equipamentos, computadores, e moveis para instalar
os novos auditores. Os novos auditores podem ser recrutados de outros setores da
Administragdo, ndo necessitando haver novos ingressos.

Quadro 10 - Meta n° 5

Meta 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Definir no primeiro bimestre as auditorias | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
a cada ano.

Nos dois primeiros meses de cada ano a UCCI define seu Plano Anual de Auditorias e
0 executa no decorrer do exercicio. Atividade que esta sendo 100% atendida.
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Quadro 11 - Meta n®° 6

Meta 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Criar setor interno para - - - - -
acompanhamento das denuncias.

A criacdo de um setor para atendimento de denuncias que ingressam via UCCI , pelo
Portal de Transparéncia — Lei de Acesso a Informacéao, ou através do Portal proprio mantido
pelo Tribunal de Contas que utiliza a UCCI como canal de processamento das denuncias,
depende também de ampliacdo de espaco fisico e ingresso de mais um servidor para
dedicar-se com exclusividade a tal atividade que implica em processamento interno da
denuncia, e acompanhamento das respostas. Novamente, é pressuposto da implantagao
deste setor interno na UCCI, a nomeacéo de servidor, e a destinagao de espaco fisico, com
aquisicao de moéveis e computador especifico.

Quadro 12 - Meta n®° 7

Meta 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Elaborar a proposta de corre¢ao
legislativa ou administrativa dos - - - 30% 30,00%
apontamentos até agosto de 2017.

A elaboracdo de propostas de corregao legislativa (projetos de lei), ou administrativas
(providéncias internas) para apontamentos decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas
foi devidamente implantado e tem por meta propor providéncias em 12 situagoes
inicialmente identificadas como prioritarias. Com o ingresso de acao cautelar pelo Tribunal
de Contas visando suspender o pagamento da parcela incentivo ao magistério Municipal, tal
tarefa tomou a maior parte do tempo, visto que exigiu além da elabora de defesa junto ao
TCE, com a propositura de diversas medidas juridicas, também a constituicdo de comissao
multidisciplinar para elabora projeto de lei de correcdo dos diversos problemas decorrentes
do pagamento da remuneracdo dos professores municipais: piso, incentivo, dificil acesso,
gratificagbes de tempo de servico.

Foi constituida equipe com participagédo da CTCIl, SGAF, SMED, PGM, Assessoria
Especial, Coinpel, Comissao do Plano de Carreira, para dedicar-se integralmente a tarefa de
elaboragado de Projeto de Lei corretivo da situacao, e estimativa de impacto financeiro da
nova remuneragdo do magistério. Com a finalizagdo em breve desta missao prioritaria sera
retomado o estudo nos demais apontamentos do TCE. Em volume de trabalho o ora
realizado corresponde aproximadamente a 30% do total da demanda.

A estimativa de finalizacdo de todas as propostas de ajuste inicialmente identificadas
devera ser redefinida para agosto de 2018.
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CONCLUSAO

O relatdrio, ora apresentado, teve sua elaboragao norteada no sentido de demonstrar
o estagio do cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestéo.

Os atendimentos através do Portal de Transparéncia e da Lei de Acesso a Informagao
atentam a um perfil tragado pelos préprios usuarios, eis que a demanda esta ligada a busca
da sociedade por informagdes da area publica. Se analisada a capacidade de resposta,
medida por informag¢des pendentes, pode-se verificar que algumas secretarias e 6rgaos
municipais da administracdo direta, apresentam um padrdo de celeridade abaixo do
desejavel, especialmente porque houve um trabalho de persuasdo da Chefia do Executivo,
orientando seus assessores sobre a necessidade de responder com rapidez e clareza as
indagagdes da sociedade.

Outro fator que contribui para reducao da eficiéncia nos canais de informacéo, foi a
troca de sistema de informatica da Prefeitura, que apresentou problemas técnicos e
operacionais na substituicao do sistema SIM, pelo IGAM Tec, sendo esperado que no ano
de 2018 seja possivel recobrar a confiabilidade do sistema e otimizagcado dos fluxos de
informacao.

O objetivo de elaborar proposta(s) de correcédo legislativa ou administrativa dos
apontamentos do Tribunal de Contas, prevista para ser implantada até agosto de 2017,
embora tenha sido iniciado em setembro de 2017, com elaboragdo do Projeto de Lei do
Piso do Magistério Municipal, formalmente foi instituida com a nomeagéo de Comisséo
Especial, através da Portaria N° 061 de 05.11.2017, designando os membros que deverao
proceder os estudos visando a correcdo de ilegalidades apontadas nas Auditorias de
Admissdes e Tomadas de Contas do Poder Executivo de Pelotas, ao longo do tempo. A
Comissao tera a tarefa de identificar e propor correcbes administrativas ou legislativas para
problemas histéricos da administracado municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CONTEXTUALIZAGAO

A SMG(Secretaria Municipal de Governo) e Relagdes Institucionais tem por finalidade
assessorar diretamente e indiretamente a Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas atribuicbes e, especialmente, no acompanhamento de Politicas e Programas
Governamentais, e no relacionamento com agentes externos ao Executivo Municipal.

A Secretaria compete atuar como érgdo central do sistema de articulagdo politica de
Governo Municipal nas relagdes com Secretarias Municipais e demais Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta, acompanhando os principais programas e projetos,
propondo e incentivando agbes transversais e entreajuda na execucdo das atividades
proprias de cada Pasta.

Com o Legislativo Municipal, promove o estreitamento dos lagos, estabelecendo
parcerias com a Mesa Diretora e com cada Vereador e Vereadora.

Também é de competéncia da Secretaria de Governo a relagdo com o Férum dos
Conselhos, valorizando os Conselhos de Direito, ouvindo, consultando e atendendo
reivindicagdes legitimas e no cumprimento das Politicas Publicas, manter vinculo direto com
0 Corede Sul no compromisso de participagdo do municipio no desenvolvimento regional
estabelecido pelo Planejamento Estratégico, manter o dialogo com Instituicdes e Entidades
da Comunidade que visam o desenvolvimento local e regional.

Compdem a sua estrutura:
* Atos Oficiais;
e (Casa dos Conselhos;
* Gabinete SMG;
e Junta Militar;
* OQuvidoria;

Procon.

DESENVOLVIMENTO

Gabinete SMG

Acoes desenvolvidas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Atendimentos individuais 27 56 38 28 149
Reunides com Secretarias e Instituigdes 75 64 81 47 267
Agendas com a Prefeita 33 29 38 36 136
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Eventos 22 31 43 49 145
Reunido com Conselho Tutelar 2 6 4 13 25
Visitas as Secretarias 12 1 - - 13
Visitas ao Gabinete de Vereadores 36 10 4 5 55
Visitas a Presidéncia da Camara 2 2 - 2 6
Viagens 1 2 - 1 4
Memorandos enviados 35 31 11 1 88
Oficios enviados 1 9 25 25 70
Agendas com a Promotoria da Infancia e

Juventude 2 2 ) 7 M
Agenda com Conselhos de Direito 0 13 - 12 25
Participagdo em conferéncias Municipais 0 4 - 3 7
Reunido com Vereadores da Base do 0 14 5 14 33

Governo

Descricao das atividades

Nas Esferas do Governo - Secretarias Municipais e demais Orgdos da Administracdo
Direta e Indireta. Acompanhando os principais programas e projetos, propondo e
incentivando agdes transversais e entreajuda na execucgéo das atividades proprias de cada
Pasta.

Entre as atuais a¢des que esta secretaria esta intermediando, estao:

Ocupacao Santa Cecilia

A atuacdo da SMG em relacdo a este tema ocorreu em razido de demanda do
conselho tutelar. Trata-se de area de ocupacéo irregular localizada na Santa Terezinha e a
questao esta diretamente vinculada a Secretaria de Habitacao.

Marco Regulatério

Para apropriar-se da Lei das Parcerias Voluntarias — 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015, foi criado junto a Secretaria Municipal de Governo, o Grupo de Trabalho do
Marco Regulatério(GT), com a participagdo de representantes das seguintes Secretarias
Municipais: Assisténcia Social, Cultura, Desenvolvimento Rural, Educagdo e Desporto,
Gestao Administrativa e Financeira, Qualidade Ambiental, Saude e Turismo. Participaram
também das reunides do GT representantes da Secretaria de Governo e da Unidade Central
de Controle Interno (UCCI). Nos encontros foram feitos relatos e discussdes sobre a Lei. A
Procuradora Adjunta do Municipio esteve presente nas reunides, a partir do més de Agosto,
para elaboragado do Decreto junto com o GT.

No més de setembro foi instituida pela Secretaria de Governo, Clotilde Victéria, a
Equipe Técnica do Marco Regulatério com o objetivo de agilizar o processo, tendo acesso
direto a PGM. A Equipe Técnica partipou da construgao, analise e publicacdo dos seguintes
Editais:
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» Edital 01/2017 -Chamamento Publico - Educacéo Infantil - zero a trés anos - SMED -
publicado em 08/10/2017;

« Edital 02/2017 - Chamamento Publico - Ensino Fundamental - anos iniciais - SMED -
publicado em 08/10/2017;

» Edital 03/2017 - Chamamento Publico - Educacéo Infantil — zero a cinco anos - SMED
- publicado em 08/10/2017;

« Edital 04/2017 - Chamamento Publico - Atendimento de Pacientes com Deficiéncia
Intelectual e Autismo — SMS - publicado em 10/11/2017;

» Edital 05/2017 - Chamamento Publico - Programa de Controle Populacional de Caes
e Gatos no municipio de Pelotas — SMS — publicado em 15/12/2017;

» Edital 02/2017 - Inexigibilidade — Carnaval — SECULT - publicado em 27/12/2017;

» Edital 01/2017 - Credenciamento - Escolas de Educacéo Especial - SMED- publicado
em 30/12/2017.

Em novembro, a Equipe Técnica participou do Encontro Regional sobre o Marco
Regulatério , na cidade de Sao Lourengo do Sul, tendo como palestrante o auditor do TCE,
Valtuir Pereira Nunes.

Em 26 de dezembro, a SMS, convocou a instituicao habilitada no Edital 04/2017,
Centro de Reabilitacao de Pelotas — CERENEPE, para apresentar, no prazo de dez dias, a
documentagdo de comprovacgédo do atendimento dos requisitos para celebrar a o Termo de
Parceria.

Em 28 de dezembro foram celebrados os Termos de Parceria referente ao Edital
02/2017 - SMED, com as seguintes instituicoes: Instituto Lar de Jesus e Instituto Sao
Benedito; e referente ao Edital 03/2017 - SMED, com as seguintes instituicbes: Casa da
Crianga Sao Francisco de Paula, Associacao Pelotense de Assisténcia e Cultura, Casa de
Santo Anténio do Menor, Bethel, Instituto Nosso Lar, Sociedade Nossa Senhora de Fatima,
Instituto Lar de Jesus e Sociedade Dona Conceicéao.

Acbes desenvolvidas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Reuni&o do Grupo de Trabalho - - 4 6 10
Reunides da Equipe Técnica - - 7 11 18
Publicagbes de Editais - - - 7 7

Tumulto em via publica

As questdes relativas aos tumultos em via publica mereceram atencido especial da
SMG no primeiro semestre do ano, varias reunides com representantes da comunidade,
Secretarias e 6rgaos publicos, em especial vinculados a seguranca, foram realizadas. O
tema pela sua complexidade e importancia tornou-se pauta especial da administragao e foi
englobado nas discussbes do Programa Pacto pela Paz e o consequente envio a Camara
de Vereadores do Projeto de Lei “Cddigo de Convivéncia”. Sendo que as informagbes
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colhidas pela SMG contribuiram de forma importante com estas agdes.

Desocupagao Thoussant

Tema que foi tratado no primeiro semestre do ano, com acdo conjunta com as
Secretarias de Qualidade Ambiental, Mobilidade Urbana e Servigos Urbanos para retirada
de construgdes irregulares e a notificagdo para desocupacao da area por moradores com
construgdes ja consolidadas, pois se trata de area publica. Todo o material (processo) foi
encaminhado a PGM.

Cidade Amiga do Idoso

Cidade Amiga do Idoso € um programa da Organizacao Mundial da Saude - OMS, que
certifica os municipios que adaptam suas estruturas e servicos para que sejam acessiveis
aos ldosos, promovendo a inclusdo social desta faixa da populagédo, estimulando o
envelhecimento ativo, aumentando assim, a qualidade de vida do Idoso.

O | Encontro do Processo para o Reconhecimento de Pelotas como Cidade Amiga do
Idoso ocorreu no més de margo e contou com a presenca dos Secretarios Municipais e
representantes das questbes relacionadas ao Idoso: SG, SQA, SMED, STT, SAS, SMS,
SMOP, SGAF, SECULT, SDET, Conselho Municipal do Idoso de Pelotas e de Porto Alegre,
representantes da UFPEL, UCPEL, CETRES, ESEF, OAB, Casa dos Conselhos, 32 CRS
Pelotas, Camara de Vereadores e Faculdade Anhanguera. Neste encontro, a Secretaria de
Governo, Clotilde Victéria relatou sua experiéncia na UCPEL na execucdo de Projetos
direcionados aos Idosos, declarando que o municipio de Pelotas tem muitas iniciativas,
acdes e empreendimentos que a caracterizam como ‘Cidade Amiga do Idoso’. Foram
apresentadas as atividades desenvolvidas no municipio pelas seguintes instituicdes/orgaos:
Liga Académica de Geriatria e Gerontologia UFPEL, UCPEL - CETRES, Conselho Municipal
do Idoso - Fundo Municipal do Idoso de Pelotas. Foi ministrada palestra com a Doutora em
Nutricdo Humana, Técnica da Organizagdo Pan Americana de Saude — OPAS, Dr.2 Karla
Lisboa, responsavel pelo Programa, sendo disponibilizado material sobre o Programa
Cidade Amiga do Idoso. Na oportunidade um novo encontro ficou acertado com o objetivo
de dar continuidade ao processo que visa credenciar Pelotas como “Cidade Amiga do
Idoso”.

O Il Encontro ocorreu nos dias 29 e 30 de agosto de 2017, e contou com nova palestra
da Dr.? Karla Lisboa, destinada aos municipios da Zona Sul do Estado, visita a Universidade
Federal e reunides de trabalho, participando também das atividades, a Consultora Técnica
do Ministério da Saude, Miriam Di Giovanni. A Secretaria de Governo, Clotilde Victoéria
apresentou a Minuta do Plano Municipal de Protecdo e Defesa do Idoso de Pelotas, que
contempla uma fundamentagcdo com dados da realidade local e das implicagbes com o
aumento da longevidade. O foco deste Encontro é a Certificagdo do Municipio de Pelotas,
como “Cidade Amiga do ldoso”.

A Prefeita Paula Schild Mascarenhas assinou documento comprometendo-se em
estabelecer mecanismos de participacdo das pessoas idosas e realizar avaliagdo para
adaptacao da cidade, conforme normas previstas no Guia Global: “Cidade Amiga do Idoso”.
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Ocupacao Parque Farroupilha

Durante o segundo semestre de 2017 foram realizadas 05 (cinco) reunides, em
especial com Secretarios e representantes das Secretarias de Desenvolvimento Rural,
Mobilidade Urbana e PGM, para dar continuidade as acbes na area identificada como
parque Farroupilha; igualmente foram realizadas 03 (trés) reunibes com a UFPEL,
representada pela Pré-Reitora de extensdo e assessores, que estuda a possibilidade,
através de um grupo de professores, pela elaboracédo e execugdo do Plano de Manejo da
area. A atuacado da Secretaria de Governo, teve inicio em razado de determinagéo judicial
proferida em Acéao Civil Publica (Processo 1.12.0016475-8).

CEU - Centro de Esportes e Artes Unificados - Bairro Dunas

A SMG acompanhou as reunides semanais organizadas pela Secretaria de Cultura
com a comunidade do Bairro, objetivando a formagdo de um conselho gestor do Centro, a
expectativa para a conclusdo da obra era no fim de 2017, porém, ocorreu atraso.

Criacao do Grupo de Trabalho sobre a 62 Conferéncia das Cidades

No ano de 2017 a SMG coordenou as reunides relativas a Conferéncia das Cidades,
realizando 06 (seis) reunides no segundo semestre com a presengca dos Delegados da
Cidade e representantes de Secretarias, em especial a Secretaria de Habitagéo, sendo esta
a responsavel por receber as demandas da comunidade. As reunides, realizadas no Pago
Municipal, visaram o esclarecimento das propostas da Comunidade para posterior
participacdo na Conferéncia Estadual. Representantes das seguintes Secretarias
compareceram as reunides: Secretaria de Saude, Mobilidade Urbana, Educagao, Transporte
e Transito, Habitacao, Seguranca, Sanep (autarquia) e Assisténcia Social.

Comunidade Quilombolas

No segundo semestre de 2017 a SMG, com o apoio da Secretaria de Assisténcia
Social, deu inicio a um projeto junto as comunidades Quilombolas. A ideia consiste em
realizar intervencdes de Secretarias e 6rgaos vinculados a administragao aos Quilombos,
possibilitando uma maior proximidade com as comunidades. O projeto inicialmente
denominado “Prefeitura vai aos Quilombos” contou com a participacdo da Secretarias de
Governo, Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Desenvolvimento Rural, Cultura,
Coordenadoria da Mulher e Ouvidoria, além destas, também a Emater e o Comité das
Comunidades Quilombolas se vincularam a atividade. Foram realizadas 02 (duas) reunides
preparatérias como grupo, e no dia 11 de dezembro a ac¢ao foi realizada no Quilombo Alto do
Caixao. Com chegada a Comunidade as 10:00 horas e retorno as 17:00 foi possivel uma
interacdo entre os varios 6rgaos e a Comunidade, com as Secretarias prestando servigos
vinculados as suas respectivas areas; também a Comunidade apresentou produtos por eles
confeccionados, apresentacdées de dangas foram feitas por criangas da Comunidade, € um
almogo celebrou o encontro. Apds esta primeira experiéncia, saudada por todos que
participaram, deverao ser realizados outros encontros durante o ano de 2018, contemplando
as demais comunidades Quilombolas.
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Com o Legislativo Municipal - Estreitando dos lagos e estabelecendo parcerias com a
Mesa Diretora e com cada Vereador e Vereadora;

Com o Foérum dos Conselhos - Valorizando os Conselhos de Direito, ouvindo,
consultando e atendendo reivindicagdes legitimas e no cumprimento das Politicas
Publicas;

Manter vinculo direto com o Corede Sul no compromisso de participacdo do
municipio no desenvolvimento regional - estabelecido pelo Planejamento Estratégico;

Com Instituicbes e Entidades da Comunidade que visam o desenvolvimento local e
regional, bem como o bem-estar da coletividade;

Administracao da Casa dos Conselhos;

Intermediagdes da comunicagdo entre o Poder Executivo e o Conselho Tutelar,
assim como subsidiar sua estrutura administrativa;

Administracdo da Ouvidoria Municipal - atendimento qualificado ao cidadao,
encaminhando as demandas as Secretarias responsaveis e proporcionando o
feedback, tanto no atendimento presencial e Central telefénica (156) como através
dos sistemas COLAB e COOC;

Administracao do PROCON - o atendimento ao consumidor, servigo de educacéo do
consumidor, fiscalizacao e cartério do PROCON;

Junta Militar - alistamento unificado das Forgas Armadas, Exército, Marinha e
Aeronautica e encargos decorrentes dos servigos prestados.

Apoio Administrativo SMG

Acodes desenvolvidas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Empenho 1 48 19 45 113
Contribuicées - - - - -
Diarias - R$ 229,92 R$ 1.663,45 R$ 229,92 R$ 2.123,29
Passagem e Locomocgéo - - R$ 565,60 R$ 1.836,80 R$ 2.402,40
Pessoa Juridica - R$ 111,17 R$ 151.720,30 | R$ 10.515,87 | R$ 162.347,34
Pessoa Fisica - R$ 10.673,01 - R$ 3.136,96 R$ 13.809,97
Solicitagdo de Férias - - - - -
Equipamentos e Materiais _ ) ) R$ 365,00 R$ 365,00
ermanentes
Solicitagdo de Compras
(abastecimento de materiais de - - R$ 1.313,55 | R$10.416,72 | R$ 11.730,27
expediente e consumo)
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Assessoria junto ao Poder Legislativo

Realiza o acompanhamento das ac¢des do Poder Legislativo, suas principais
discussdes e pautas demandadas pela populagéo junto a esta instituicdo. Busca estreitar os
lagos entre a Prefeitura e a Camara Municipal como forma de facilitar os processos,
acelerando os atendimentos de requerimentos, proposi¢coes e fornecendo informacoes
guando solicitadas.

Desta forma, a SMG esteve presente nas seguintes atividades:
Sessdes Ordinarias
* Sete (7) sessdes no més de julho;
* Quinze (15) sessdes no més de agosto;
* Qito (8) sessdes no més de setembro;
* Doze (12) sessbes no més de outubro;
* Onze (11) sessdes no més de novembro;
+ Oito (8) sessdes no més de dezembro.
Audiéncias Publicas
* Audiéncia Publica 13.07.2017 — Seguranga nas Escolas de Pelotas
* Audiéncia Publica 28.07.2017 — Homenagem aos 50 anos da Radio Universidade;

* Audiéncia Publica 29.08.2017 — Homenagem aos 25 anos do curso normal do
Colégio Pelotense;

e Audiéncia Publica 23.08.2017 — Escola Sem Partido;

* Audiéncia Publica 30.08.2017 — Plano Plurianual (PPA) 2018/2021;
* Audiéncia Publica 05.09.2017 — Estrada do Engenho;

* Audiéncia Publica 12.09.2017 — Plano Plurianual (PPA) 2018/2021;
* Audiéncia Publica 22.09.2017 — PPA para a Saude;

* Audiéncia Publica 29.09.2017 — Cumprimento das metas fiscais do Municipio no
segundo quadrimestre de 2017;

* Audiéncia Publica 03.10.2017 — Escola Alfredo Dub;

e Audiéncia Publica 16.10.2017 — Pacto Pela Paz;

* Audiéncia Publica 19.10.2017 — Santa Casa de Misericordia;

* Audiéncia Publica 19.10.2017 — Atual Administragao do SANEP;
* Audiéncia Publica 24.10.2017 — Passe Livre para ldosos;

e Audiéncia Publica 23.11.2017 — Conselho Tutelar;
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Audiéncia Publica 20.11.2017 — Dia da Consciéncia Negra;
Audiéncia Publica 21.12.2017 — Discussao sobre a LOA 2018;
Audiéncia Publica 05.12.2017 — Edital SANEP sobre destinacao de lixo;

Sessdes Solenes

Sessao Solene 05.09.2017 — Sessao Solene em Homenagem a Patria;
Sessao Solene 09.11.2017 — Homenagem aos 10 anos do GRCC Xavabanda;
Sessao Solene 21.11.2017 — Homenagem ao Dia do Conselheiro Tutelar;

Sessao Solene 28.11.2017 — Homenagem ao Grupo Autbnomo de Mulheres de
Pelotas.

Reunides Publicas

Reunido Publica 12.07.2017 — Esclarecimentos do Secretario de Assisténcia Social
sobre os sapatos furtados;

Reunido Publica 17.09.2017 — Apresentacao e detalhamento do FONPLATA;

Reunido Publica 12.11.2017 — Transporte, Transbordo e Destinagado final do lixo
(Licitagao);

Reunido Publica 13.11.2017 — Situagdo das obras em andamento de Pelotas;

Reunido Publica 21.11.2017 — Transporte, Transbordo e Destinagado final do lixo
(Licitagéo).

Agenda externa do Poder Executivo

10.08.2017 — Apresentacao do Pacto Pela Paz na Camara Municipal ;
30.11.2017 — Apresentacao do Codigo de Convivéncias na Camara Municipal;

20.12.2017 — Apresentacdo do Pacto Pela Paz na UFPel.

Acbes desenvolvidas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Sessodes Ordinarias - - 30 31 61
Audiéncias Publicas - - 9 9 18
Sessobes Solenes - - 1 3 4
Reunides Publicas - - 2 3 5
Agenda externa do Poder Executivo

- - 1 2 3
(acompanhou)

31



Pelotas

Participacao da Secretaria

A titular da Secretaria participou de varias reunides conforme relatado. Foram mais de
120 (cento e vinte) encontros com Secretarios e/ou representantes de Secretarias e
instituicdes, mais de 60 (sessenta) atendimentos individuais. Pode-se destacar entre varios
temas a coordenacdo do Programa Pelotas Cidade Amiga do ldoso, a coordenagao dos
trabalhos relativos ao Marco Regulatério, Conferéncia das Cidades, atendimento a varias
instituicdes, conselhos, érgaos representativos.

A participagdo em eventos também merece destaque, com mais de 90 (noventa)
participagoes.

Ainda merecem mengéao as reunides com Conselhos Municipais, em especial deve-se
destacar a relagdo com o Conselho Tutelar e o Ministério Publico Estadual (Promotoria
especializada da crianca e adolescente) para tratar de temas especificos/demandas do
Conselho Tutelar.

Por fim destaque-se a relagdao com os Vereadores, ndo sé por meio de atendimentos
individuais mas, também, pelas atividades dos assessores vinculados a esta atividade,
sempre em sintonia com a Secretaria.

Coordenadoria da Mulher

A criacado da Coordenadoria em 2017, foi um passo decisivo para o fortalecimento das
politicas publicas no Municipio de Pelotas. Cabe salientar que esta Coordenadoria tem
como principios orientadores a Politica Nacional para as Mulheres.

No municipio de Pelotas, contamos com a REDE de Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher, da qual fazem parte a Delegacia da Mulher, Patrulha Maria da Penha, Juizado da
Violéncia Doméstica, Casa de Acolhida Luciety, Conselho da Mulher, Centro de Referéncia
da Mulher, Promotoria e Defensoria Publica.

Cabe salientar que mesmo disponibilizando de todos estes servigos, ainda ha um alto
indice de violéncia contra a mulher no municipio. De janeiro a julho de 2017, foram
atendidas na Delegacia da Mulher, 1810 casos de violéncia. Este indice revela a
necessidade de ampliar e fortalecer as politicas publicas para a Mulher.

A Coordenadoria contempla a qualificagdo das mulheres especialmente as em
vulnerabilidade para o mercado de trabalho, através de agdes articuladas, vindo assim a
desenvolver politicas publicas, programas, projetos e agbes em diversas areas como a
segurancga, saude, educacéo, agricultura e habitagdo, qualificando e ampliando os servigos
publicos existentes mediante articulagdo dos atendimentos especializados no &mbito da
rede socioassistencial.

Pretende-se abranger maior numero de mulheres possiveis, buscando dialogar com
grupos distintos, sobretudo a inclusdo de mulheres indigenas, idosas e mulheres trans....
enfim, o objetivo é dar espacgo para todas.

No periodo de 9 meses a Coordenadoria vem construindo um trabalho de articulagédo
entre as Secretarias, Conselhos Municipais, Movimento de Mulheres e organizacées nao
governamentais com a finalidade de desenvolver estratégias efetivas de fortalecimento e
ampliacao das Politicas Publicas para as mulheres no Municipio.
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Dentre as diversas agdes desenvolvidas, salienta-se da importancia das "Rodas de
Conversas" como instrumento de participacdo das mulheres, bem como de conhecimento de
diferentes realidades dos servigos, o que nos possibilitou avaliar alguns aspectos positivos e
negativos, para estabelecer algumas estratégias de acao.

A participacdo em eventos, como, seminarios, palestras, conferéncias e outros foi de
grande relevancia para dar visibilidade a esta coordenadoria como um novo espago de
construcao e efetivacao de politicas publicas para as mulheres.

Cabe salientar que a integracao entre o Centro de Referéncia da Mulher e a
Coordenadoria foi de fundamental importancia para fortalecer e qualificar o trabalho de
ambos espacos publicos, neste periodo.

Entendemos que para dar continuidade a este significativo trabalho necessita-se de
espaco fisico proprio, bem como, da ampliacdo de equipe, tais aspectos séo prioritarios para
fortalecer as a¢des desenvolvidas até o momento.

Acodes desenvolvidas

» Visita para conhecer os espagos e os trabalhos desenvolvidos da Diretoria de
Politicas para as Mulheres e do Centro de Referéncia da Mulher em Canoas.

* Levantamento e apresentacdo das acdes referentes as Mulheres no municipio,
acoes nas Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social e Habitagao.

* Rodas de conversas nos CRAS/CREAS/Servico de Convivéncia. Os CRAS
representam um importante espacgo de articulagao das politicas publicas na area da
Assisténcia Social e portanto as mulheres sao o publico alvo dessas politicas.

* Organizagao e desenvolvimento do Outubro Rosa - Coordenadoria da Mulher e
DEAM - campanha de conscientizagdo que tem como objetivo principal alertar as
mulheres e a sociedade sobre a importancia da prevencao e do diagndstico precoce
do cancer de mama.

* Pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher — 16 Dias de Ativismo - campanha mundial
pelo fim da violéncia contra a mulher.

* Roda de Conversa com as Mulheres Quilombolas - Exposi¢cdo de material referente a
Rede de Enfrentamento e demais politicas como saude, educagao e outras.

* Roda de Conversa: Breve histérico das mulheres quilombolas e da construgao do
movimento de mulheres e politicas publicas no Municipio.

Participagdoes em eventos

* Encontro de Gestoras Municipais do RGS, atividade realizada pelo Departamento de
Politicas para as Mulheres da Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Justica e Direitos Humanos;

« Encontro CIPAVE ( Comisséo Interna de Prevencéo e Acidentes e Violéncia Escolar);

e Palestra sobre Limites;
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* Oficina de sensibilizagdo para professores da Escola Francisco Caruccio- Projeto
Desconstruindo Padrées: respeitando as diferengas;

* Construcdo do PPA da Coordenadoria;

+ Pré Conferéncia da Assisténcia Social,

e VI Encontro de Mulheres da Guabiroba;

* Seminario Género Diversidade e Educacéo;

» Conferéncia Municipal de Assisténcia Social- "Garantia de Direitos no Fortalecimento
do SUAS";

* Anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

* |V Seminario Mulheres e Homens na Perspectiva da Lei Maria da Penha;
e Bairro da Gente;

* Posse das Novas Conselheiras/Conselho Municipal da Mulher;
* Reunido na Secretaria de Habitacao;

« Dia do Patriménio;

* Reuniao Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

+ Palestra sobre Género;

*  Programa do COEP;

* Reunido da Rede de Enfrentamento a Violéncia;

» Capacitagao para educadores;

« Oficina Regional de Inovagéo Social.

ATOS OFICIAIS

O Setor de Atos Oficiais tem como finalidade a elaboracao, publicagdo e arquivamento
dos instrumentos legais, que regem a administragdo publica, tais como, decretos, portarias,
projetos de lei, convénios e editais.

Acoes desenvolvidas 1°Trim. | 2°Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total

Decretos Municipais 21 25 20 21 87

Relacdes Portarias Municipais 7 23 22 16 68
Administrativas | convénios Arquivados 6 21 61 12 100
Publicagdes Oficiais 37 36 38 42 153

Relacdo com o | Projetos de Lei do Executivo 12 19 21 24 73

Legislativo Projetos Rejeitados 0 0 1 1 2
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Projetos retirados pelo Executivo 0 0 1 1
Projetos de Lei do Legislativo 16 36 6 16 74
Leis Municipais 17 39 20 30 106
Pedidos de Informagdes 75 44 46 33 198
Prop./ pedidos de providéncias 780 963 891 808 3442
Solicitagao de Legislagdo 75 61 63 82 281
gilriﬁi(i)dgzrg @ | Atestado de Pleno Funcionamento 14 10 7 6 34
Certiddes de Utilidade Publica 6 5 1 6 18

CASA DOS CONSELHOS

A Casa dos Conselhos tem como finalidade abrigar os Conselhos de Direitos — em
numero de 24 - atuantes na cidade de Pelotas e aos seis Conselhos Tutelares — compostos

por 30 conselheiros.

Nao possui quadro proprio de funcionarios, nem mesmo motoristas, telefonistas, ou
equipe de apoio - sendo utilizado o apoio administrativo do Gabinete da Prefeita. Também
nao possui rubrica orgamentaria prépria.

Convém que se ressalte que é um servigo diferenciado tendo que ter pessoas aptas e
permanentes a prestar este tipo de servigo.

Acbes desenvolvidas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Reunido com Secretaria de Governo 12 12 12 14 50
Reunido com outras Secretarias 12 5 13 13 43
Agendamentos do Auditdrio 29 53 51 53 197
Agendamento Sala de Reunibes 28 70 29 27 154
Oficios e Memorandos Emitidos 54 43 72 41 210
Reunides com os Conselhos de Direito 4 16
Reunido com os Conselheiros Tutelares 12
Reunido Conssedi 3 10
Diaria para motoristas a servigo do 3 4 3 5 15
Conselho Tutelar

Chamamento de Supléncia para o 24 10 6 9 49
Conselho Tutelar

Descrig¢ao das Atividades

A Casa dos Conselhos é responsavel pela manutencdo do espaco fisico do prédio,

agendamentos de reunides dentro de suas dependéncias (auditério e salas de reunibes),
recebimento de correspondéncias de todas as Instituicbes que utilizam o espaco e ainda
presta servico de assessoria administrativa ao Conselho Tutelar, o qual é mantido
integralmente pela Administracdo Publica, além dos contatos institucionais com os Orgaos
que estdo direta ou indiretamente relacionados ao servico da direcdo da Casa dos
Conselhos. Assim como o assessoramento do Férum dos Conselhos.
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Os tramites ligados a Promotoria da Infancia e Juventude e do Juizado Especializado
da Infancia e Juventude, as diligéncias junto ao DECA (Delegacia da Crianca e do
Adolescente) e a 12 DPPA (Delegacia de Policia de Pronto Atendimento), sao
acompanhados pela Dire¢ao desta Casa dos Conselhos.

OUVIDORIA MUNICIPAL

Com base na Lei n°3.635 de 21 de janeiro de 1993, que determina a criagdo da
Ouvidoria Municipal na estrutura administrativa da Prefeitura de Pelotas, a mesma tem como
finalidade acolher e encaminhar aos érgaos competentes todo tipo de demanda proveniente
da populacdo relacionada ao poder publico, que por sua vez, se caracterizam em
solicitagdes, informacgdes, reivindicagdes e elogios.

Acoes desenvolvidas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
coocC 1000 1030 918 977 3925
COLAB 500 471 277 282 1530
E-mail 31 5 5 15 56
Presencial 138 137 138 159 572
Call Center 446 499 462 478 1885
Audiéncias Publicas 9 41 31 63 144
Facebook 266 233 201 175 875
Portal da Transparéncia / LAl 110 115 80 88 393

Descrig¢ao das Atividades

A ouvidoria, sendo um departamento ligado a Secretaria Municipal de Governo e que
também compde a Coordenadoria de Transparéncia a qual é responsavel pelo cumprimento
da Lei de Acesso a Informacao (Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011) no municipio,
onde a populagdo mantém contato direto com o Poder Publico, sendo suas demandas
encaminhadas aos diversos 6rgaos municipais.

Incluem-se em suas atribuicbes a recepgdo do pago municipal, como também o
atendimento via Call Center (156).

A populacao pode ser atendida de quatro formas na ouvidoria:
« Call Center

E disponibilizada para a populacdo a central de atendimento 156, onde a ligagéo é
gratuita e pode ser efetuada de aparelhos telefénicos méveis e fixos na qual o atendimento
€ realizado de segunda a sexta das 8:30 as 18:30, este servico tem como finalidade

recebimento das demandas da populagéo através do COOC ( Sistema de Controle de
Ocorréncias) e informagdes gerais da prefeitura.

 Atendimento Presencial

No mesmo horario de atendimento do Call Center € disponibilizado para a populagao o
atendimento presencial no Pago Municipal a fim de prover a recepgdo do mesmo e o
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recebimento de demandas por parte da comunidade.
* Atendimento via e-mail

O atendimento funciona 24h por dia, onde as demandas e questionamentos sao
repassados aos diversos orgaos através do sistema COOC ou por e-mail.

- COLAB

E uma plataforma de comunicagdo com populagdo onde os cidaddos encaminham
solicitagbes através de um aplicativo, que direciona as mesmas aos 6rgaos competentes.

* Audiéncias Publicas nos Bairros

Uma vez ao més a Prefeita municipal leva atividades de lazer, cultura, esporte e uma
audiéncia publica aos bairros da cidade para que a populagcdo possa conversar
pessoalmente com a prefeita e relatar suas dificuldades. A Ouvidoria Municipal faz o
cadastro das demandas no sistema e encaminha a solugdo com as secretarias
competentes.

« Facebook

A Prefeitura, através de sua fanpage no facebook
(https://www.facebook.com/prefeituradepelotas/) acolhe demandas da populagédo, as quais
sdo cadastradas e encaminhadas aos 6rgaos competentes via sistema interno (COOC).

* Portal da Transparéncia / LAl

A Prefeitura, através do portal da transparéncia situado no site da prefeitura
(http://www2.pelotas.com.br/transparencia/), acolhe demandas da populagdo, as quais sao
cadastradas e encaminhadas aos 6rgdos competentes via sistema interno (COOC), estas,
por sua vez, possui um prazo legal de dez (10) dias para serem respondidas, conforme
exposto no Art. 7° § 6° da lei 12.527.

PROCON

A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON
Municipal, € o 6rgao destinado a promover e implementar as agdes relacionadas a politica
do Sistema Municipal de Protecao, Orientacao, Defesa e Educagcdo do Consumidor.

Acoes desenvolvidas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Atendimentos presenciais 1972 2248 2444 2492 9156
Atendimentos telefénicos 1576 1768 1914 1704 6929
E-mails recebidos 147 166 141 133 440
Recebimento de respostas de empresas 445 503 544 530 2022
Fiscalizagdes 26 30 21 18 95
Realizagao de palestras 7 6 4 1 18
Realizagao de pesquisas 9 9 15 14 47
Elaboracao de Projetos 2 2 1 0 5
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Matérias jornalisticas 7 9 12 9 37
Participagao em eventos 4 6 1 13
Viagens 1 1 1 0 3
Cursos 1 1 0 0 2
Expedicao de oficios 27 30 31 20 108
Expedi¢ao de memorandos 19 26 16 10 71
Reunides com 6rgaos externos e 20 26 15 10 71
fornecedores

Registros de casos (abertura de CIP —

Carta de Investigag&o Preliminar com o 507 555 612 617 2291
envio da reclamagéo ao fornecedor)

Descrigao das Atividades

Constituem objetivos permanentes do PROCON Municipal:

Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da Politica do Sistema Municipal de
Protecao e Defesa do Consumidor;

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar Politica do Sistema Municipal de
defesa dos direitos e interesse dos consumidores;

Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias, sugestbes
apresentadas por consumidores por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico privada;

Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias;

Fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando a Assisténcia Judiciaria e ao
Ministério Publico, as situacbes nao resolvidas administrativamente;

Incentivar e apoiar a criagado e organizagao de érgéos e associagdes comunitarias de
defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;

Atuar junto ao Sistema Municipal formal de ensino, visando incluir o Tema Educagéo
para o consumo nas disciplinas ja existentes, de forma a possibilitar a informacéao e
formagao de uma nova mentalidade nas relagbes de consumo;

Colocar a disposi¢cao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores pregos dos produtos basicos;

Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentais contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, (Art.44, da Lei n° 8.078/90),
e registrando as solugdes;

Expedir notificagcdbes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacodes apresentadas pelos consumidores;

Fiscalizar e aplicar as sang¢des administrativas previstas no Cédigo de Defesa ao
Consumidor (Lei n° 8.078/90 e Decreto n° 861/93);
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* Funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento;

» Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notdria especializagao técnica para a
consecucio dos seus objetivos.

JUNTA DE SERVIGCO MILITAR

E um érgdo administrativo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, tem
como finalidade, a Prestagao de Servigo, aos cidadaes brasileiros ou naturalizados residente
neste municipio. Meta:

» Alistamento dos Jovens da classe (ano em que nasceram) 1999, aproximadamente
3.000 residentes no municipio de Pelotas, e Distrital;

* Emissdo da documentacdo militar a todos os cidaddos que estdo em dia com o
Servico Militar.

A Junta de Servico Militar (JSM) é um érgao pertencente a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal, e integra o sistema do servigo militar regulado pela Lei do Servigo
Militar (LSM) e pelo Regulamento da Lei do Servigo Militar (RLSM), ambos acolhidos pela
Constituicao Federal de 1988. De acordo com o § 9° do Art. 29 do DECRETO N° 57.654, 20
de Janeiro de 1966 (RLSM) “...A responsabilidade pela instalacdo e manutengdo adequadas
das Juntas de Servico Militar (JSM), (sede, pessoal e material), presididas pelo Prefeito, é
do Municipio Administrativo...”. A mesma legislacdo atribui ao Prefeito Municipal a

designacéo como Presidente da Junta de Servigo Militar no seu respectivo Municipio.

A Lei do Servigo Militar (LSM) e o Regulamento da Lei do Servigo Militar ( RLSM)
conferem as Forgcas Armadas a atividade de preparagdao e treinamento dos cidadaos
incorporados para compor a Reserva Mobilizavel Brasileira, e atribui aos Municipios
Administrativos a responsabilidade de atendimento ao cidadao na fase que precede a
incorporacao, seja para os incorporados ou dispensados do servigo militar.

Em virtude dos servigos oferecidos a comunidade a Junta de Servigo Militar (JSM)
transforma-se em um importante elo de relacionamento entre o cidaddao e o Governo do
Municipio. Dessa forma, um bom atendimento ao publico prestado pela Junta de Servigo
Militar (JSM) repercute positivamente para a imagem do Executivo Municipal.

A Diretoria de Servico Militar (DSM) com sede em Brasilia DF cabe a normatizacéo
do Servigo Militar no Territério Nacional, e estabelece as Normas de Funcionamento das
Juntas de Servico Militar. Através da Norma Técnica 03 a Diretoria do Servico Militar (DSM)
apresenta a necessidade de existéncia de instalagdes condignas, atencdo, presteza,
educagao, respeito e transparéncia nas informagbes dos servicos prestados,
independentemente de situagdo social ou grau de instrugdo apresentado pelo cidadao
(artigo 88 e 89 do Cap. IX da NT 03).

Acdes desenvolvidas 1°Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
Alistamento Militar 1170 1830 720 23 3743
Notoriedade Incapaz 10 35 0 1 46
Cidadao Maior 30 anos 10 35 16 2 63
Incineragao dos Certificados apds 90 dias de emisséo - 1200 0 0 1200
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Emissdo CDSA (certificado de dispensa servigo ativo) 18 30 4 5 57
Emissao de ClI (certificado de isengao) 32 41 3 5 81
Processos Alternativos ao Serv. Militar 34 22 2 3 61
Retificagdo de Nomes - 27 2 2 31
Adiamento de Incorporagbes 5 30 6 4 45
Juramento a Bandeira 750 2050 1300 840 4940
Alistamento de Cidadao fora do prazo (de classe) 15 13 16 6 50
Emissdo de CAM 1112 1888 65 25 3090
Emiss&do de Requerimento Adiamento de Incorporagao 5 30 42
Emiss&o dos Mapas do Sistema de Servigo Militar 12 12 3 31
Reunibes/Seminarios 3 3 2 10
Certificados Estornados 120 260 38 12 430
Emisséo de Ficha Socia Econdmica de cidadao 25 12 2 1 40
Emissao de Processos para cidadao Arrimo de Familia 9 19 2 2 32
Emissao de Processo cidadao Notoriamente Incapaz 20 53 1 0 74
Emissao de Processo para Reabilitar - 5 1 0 6
Emissao de processo para Transferéncia de Domicilio 43 237 18 5 303
Emisséo de Processo para regular situagdo militar de ) ) ) ) 0
cidadao
Emiss&o de Processo de Anulagao de Eximidos do
: > - 12 3 2 17

Servigo Militar
!Emlsséo dEz CDI (certificagédo de dispensa de 844 1423 1133 840 4240
incorporagéo)
Emissdo de Requerimento de Cancelamento de

. = - 15 2 2 19
Adiamento de Incorporagao
Emisséo de Guias de Recolhimentos Uni&o (Taxa e 3100 4200 2370 632 10032
Multas)
Emissédo Requerimento para Preferéncia de Forca ) 10 0 0 10
Armada
Emisséo de Processo para Retificar dados dos nomes 8 77 3 2 90
cadastrados
Emissdo de Processo para Reabilitar cidadao que foi
. - . o - 2 0 0 2
julgado isento do servigo militar
Lavrat~ura dos Certificados apoés ter obtido os dados de 418 5014 2370 840 8642
Selegdo
Marpagéo de data para o Juramento a Bandeira 4 6 5 1 13
Nacional
Regi_strar no Sistema numero e data do Certificado ) 5432 0 0 5432
emitido
MFDV - (Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e
Veterinarios) Tributados UFPel — UCPel — - 74 0 0 74
Selecionados
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Descrigao das Atividades

Alistamento Militar Obrigatério aos jovens que completam 18 anos (Pelotas alista
aproximadamente 3.000 jovens residentes neste municipio);

Alistamento dentro do prazo de 1° Janeiro até 30 junho;

Alistamento de Cidadao nascido no Exterior com naturalizagao ou opgéao brasileira;
Alistamento de Cidadao fora do prazo (da classe);

Emissao de Certificado de Alistamento Militar;

Emissao de Certificado de Dispensa de Incorporagao;

Emissao de Certificado de Isencdo do Servigo Militar;

Emissao de Certificado de Dispensa do Servico alternativo;

Emissdo de Certificado de Recusa do Servico alternativo;

Emiss&o de Protocolo alistamento OnLine;

Emissdo de Requerimento de Cancelamento de Adiamento de Incorporagao;
Emissao de Guias de Recolhimentos Unido (Taxa e Multas);

Emitir Relatério dos Certificados lavrados sem registro de entrega (Certificados
encaminhados para incineragao);

Registrar e estornar todos os Certificados que foram emitidos equivocadamente para
serem publicados pelo 6rgéo responsavel;

Registro dos Certificados emitidos e Entregues;

Registrar as Averbacbes de todas as alteracbes da situacdo militar do cidadao,
desde o seu alistamento até 31 de Dezembro do ano em que completar 45 anos;

Lavratura dos Certificados ap6s ter obtido os dados da Selecéao;
Marcagao de Data para o Juramento a Bandeira Nacional;
Incinerar os Certificados apds 90 dias a partir da data da previsédo de entrega;

Registrar no Sistema ao numero e data do Certificado emitido;

Emissdo de Ficha Sdécia Econbmica de cidadao considerado extrema pobreza
(atestado anexado ao processo da Assistente Social da Secretaria competente) para
isentar de taxas ou multas;

Emissao de Processos para o cidadédo que se alista ao Servigo Militar Obrigatorio,
considerado Arrimo de Familia;

Emisséo de Processo do cidadao Notoriamente Incapaz;
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* Emissao de Requerimento para Preferéncia de For¢ca Armada;
» Emissao de Processo para Retificar dados de nomes cadastrados;

* Emissao de Processo para Reabilitar cidaddo que foi julgado isenta do Servigo
Militar;

* Emissao de Processo para Reabilitar Excluido a bem da disciplina;
* Emissao de Processo para regularizar situagao militar de cidadao;

» Emissao de Processo para Transferéncia de Domicilio;

* Emissao de Processo para Anulagcdo de Eximidos do Servigo Militar;
* Emissao dos Mapa

* A emissdo de todos os processos € encaminhada por esta Junta de Servigco Militar,
ao chefe de servico do Posto de Recrutamento e Mobilizacdo 03/003, para serem
deferidos, homologados e averbados;

* Aplicagao por competéncia de Taxas e Multas Militares;

* Organizar Cerimbnias para Juramento a Bandeira e Entrega do Certificado de
Dispensa de Incorporacgao.

A Junta de Servico Militar de Pelotas esta vinculada ao Posto de Recrutamento e
Mobilizagdo de Bagé RS através do qual recebe as orientagdes da Diretoria de Servigo
Militar.

CONCLUSAO

A Secretaria de Governo, no decorrer do ano atingiu os objetivos tracados para os
diversos niveis de sua estrutura, no que consiste em assessorar a Prefeita Municipal, reunir-
se com Secretarios Municipais e demais Agentes do Executivo, intermediando questdes
relacionadas aos projetos em execucdo e elaborar novos projetos, assim como questdes
pontuais de cada Orgdo, receber e promover as relacdes institucionais entre os diversos
segmentos da sociedade e mantendo contato direto com a populag&o. Além disso, participou
de reunides nos diversos orgdos da Administracdo, em eventos dentro e fora do municipio,
assim como administrou e ordenou despesas dos Setores de sua competéncia.

O relatério contextualizado elucida a concretizacdo do compromisso da Secretaria de
Governo em fortalecer as relagdes politicas internas e institucionais no ambito do municipio.

Durante o periodo percebeu-se visivelmente manifestacdes de aprovacdo e
sugestdes por meio da utilizacdo dos servigos da Ouvidoria e/fou de sua atuacgéo
contribuindo sobremaneira para o acompanhamento de solugbes as demandas
apresentadas, de soma individualizada e/ou coletiva, assim como auxiliaram no
desenvolvimento das agbes de gestdo com vistas a melhoria dos servigos oferecidos a
populagao.
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Merecem destaque:

* A criacdo e desenvolvimento do sistema de monitoramento dos Pedidos de
Informacodes - Pl's, oriundos da Camara de Vereadores, que otimizou os processos
permitindo melhores resultados;

* O desempenho do grupo de Assessoria, atuando em sintonia com a Procuradoria
Geral do Municipio — PGM, quanto as praticas em cumprimento as normativas
estabelecidas pelo Marco Regulatério — Lei 13.019/2014;

» Criacao da Coordenadoria de Politicas para as Mulheres, responsavel por executar
acoes, da politica especifica para o seguimento;

* Fortalecimento dos atores das politicas de direito, por meio de acgbes de
reconhecimento e promogao dos Conselhos.

Percebe-se como necessaria uma estratégia de gestdo integrando todos os
seguimentos que compde a Secretaria de Governo, com o intuito de qualificar as agdes,
implantar e monitorar com maior rigor o controle interno.

Por fim, espera-se que a experiéncia vivenciada neste primeiro ano de governo se
consolide como um processo gradativo de avangos no cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos.
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

CONTEXTUALIZAGAO

O Gabinete do Vice-Prefeito, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Pelotas esta ligado diretamente ao Gabinete da Prefeita. Atua na comunicacio entre as
Secretarias Municipais e a Prefeita através da participagdo em reunides semanais com a
Prefeita Paula Schild Mascarenhas e em reunides mensais com Assessores Especiais (G1).
Ainda como atribuicdo deste Gabinete, promove a aproximagdo entre Secretarias e
cidadaos no encaminhamento de demandas da cidade que sao recebidas em audiéncias
individuais diarias neste gabinete e também no programa “O Vice-Prefeito Recebe” que
ocorre mensalmente no Pago Municipal.

DESENVOLVIMENTO

Participagado nas Audiéncias Publicas do Programa “O Bairro da Gente”

No primeiro trimestre de 2017 foi realizada (01) uma Audiéncia Publica, no segundo
trimestre (01) uma Audiéncia Publica, no terceiro trimestre (01) uma Audiéncia Publica e no
quarto trimestre mais (01) uma Audiéncia Publica, totalizando a realizacdo de trés
especificos eventos em bairros diferentes da zona urbana e uma da zona rural da cidade de
Pelotas, conforme segue o cronograma:

Bairro 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Vasco Pires 25/03/2017

Sanga Funda 06/05/2017

Colonia 05/08/17

Loteamento Osério 02/12/17

Projeto “O Vice-Prefeito Recebe” 2017

No primeiro trimestre de 2017, o Vice-Prefeito Idemar Barz atendeu 30 cidadaos
pelotenses através do Projeto “O Vice-Prefeito Recebe”, no segundo trimestre foram 29
cidadaos pelotenses atendidos, no terceiro trimestre foram 44 cidadaos pelotenses
atendidos e no quarto semestre foram 18 cidadaos pelotenses atendidos. Este evento é
destinado, sobretudo, a ouvir as demandas e buscar solugbes para problemas da cidade
junto aos Secretarios e/ou Assessores designados para acompanhar cada edico.
Totalizando 121 atendimentos neste projeto.

Acompanhamento de Processos Administrativos

* O Gabinete do Vice-Prefeito atuou ativamente na realizagdo e acompanhamento de
processos administrativos, fundamentais aos quatro trimestres da atual gestao de
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governo, tais como expostos a seguir:

Intermediou junto a Receita Federal parceria com a Secretaria Municipal de
Educagéo e Desporto (SMED) para o programa “Educacao Fiscal’ e também junto
ao Departamento de Eventos do Gabinete da Prefeita parceria para atendimento no
Bairro da Gente;

Encaminhou junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural projeto que
prevé parceria para pavimentacio da estrada do Silveira na zona rural de Pelotas;

Encaminhou projeto para equipar a Unidade de Pronto Atendimento Bento
Goncgalves e construcdo de viaduto no entroncamento das avenidas Vinte e Cinco de
Julho, Fernando Osdrio e Salgado Filho;

Buscou junto a Secretaria de Gestao da Cidade e Mobilidade Urbana a liberagcao de
projeto para constru¢ao de empreendimento privado na Avenida Adolfo Fetter;

Encaminhou pedido de auxilio de apoio para promocao dos seguintes eventos: Expo
charque; Expo Motors; Congresso Nacional dos 500 anos da Reforma Luterana no
Brasil;

Gestionou a inclusdo da Feira do Férum Microrregional de Economia Solidaria de
Pelotas no calendario de natal do municipio;

Encaminhou para a Secretaria Municipal de Saude atencao para o Posto de Saude
da praia do Laranjal;

Participou de reunidao com o Comandante Geral da Brigada Militar em Porto Alegre
solicitando mais efetivo de policiais militares para a cidade;

Recebeu emenda parlamentar para continuidade da Avenida Sao Jorge no bairro
Trés Vendas;

Intermediou junto a érgdos e entidades, apoio para a reativagdo do Aeroclube de
Pelotas;

Intermediou junto a Vigilancia Sanitaria reunido para adequagdo dos
estabelecimentos que comercializam carnes e derivados;

Representou a Prefeita em diversos eventos, inauguracdo de estabelecimentos
comerciais e também em reunides da AZONASUL;

Participou de diversas reunides de mobilizagio para a continuidade da duplicacdo da
BR-116 que liga Pelotas a capital do Estado;

Acompanhou a Prefeita na inauguracdo de obras municipais na area da educacgéo e
saude e visitando outras que ainda estdo em andamento;

Acompanhou a Camara de Dirigentes Lojistas em audiéncias na capital do Estado
com o Governador, Secretarios Estaduais e Deputados Estaduais promovendo e
divulgando a cidade e a Feira Nacional do Doce — FENADOCE;

Promoveu a organizagdo da Semana Farroupilha que ocorreu de 17 a 20 de
Setembro no Largo do Mercado Publico com apoio da Secretaria Municipal de
Cultura e da Coordenadoria da 262 Regiao Tradicionalista;
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Acompanhou a prefeita Paula Schild Mascarenhas em entrega de residenciais do
Projeto Minha Casa, Minha Vida;

Acompanhou programacgdo e festividades alusivas aos 205 anos de Pelotas
promovido pelas Secretarias da administragdo publica, bem como da Camara
Municipal de Pelotas;

Participagcdo em reunides para criacédo do Pacto Pelotas Pela Paz;

Participacao de acolhida dos novos servidores promovido pela Secretaria de Gestao
Administrativa e Financeira;

Participacao de eventos da Secretaria Municipal de Cultura — Dia do Patriménio,
Virada Cultural;

Auxiliou na organizagdo do evento Melhor ldade promovido pelos cursos da saude
das Universidades Federal e Catdlica de Pelotas;

Participou da entrega de novos veiculos para as secretarias de Saude, Assisténcia
Social e Autarquia SANEP;

Representou a prefeita em diversos eventos civicos militares;
Recebeu vereadores de Pelotas e regido, além de liderangas politicas;

Recebeu emenda parlamentar articulada pelo vereador Marcos Ferreira para
continuacao da pavimentagao da Avenida Sao Jorge no bairro Trés Vendas;

Visitou obras de drenagem realizadas pelo SANEP em diversos bairros da cidade;

Participou de trés audiéncias publicas na colénia para discutir sobre a licitagao do
transporte publico rural;

Apoio ao evento Caicar no Laranjal;
Participagao da 12 Festa do Morango na colbnia de Pelotas;
Participou de reunido com o secretariado;

Promoveu e organizagao a 42 edicdo da Quinzena do Péssego no Largo do Mercado
Publico;

Participou de eventos de troca de comando regional da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros;

Articulou com o deputado federal Ronaldo Nogueira a destinagdo de duas
ambulancias de R$ 80 mil cada; uma ambulancia completa de R$ 170 mil, uma van
para o transporte de pacientes de R$ 170 mil, cinco consultérios odontolégicos para
Pelotas através da Secretaria de Saude;

Participou da Abertura do Doce Natal 2017 promovido pelo CDL com apoio da
Prefeitura Municipal de Pelotas;

Recebeu destaque tradicionalista pela Coordenadoria da 262 Regido Tradicionalista
pelo servigo prestado ao Movimento Tradicionalista Gaucho;
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* Assinou termo de cooperagéao junto a ECOSUL que fara a iluminagao dos entorno de
Pelotas (viadutos), ficando o municipio responsavel pela ligacdo e pagamento da
energia elétrica;

» Participou da entrega de cinco viaturas para a Brigada Militar para Pelotas.

Acoes Desenvolvidas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Empenhos 29 1" 1 17
Contribuigoes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Diarias R$ 148,33 R$ 894,93 R$ 148,33 R$ 0,00
Passagens e locomog&o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.173,57
Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Solicitagéo de férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pessoa Juridica R$ 392,63 R$ 4.920,53 R$ 0,00 R$ 7.770,00
Equipamentos e Material permanente R$ 0,00 R$ 2.207,00 R$ 0,00 R$ 2.498,00
Solicit.agéo de compras (abastecimento de R$ 574.37 RS 8.865.65 R$ 0,00 RS 7.440.58
material de expediente e consumo)

CONCLUSAO

Concluindo, além da rotina administrativa e de atendimento a comunidade, entre as
atividades deste gabinete estiveram a participacdo em Audiéncias Publicas de “O Bairro da
Gente”, a realizacdo de edicdes do projeto de audiéncias chamado “O Vice-Prefeito
Recebe”, além do acompanhamento e intermediagdo de processos administrativos
referentes a realizagdo de eventos, funcionarios e cidaddos comuns. Realizando o
atendimento de aproximadamente 720 (setecentos e vinte) pessoas durante os primeiros
doze meses do primeiro ano de gestdao em audiéncias previamente agendadas no gabinete
durante o expediente diario.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CONTEXTUALIZAGAO

A atuacdo da PGM se da no processamento das demandas administrativas e judiciais
relacionadas a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, representando o Municipio
em juizo em todas as instancias

Dentre as atividades administrativas mais frequentes estdo: analise de editais e
procedimentos licitatorios; analise, manifestagcdo e elaboragdo de minutas de projetos de
leis, decretos, contratos, convénios e termos aditivos; estudos juridicos sobre variados
temas com elaboragdo de pareceres; avaliagdo de pedidos de prescricdo, cancelamento e
revisdo de divida ativa; questdes relacionadas a bens de dominio publico; verificacdo da
situagdo funcional de servidores estatutarios e empregados publicos: sindicancias,
inquéritos administrativos e procedimentos administrativos disciplinares; integrar a PGM com
a SMR,; revisar os precatorios.

DESENVOLVIMENTO
Acoes 1°Trim. | 2°Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
Processos Administrativos Iniciados
Sindicancias 16 26 14 04 60
Inquérito Administrativos 18 10 07 04 39
Processo Administrativo Disciplinar 07 19 20 04 50
Processos Administrativos Finalizados
Sindicancias 12 18 10 01 41
Inquérito Administrativo 04 1 04 01 20
Processo Administrativo Disciplinar 04 06 05 01 16
Area Administrativa (Protocolo)
Requerimentos 31 23 13 10 77
Processos Diversos 34 06 36 36 112
Licitagbes 321 325 282 232 1160
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Relatério dos pagamentos de Precatérios e RPV
Descrigao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Precatérios Trabalhistas valor total R$ 7.543.928,56 |R$ 8.184.819,89 - -
Precatdrios trabalhistas valor parcial R$ 477.870,00 | R$ 168.660,00 - -
RPV Trabalhistas R$ 160.581,57 R$ 113.632,30 - R$ 120.589,89
Precatdrios Civil R$ 28.110,00 R$ 57.098,03 - -

MODERNIZACAO E RACIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Qualificar as relagbes entre os recursos humanos, tecnoldgicos, materiais e os
métodos de trabalho, bem como as relagdes intra e intergovernamentais com a sociedade,
objetivando agilidade a tramitacdo dos processos, bem como aprimorar a qualidade no
atendimento ao publico.

PRIORIDADES

* Readequar e equipar o espaco fisico da Procuradoria;

* Adequar as atividades essenciais da Procuradoria dotando-as de recursos humanos,
materiais e servigos necessarios ao atendimento de novas demandas;

» Digitalizagdo do Arquivo da Procuradoria,visando o melhor aproveitamento do
espaco fisico e a celeridade na obtencdo de informagdes relativas a processos
judiciais e expedientes administrativos por parte dos procuradores e demais
servidores.

MANUTENGAO E QUALIFICAGAO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Capacitar, qualificar e comprometer os servidores e agentes com execugdo dos
Programas de Governo.

PRIORIDADES

* Promover cursos e conclaves para aperfeicoamento dos servidores;

* Promover cursos preparatérios aos servidores capacitando-os ao atendimento de
novas demandas.
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DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

OBJETIVO

Promover o Assessoramento Juridico ao Poder Executivo Municipal.

PRIORIDADES

* Representar o Municipio em Juizo em todas as instancias;
* Prestar Assessoria Juridica aos diversos 6rgaos da Administragao;
» Agilizar a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

» Efetuar a Desapropriacao de areas publicas.

CONCLUSAO

Assim, entendo que os objetivos foram alcangados, atendendo-se as demandas
administrativas e judiciais relacionadas a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
ou seja, pela representagdo em juizo, do Municipio, bem como, pelo desenvolvimento da
politica de seguranga, pela emissao de pareceres sobre questdes juridicas e administrativas
e pela cobranga amigavel e judicial da divida ativa e o pagamento de Precatorios.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

CONTEXTUALIZAGAO

Sua missao institucional, em sintese, consiste em coordenar e executar as atividades
de tributacao, fiscalizacao, langamento, julgamento, cobrancga, arrecadagao e controle dos
tributos municipais, a luz das diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Receita.

A receita municipal também oferece subsidios para a formulagado das diretrizes gerais
e prioridades da acao da Secretaria na implementacao da politica tributaria municipal.

Com o intuito de combater a sonegacao fiscal, estuda, desenvolve e propde medidas
com vistas a melhoria da capacidade operacional da fiscalizacdo tributaria e ao
aperfeicoamento das técnicas de fiscalizagao, de prevencao e combate aos crimes contra a
ordem tributaria.

Tem também o dever de realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e o
controle das receitas sob sua administragédo, a fim de subsidiar a elaboragdo da proposta
orcamentaria do Municipio.

No tocante a integragdo com outros érgaos, ela propde a celebracdo de convénios
com 6rgéos e entidades da Administragdo Federal, Estadual e outras entidades de direito
publico para permuta de informagdes, racionalizacdo de atividades e realizacdo de
operagbes conjuntas voltadas ao cumprimento das obrigag¢des tributarias municipais por
parte dos contribuintes.

Buscando a transparéncia fiscal, a receita municipal tem trabalhado no sentido de
cada vez mais promover a integragdo entre Fisco e contribuinte, bem como a educacgéo
fiscal perante a sociedade pelotense.

DESENVOLVIMENTO

Abaixo, listamos todos os seguimentos da secretaria municipal de receita, com suas
peculiaridades, estatisticas, rotinas e com as atividades pertinentes a cada um deles.

Chefia de Gabinete

Acées Realizadas 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3°Trimestre | 4° Trimestre Total
Atendimentos 385 432 580 900 2297
Oficios 23 37 43 85 188
Processos 44 12 18 52 126

Fonte: Gabinete do Secretario / SMR (2017)
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Apoio Administrativo

Acobes Realizadas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Protocolos Realizados 3744 2441 2833 2897 11915
Corresp. Enviadas 176 87 17 2514 2794

Central de Atendimento a Contribuintes

Acoes Realizadas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Requerimentos Diversos 2058 1931 2399 1112 7500
Certidées Emitidas Imobiliarias 8028 6856 6117 7129 28130
Demonstrativo de dividas 1352 1319 1634 2121 6426
Painel Chamadas Atendimento 18569 8231 10930 10241 47971
Carnés 7189 7347 6331 7056 27923
Outros 12948 12690 12293 15762 53693

Solicitar Isencdo de Imoveis Tombados e Inventariados serao feitos somente pela
Internet.

Cabe aqui esclarecer que o item outros, representa as agdes realizadas referentes
atendimentos aos bombeiros, secretarias, recepcéao e certiddes no atendimento do balcao.

TIPOS DE PROCESSO PROTOCOLADOS NO SIM(Sistema de Informagodes
Municipais) NA CENTRAL DE ATENDIMENTO

* Averbacao de Pagamento de IPTU (no exercicio)

Creditar pagamento de IPTU (do exercicio) que ndo entrou no sistema. Para isso, €
necessaria a copia da guia paga e da autenticacado bancaria (ou recibo da lotérica).

* Averbacdo de Pagamento de Divida Ativa;

Creditar pagamento de divida de IPTU que ndo entrou no sistema. Para isso, é
necessario o valor estar no backup da contabilidade.

* Devolugado de Pagamento de IPTU (no exercicio)

Devolver valor pago de IPTU no exercicio. Para isso, € necessario anexar ao
requerimento a guia original paga.

» Devolugao de Pagamento de ITBI,

Devolver valor pago de ITBI (guia). Para isso, é necessario anexar ao requerimento a
guia original paga;

» Devolugdo de Pagamento de Divida Ativa;
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Devolver valor pago de Divida Ativa. Para isso, € necessario anexar ao requerimento a
guia original paga.

» Devolugdo/Compensacao de ISSQN;

Dificilmente utilizado, feito a pedido do setor de Fiscalizagdo ISSQN quando algum
pagamento for pago erroneamente.

* Prescricdo/Cancelamento/Revisao de Divida Ativa;

Geralmente utilizado para prescrever uma divida que ja consta langada a mais de 5
anos,por determinacéo judicial ou cancelamento de divida por bitributagéo.

* Revisao/Langamento de Cadastro Imobiliario;

Revisdo de area construida e na tabela de pontos (que trata do tipo de constru¢ao do
imovel).

* Isencao para imovel onde o proprietario € aposentado e recebe proventos inferiores
a 2,5 salarios minimos;

Para imovel que tenha valor venal inferior a 3500 URMs
* Imunidade para as Entidades Religiosas;
* Isencéo para terreno com construgdo em andamento;
* Isencéao para imével sem infraestrutura;
* Isencédo de IPTU para ex-combatentes;
* Reducao de ISSQN fixo Nivel méd. Sup.(50% UR);
Para profissionais formados a menos de 2 (dois) anos.
* Reavaliagao pela CABI;
Revisao do valor venal do imével para fins de IPTU e ITBI.
* Requerimentos Diversos.

Quando nao se enquadra em nenhum item anterior.

Divida Ativa

A Divida ativa compreende os tributos IPTU e ISSQN (fixo e variavel) da SMR, além
das multas de obras e posturas, danos ambientais e o FUSEM — fundo para sustentabilidade
do espago municipal devidos, e ndo pagos, de anos anteriores ao do curso, segue para
cobrancga administrativa.

Esgotados os procedimentos administrativos, o proximo passo sera a cobranga judicial
(PGM) e extrajudicial (Rocha Brito) que sdo encaminhadas através de CDA's (Certidao
Divida Ativa). Como o estoque é muito elevado, de tempos em tempos, 0 municipio langa
mé&o do programa de Regularizagcdo Fiscal — REFIS, ofertando descontos sobre multas,
juros e honorarios advocaticios, para despertar o interesse no contribuinte inadimplente.
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Acbes Realizadas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Devolugédo IPTU/ ISSQN 13 17 2 16 48
Prescri¢cdes concedidas 407 214 354 306 1281
Recélculo de dividas 50 30 * * 80
Langcamento de Multas 60 102 47 80 289
Emissdo de CDA's 34 215 0 182 431
Processos/ Memorandos 248 55 * * 303
Notificacao de dividas em atraso 150 37 * * 187
Atualizacdo cadastral IPTU 102 55 14 55 226
Parcelamentos adm. e judiciais 632 400 288 125 1445
Langamentos de FUSEM 22 7 6 8 43

* O Sistema IGAMTEC nao possui essa funcionalidade, foi solicitado diversas vezes através dos Prot.
022149/2017, 014256/2017 e SO 372.

GMR - Gerenciamento Matricial de Receita

Os focos principais buscam o acompanhamento da arrecadagao propria, por
planejamento gerencial realizado com base na arrecadagdo histérica e também, da
economia nacional e municipal.

Quanto ao Nucleo Gestor de Relacionamento — NGR, em atividade, atualmente o
Nucleo esta reestruturado o remanejo de 02 (dois) funcionarios e 01 (um) estagiarios do
curso de Economia, sendo que as principais acbes de relacionamento com contribuintes
seguirdo os moldes dos anos anteriores que estdo demonstradas no quadro que segue.

NGR - Nucleo Gestor de Relacionamento

Acoes Realizadas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
IPTU/ ISSQN 512 1308 75 337
Comunicados/ Correio 0 0 0 0

IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano

O IPTU é um imposto instituido pela constituicao federal; atualmente, definido pelo
artigo 156 da constituicao federal de 1988, que o caracteriza como um imposto municipal, ou
seja, somente o municipio tem a competéncia tributaria para sua instituigcao.

O IPTU é devido pela pessoa fisica ou juridica, chamado de contribuinte, que possui
imével em zona urbana do municipio.

Para que um imével seja classificado como localizado em zona urbana, deve ser
atendido, pelo menos dois dos seguintes melhoramentos construidos ou mantidos pelo
poder publico: (1) meio-fio ou calgamento, com canalizacdo de aguas pluviais; (2)
abastecimento de agua; (3) sistema de esgotos sanitarios; (4) rede de iluminagdo publica,
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com ou sem poste amento para distribuicdo domiciliar: e (5) escola primaria e /ou posto de
saude a uma distancia maxima de trés quildmetros do imovel considerado.

Acoes Realizadas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pedidos de devolugao IPTU 49 17 7 16 89
Memorandos corregéo langamento 25 19 13 24 81
Processos CABI 13 08 03 03 27
Solicitagdes Diversas 81 163 112 60 416
Processos da SGSMU 660 266 87 65 1078
Solicitagdes de Isengéo 1583 1413 2131 32 5159
Atendimentos Diversos 3290 1576 3377 638 8881

Fonte: IPTU (2017)

Cadastro do ISSQN

O servico de Cadastro de ISSQN serve de apoio ao servico de fiscalizagao e de elo
entre a Secretaria de Gestdo da Cidade e Mobilidade urbana — SGCMU e a Secretaria
Municipal de Receita, no que tange ao cadastro de contribuintes.

Os processos de alvara de atividade emitidos pela SGCMU, sao enviados a SMR,
através do servico de cadastro, onde sio conferidos os registros no sistema com a

documentagdo em anexo.

Acodes Realizadas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pedido de baixa empresa retroativa 70 26 * * *
Pedido de baixa empresa 66 52 * * 118
Ped.baixa — aut.retroativa 136 28 0 0 164
Pedido de baixa autbnomo 50 39 0 0 89
Certidoes 1185 1023 1054 1178 4440
Informagées 803 351 489 330 1973
Requerimentos Diversos 30 10 * * 40
Reducgéo de ISSQN Fixo 0 0 0 0 0
Prescrigéo de Dividas de ISSQN Fixo 75 3 78
Inscri¢gdes para Fins Tributario 67 20 35 25 147
Processo de Certidoes 132 182 172 123 132
Langamentos Commnet 994 869 432 1666 3961
Parcelamento Fixo 2017 609 399 543 230 1781
Cadigo de Atividade Criado 21 14 27 22 84
Ligacdes telefénicas recebidas 346 269 236 201 1052
CNAE 0 0 30 23 53
Guia de Baixa de Alvara 0 0 171 200 371
Requerimentos SGCMU 481 421 308 315 1525
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Requerimento — Divida Ativa 0 0 0 26 26
Requerimento Arg. Central 298 393 157 458 1306

Fonte Cadastro (2017)

Em referéncia ao Cadastro do ISSQN, que realiza varias ag¢des pertinentes a sua
rotina diaria, Observa-se quando ndo ha cadastro de CPF ou CNPJ para certiddes, este
setor tem autonomia para fazer, assim como: solicita baixa de empresa e auténomo,
parcelamento do ISSQN autbnomo exercicio, fornece guias de autbnomo e de baixa,
prescreve valores prescritos de autbnomo e encaminha ao NGR valores restantes ao

periodo de atividades baixadas para cobranca.

O Setor de Cadastro também fornece a SGCMU de CNAES (cédigos de atividades) ao

setor de alvaras.

Fiscalizagao do ISSQN

O ISSQN é um imposto municipal, amparado no artigo 156 VI, da constituicao federal
de 1988, que garante aos municipios a competéncia para institui-los. O imposto sobre
servico de Qualquer Natureza tem como fato gerador a prestagdo, por empresa ou
profissional autbnomo, com ou sem estabelecimento fixo.

Acodes Realizadas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Atendimento Online * * * * *
AIDFs * * * * *
Cadastro na GISS/GRP 1830 0 140 173 2143
Alteragdes Cadastrais 330 0 432 457 1219
Requer. Diversos 860 0 932 985 2677
Reducgao ISS Fixo 0 0 0 0 0
Atend. Presencial 5268 0 5437 5789 16494
Atend. por Telefone 5946 0 6344 6234 18524
Averbacdo Sem Movimento 0 0 0 0 0
Processo Fiscal 3 4 0 3 10
Processo Averbacgao 354 0 0 272 626
Prescrigéo 0 0 0 0 0
Devolugédo/ Compensacgao 3 0 2 2 7
Isencao/ Sustagdo ISSQN 0 0 0 0 0
Fale conosco/ mensagem eletrénica * * * * *
Andlise e emissdo manual de CND 0 0 562 527 1089

* Sem acesso a estas informagdes devido ao desligamento do Sistema GISSONLINE; O sistema atual ndo

oferece as informacdes solicitadas ( IGAM TEC)

A equipe de Fiscalizagdo do ISSQN conta atualmente com 15 (quinze) Agentes de
Tributos, e 05 ( cinco) Oficiais Administrativos.
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ITBI — Imposto de Transmissao de Bens Iméveis

Estdo sujeitos a incidéncia do imposto os bens imoéveis situados no territorio do
municipio de pelotas, ainda que a mutagao patrimonial ou cessado dos direitos respectivos
decorram de contrato fora deste Municipio, mesmo no estrangeiro.

Acodes Realizadas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Guias Emitidas 1573 2202 2077 1726 7578
Reavaliagdo da CABI 8 8 0 20 36
Vistorias 10 14 0 07 07

ICMS - Imposto Sobre Circulagao de Bens Iméveis

O servigo do ICMS do municipio tem como missdo a apuragao e controle do valor
adicionado fiscal do municipio, através do Censo de ICMS, através de convénio firmado
entre o Estado e o Municipio. Cabe salientar que o indice de participagdo do Municipio —
IPM, é um indice percentual, a cada municipio, a ser aplicado 25% do montante da
arrecadacao do ICMS. Através deste indice é feita a distribuicdo aos municipios das quotas-
partes referente as receitas de ICMS, conforme previsto na legislagéo vigente.

CONCLUSAO

A Secretaria Municipal de Receita descreve todas as atividades e atribuicées de cada
setor através de relatérios mensais. Estes dados foram langados por trimestres nas
planilhas acima citadas. A Secretaria atingiu dados significativos, mesmo com a
mudanca de sistema operacional com poucas funcionalidades o que dificultou muitas vezes
buscas de dados realizados, deixando de ser contabilizados.

Para 2018 deverao ser incluidas novas tarefas nos relatérios para complementar a
eficiéncias dos dados propostos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria de Gestao Administrativa e Financeira foi criada com o propdsito de
executar politicas, normas e acbes, administrar os recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios, financeiros e mobiliarios; administrar a gestdo do patrimonio
mobiliario dos érgaos publicos municipais da Administragédo Direta.

A Secretaria também efetua a remessa de relatérios, conforme a Lei Complementar n°.
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), além dos movimentos e langamentos da
Contadoria Geral, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e a
Secretaria do Tesouro Nacional — STN além da necessidade de modernizar a administragao
e 0s servigos publicos foram realizadas sele¢cbes publicas em diversas areas, inicio do
planejamento do concurso publico 2016, além de varios capacitagées e treinamentos de
servidores para melhor atender e servir ao publico, com prioridade na exceléncia de
atendimento aos servigos prestados pela municipalidade.

A Secretaria, através do Departamento de Contabilidade, neste exercicio de 2017 esta
na fase de concluséo da implantagdo do Plano de Contabilidade Aplicada a Servigo Publica
— PCASP, que se conclui com a implantacao definitiva do médulo de sistema de custos.

DESENVOLVIMENTO

Com relacdo aos resultados, de acordo no proposto do artigo 1°, § 1° da lei
Complementar n°. 101/00, que cita a responsabilidade na gestéo fiscal, que pressupde a
acao planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, esta Secretaria vem promovendo uma série de
estudos e em relacao a despesa publica, criando mecanismos consistentes de controle de
gastos e examinando contratos, convénios, etc, tudo para que possa-se a atingir um
resultado positivo no final do exercicio e uma gestdo eficiente em relagdo aos servigos
publicos prestados aos cidadaos desta cidade.

METAS FISCAIS

A Lei Municipal Anual n°. 6.425, de 16 de janeiro de 2017, o total da Receita estimada
do Municipio de Pelotas para o exercicio de 2017 foi de R$ 1.141.737.601,26, sendo R$
891.172.241,56 para a Administracdo Direta e R$ 250.565.359,70 para a administragdo
Indireta. A Receita da Administragdo Direta se distribuiu da seguinte forma, R$
723.643.775,44 Correntes e R$ 188.815.093,22 para as de Capital, perfazendo um total de
R$ 891.172.241,56 Os valores efetivamente arrecadados no exercicio de 2017 da
Administragdo Direta ficaram assim representados: para as Receita Total, R$
717.879.082,03, para as Receitas Correntes, R$ 716.305.684,23 para as Receitas de
Capital, R$ 41.785.282,55 e para a Deducdo das Receitas (FUNDEB) o valor de R$ -
40.211.584,75. No que se refere a despesa, informa-se que a despesa executada em 2017,
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representou o total de R$ 636.711.641,93, sendo R$ 581.266.449,57 para despesas
correntes e R$ 55.445.193,36 para as despesas de capital.

Quanto a Lei de Diretrizes Orcamentarias — L.D.O., temos a informar as Metas de
Resultado Primario e Nominal. O Resultado Primario procura mede o comportamento fiscal
do Municipio no periodo, representando a diferenga entre a arrecadacéo de impostos, taxas,
contribuicées e outras receitas inerentes a funcao arrecadadora do Municipio, excluindo-se
as receitas de aplicacbes financeiras, e as despesas orcamentarias do Municipio no
periodo, excluindo-se as despesas com amortizacao, juros e encargos da divida, bem como
as despesas com concessao de empréstimos. Em sintese, avalia se o Municipio esta ou nao
vivendo dentro de seus limites orgamentarios, ou seja, contribuindo para a redugdo ou
elevagao do endividamento do setor publico. A meta de Resultado Primario do Municipio de
Pelotas é de R$ -110.703.298,00, (menos cento e dez milhdes, setecentos e trés mil,
duzentos e noventa e oito reais) e o resultado no exercicio de 2017 foi de R$ 66.836.836,41,
ou seja, a meta foi plenamente cumprida. Quanto ao Resultado Nominal, este tem o
objetivo de medir a evolugdo da Divida Fiscal Liquida, comparando com o quadrimestre
anterior e com a meta de R$ 91.669.245,00 (noventa e um milhdo, seiscentos e sessenta e
nove mil, duzentos e quarenta e cinco reais), estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentaria
sendo que esta meta foi também atingida satisfatoriamente com um resultado R$
66.836.836,41 no exercicio de 2017. .

Informacbes fisico-financeiras dos recursos aplicados na Manutencido e
Desenvolvimento do Ensino e Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgao.

Conforme Artigo 212 da Constituicdo Federal, o Municipio devera aplicar no minimo
25% (vinte e cinco por cento) na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino através de
receitas resultantes de impostos compreendida e provenientes de transferéncias. Abaixo
segue os valores de despesas constitucionais com educacdao (MDE+FUNDEB).

O Municipio de Pelotas no exercicio de 2017 aplicou a importancia de 27,73% (vinte e
sete virgula setenta e trés por cento) em educacdo que representa um investimento de R$
104.201.534,30, ou seja, atendendo com as exigéncias do artigo 212 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo.

Receitas dos Recursos do FUNDEB no exercicio de 2017, atingiram a cifra de R$
61.869.710,04 (sessenta e um milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, setecentos e dez
reais e quatro centavos ) contra uma despesa de R$ 54.099.891,11 (cinqlienta e quatro
milhdes , noventa e nove centavos, oitocentos e noventa e um reais e onze centavos) no
que resultou um superavit no periodo de R$ 7.769.818,93

Informacoes fisico-financeiro dos recursos aplicados nas Ag¢des e Servicos nas Agdes
e Servigos Publicos da Saude

Conforme Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, Artigo 77, Inciso Ill, O
Municipio devera aplicar no minimo 15% (quinze por cento) nas Agdes e Servigos Publicos
de Saude - ASPS, através de receitas resultantes de impostos, compreendido e proveniente
de transferéncias. Abaixo seguem os valores de despesas constitucionais com saude:

O Municipio de Pelotas até no exercicio de 2017, aplicou a importancia de 17,29%
(dezessete virgula vinte e nove por cento) em saude que representa um investimento de R$
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30.582.583,14 (trinta milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, quinhentos e oitenta e trés
reais e quatro centavos) atendendo com as exigéncias da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DE ACORDO COM A LRF

De conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Receita Corrente Liquida é
determinada pela soma das receitas dos 12 ultimos meses do ente, compreendida a
Administracao Direta, o Servigo Autbnomo de Saneamento de Pelotas - SANEP e o Instituto
de Previdéncia Publica dos Servidores Publicos Municipais - PREVPEL, cuja soma destas
receitas, deduzindo as receitas legais, atingiu a importancia de R$ 823.351.469,36 no
periodo de janeiro a dezembro de 2017.

GASTO COM PESSOAL DE ACORDO COM A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
(Lei Complementar n°. 101/00). Administragao Direta e Indireta

Conforme Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000, o gasto com pessoal na
esfera municipal nunca podera exceder o percentual de 54% (cinqlenta e quatro por cento)
sobre a Receita Corrente Liquida, no caso do Municipio de Pelotas, no periodo
compreendido entre janeiro a dezembro de 2017, foi gasto com pessoal o valor de R$
367.438.243,07 , correspondente a 44,63% , portanto perfeitamente dentro dos limites que
determina a Lei de Responsabilidade Publica.

De acordo com a LRF os Limites sdo os seguintes:

« Emissao de Alerta= 48,60 % da RCL

51,30% da RCL
54,00% da RCL

e Prudencial

» Maximo Lega

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA DE ACORDO COM A LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL (Lei Complementar n°. 101/00). Administracao Direta e Indireta

De conformidade a Resolugdo do Senado Federal ficou determinado os limites e
endividamento da Unido, dos Estados, Municipio e Distrito Federal, o Municipio de Pelotas
no periodo de 2017, atingiu um valor de endividamento de R$ 222.495..056,87,
correspondente ao percentual de 27,02 %, bem abaixo do percentual permitido pelo Senado
Federal.

De acordo com a LRF os percentuais a serem respeitados sao os seguintes:
« Emissao de Alerta = 108,00 % da RCL
« Maximo Legal =120,00 % da RCL
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RELATORIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A Gestao de Recursos Humanos no segundo semestre de 2017, ainda esteve
envolvida nos projetos de implantacédo e alinhamento do novo sistema, homologagéo do
concurso que se deu inicio no primeiro semestre que provia (oito) cargos e 1 (um) emprego
publico e langamento de dois concursos de grande relevancia que foi da Guarda Municipal e
de Procurador Municipal. Abertura em torno de 08 (oito) sele¢des publicas simplificadas para
contratagado temporaria, a fim de atender necessidades urgentes de pessoal.

No tocante ao Sistema Informatizado, continuamos na implantagdo do Modulo de
Recursos Humanos da Empresa IGAMTEC que no segundo semestre passou a se chamar
de Conceitto- GRP Web. O sistema ainda se encontra em processo de adequacao e
configuragao, atingindo todas as areas de recursos humanos.

Salienta-se o fortalecimento da equipe de saude e seguranca do trabalho, a qual foi
transformada em um Departamento, passando a ser de responsabilidade direta do Gabinete
da SGAF permanecendo com suas rotinas da area e promovendo melhor qualidade e
atencdo aos procedimentos voltados a saude e seguranga, assegurando o
acompanhamento e o cumprimento das normas.

Demos continuidade, relativo a analise, estudo e elaboragédo do plano de carreira do
magistério, a fim de comportar adequacdes remuneratorias e legais, além de possibilitar
uma progressao na carreira e valoragao dos servidores.

Foi realizado em setembro um grande Projeto chamado Acolhida com os servidores
que foram nomeados de janeiro a agosto de 2017, totalizando 400 servidores, com
exposicdo da missdo, valores e principios, bem como a estrutura administrativa com
exposi¢ao dos direitos, vantagens e deveres do servidor publico de Pelotas.

Em outubro realizamos a Semana do Servidor Publico da Prefeitura de Pelotas com
diversas agdes como: Mostra de talentos, cuidados com a saude, oficinas e micro curso.

Quanto ao quadro de vagas houve diversas nomeagdes, contratacbes bem como
exoneracgdes conforme tabela abaixo.

Quantidade
Descrigao
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

Estatutarios nomeados 46 149 334 114
Estatutarios exonerados 50 71 95 43
Contratos Adm. firmados 153 69 187 54
Contratos Adm. encerrados 121 90 196 81

Contrato de emprego (celetistas) firmados 14 11 06 15
Contrato de emprego (celetistas) encerrados 01 - 11 08
Cargo em comiss&o admissoes 84 48 33 14
Cargo em comissdo exoneragdes 120 12 14 04
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RELATORIO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

O Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho (DSST), criado em 13 de
Novembro de 2017, anteriormente com competéncia e atribuicbes de Setor, atua vinculado a
Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira e tem como principal objetivo a
implantacdo de medidas, a¢des e programas previstos em normas, leis, decretos e
regulamentos, que promovam a saude garantindo a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

O Departamento atua em conformidade com o disposto com as seguintes legislagbes
municipais: Decreto 4526/2003, Decreto 4733/2005, Lei 4043/96, Lei 5.814/2011, Lei
4247/97; lei federal n°: 1.075/1950; Portaria 3.214/78 e todas as Nrs relacionadas a Saude
do Trabalhador; Resolugao CFM n°s: 1.658/2002 e 1.851/2008.

Psicologia

Em Outubro foi colocado em pratica o inicio das acbes preventivas em Saude do
Trabalhador com inclusdo da Psicologia, que até entdo, atuava na aplicagdo de testes de
aptidao psicoldgica em ingressos do funcionalismo publico. As ac¢des integram a aplicacao
de participacdo em treinamentos e capacitagdes com dindmicas de grupo organizadas por
classe trabalhista.

1 — Tabela - Psicologia

Quantidade
Acoes
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Concurso 53 190 355 129
Contratos 153 126 207 78
Cargos em Comissao 87 53 33 23
Entrevista Individual 2 7 12 10
Entrevista Psicossocial 8 3 10 17
Entrevistas de Readaptagéo/Limitagéo 4 1 6
Reavaliagdo de Readaptagéo/Limitagao 0 0

Reunides Internas/Externas 0 3 10 22
Visitas (Domiciliar/Hospitalar) 4 1 8 4
Liberacgéo inicial de PNE 0 2 11 24
Treinamentos/Capacitagdes * * 1 1
Dinamica de grupo * * * 3
Total 31 396 650 326

*N&o faziamos no 1° semestre
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O trabalho da enfermagem DSST foi

2 - Tabela - Enfermagem

ampliado com a
multiprofissional para avaliagcbes das solicitagcbes de Readaptacao/Reabilitacao.

Pelotas

inclusdo na equipe

Quantidade
Acodes
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Contratos 140 69 169 57
Concurso 46 191 341 137
Cargos em Comissao 80 29 36 21
Reavaliagdo de Readaptagao/ Limitagédo 13 13 22 16
Readaptagao /Limitagdo Funcional Inicial 6 2 1" 4
Total 285 304 579 235

Assim como o Servico de Psicologia foi inserido nas agdes de prevengao,
treinamentos e capacitagbes, o Servico Social deste Departamento participou dos eventos
programados no 2° semestre de 2017, colaborando com palestras motivacionais e
entrevistas com equipes onde atuam Assistentes Sociais.

A ideia foi de promover integragdo dos profissionais e ofertar um espago de exposigcao
das equipes quanto a satisfagao profissional, local e condigbes de ambientes de trabalho.

3 - Tabela do Servigo Social

Quantidade
Acoes
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Atendimento Individual 71 48 109 129
Atendimento Psicossocial 1 8 17
Licenga para Acompanhar Familiar Enfermo 162 492 101 301
Licenga Maternidade por Adogéo 0 148
Limitagédo de Atividade Inicial 4 9
Reabilitagdo Profissional 1 0 1
Readaptagao Funcional Inicial 3 2 10 4
Reavaliagdo de Readaptagao/Limitagcao 20 18 19 26
Reunibes (Interna e Externa) 8 4 4 15
Solicitagado de Transporte 0 0 0
Solicitagdo de Redugédo de Carga Horaria 21 15 23
Visita (Domiciliar/Hospitalar) 17 12 9 4
Treinamento/Capacitagéo * * * 1
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Total 300 602 | 433 | 525 |

*Nao faziamos no 1° semestre

Em Dezembro/2017 foram avaliadas, pela Engenharia do Trabalho, 23 solicitagbes de
pedidos de aposentadoria especial com elaboragcdo de laudo individual, conforme IN n°
01/2010 que, estabelece instrugbes para o reconhecimento, pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, do direito a
aposentadoria dos servidores publicos com requisitos e critérios diferenciados, de que trata
o art. 40, § 4°, inciso lll da Constituicao Federal, com fundamento na Sumula Vinculante n°
33 ou por ordem concedida em Mandado de Injuncao. (Atualizada pela Instrucdo Normativa
SPPS n° 3, de 23/05/2014).

4 — Tabela Engenharia e Seguranga do Trabalho

Quantidade
Acodes
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Vistorias/Inspegéo de Seguranca 6 86 144 114
Laudos de Insalubridade/Periculosidade 503 147 204 265
PPP 39 52 40 63
CAT 5 4 2 5
Acompanhamentos de pericias judiciais 0 6 1
Pericias Internas 0 0 7
Total 553 289 396 455
5 - Tabela Pericias Médicas
Quantidade
Acoes
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

Exames Ocupacionais 140 289 446 224
Atestados 1243 * * *
Aucxilio Doenca - PREVPEL 121 179 173 131
Auxilio Doenga - INSS 26 26 15 23
LicengA Maternidade/Prorrogacgéao 40 44 48 45
Readaptagao/Limitagao 9 4 12 7
Reavaliagdo de Readaptacgéo/Limitagcédo 16 15 19 23
Licenga Familiar (INFERIOR a 3 dias) 117 395 376 347
Numeros de dias faltados 6372 * * *
Total

*Impossivel emisséo de relatdrio para contagem no sistema Igam.
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O DSST participou da reformulacdo das concessbes de auxilio doenga junto ao
PREVPEL por auséncia de legislacdo municipal disciplinar relativo a matéria.

A partir de outubro foram realizadas 7 palestras pela equipe DSST relacionadas a
capacitacdo e treinamentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho. Durante as
comemoracdes da semana do servidor foi realizado atendimento na sala Frederico Trebbi
com afericdes de PA e Hemoglicoteste por 5 dias totalizando, em média, 17 atendimentos
por dia.

Em novembro foi realizado levantamento direcionado a classe da enfermagem da rede
municipal com relagdo ao uso de EPI e condigcbes ambientais de trabalho com aplicagdo de
questionarios (51) para formacao de subsidios para aplicacdo de agdes com intuito de
diminuigdo dos acidentes de trabalho pela categoria.

As metas para 2018 incluem fiscalizacdo intensa quanto ao uso e disponibilizagao de
EPI e adequacédo dos extintores, bem como elaboragdo dos PPCI's de todas as unidades de
funcionamento municipal. O programa de conscientizagao teve inicio em 2017 com alvo
principal nas EMEI's, EMEF's e UBS sendo encaminhado prosseguimento das acbes por
toda rede municipal. Durante os treinamentos foram entregues as Fichas de EPI e
Extintores, bem como foi dado treinamento de como preenché-las com orientacdo as chefias
imediatas das leis que obrigam a disponibilizagdo e utilizagdo dos equipamentos. Todos os
treinamentos foram registrados com lista de presencga, envio de material didatico digital, uso
de imagem audiovisual e entrega de atestados de presenga com carga horaria e topicos
abordados.

O DSST utilizou aplicagdo de questionarios de satisfacdo e manifestacido de
sugestdes para prosseguimento adequado dos treinamentos.

Tabulagao dos treinamentos
» Biossegurancga para Apoios das Secretarias Municipais;
* 70% avaliaram “bom” a forma geral do treinamento e 30% “6timo”;

*  80% avaliaram “muito bom” o assunto e o tema e 10% “6timo. Outros 10% acham
necessario curso pratico de Brigadista na Prevencao e Combate a Incéndios;

« 80% avaliaram “boa” a forma ministrada no treinamento, 10% “razoavel’ e 10%
“6timo”;

* 80% avaliaram que todos os aspectos podem ser aproveitados na sua realidade de
trabalho outros 20% avaliaram pouca aplicabilidade.

Encaminhamento Previdenciario para RH's e Apoios

Avaliacao Geral

(x) Razoavel - 5% - total de 20.
(x) Bom - 70 % - total de 20.
(x) Otimo - 25% - total de 20.
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Conteudo do Curso

(x) Adequado, mas alguns aspectos foram excessivamente detalhados.
Mencione: Solicitada mini apostila, frisar mais detalhes e menos rapido.
15% - de total de 20.

(x) Muito Bom. 80 % - total de 20.

(x) Otimo - 5% - total de 20.

Forma de Apresentacao

(x) Razoavel - 5 % - total de 20.
(x) Boa - 80 % - total de 20.
(x) Otimo - 15% - total de 20.

Aplicabilidade

(x) Aplicabilidade (todos os aspectos podem ser aproveitados na minha realidade de
trabalho) - 100%.

3) Ergonomia no Trabalho para servidores em regime efetivo, aplicado durante a
semana do servidor.

Avaliagao geral

(x) Razoavel — 10%.
(x) Bom — 40%.

(x) Otimo — 50%.

Conteudo do Curso

(x) Adequado, mas alguns aspectos foram excessivamente detalhados.
Mencione: Solicitou demonstracdo de mais exemplos — 10%.

(x) Muito Bom — 70%.

(x) Otimo — 20%.
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Forma de Apresentacao

(x) Boa — 60%.
(x) Otimo — 40%.

Aplicabilidade

(x) aplicabilidade (todos os aspectos podem ser aproveitados na minha realidade de
trabalho) — 100%.

Capacitacao aos Agentes Redutores de Danos

Avaliacao Geral

(x) Bom - 30 % - total de 20.
(x) Otimo - 70%- total de 20.

Conteudo do Curso

(x) adequado, mas pontos importantes ndo foram abordados — 5%.
Mencione: Atendimento psicologico continuo ao Redutor.

(x) Muito Bom - 35 % - total de 20.

(x) Otimo - 60% - total de 20.

Forma de Apresentacao

(x) Razoavel - 4,54 % - total de 20.
(x) Boa - 27,27 % - total de 20.
(x) Otimo - 68,18 % - total de 20.

Aplicabilidade

(x) pouca aplicabilidade (poucos aspectos podem ser aproveitados na minha realidade
de trabalho) - 9,10%.

(x) aplicabilidade (todos os aspectos podem ser aproveitados na minha realidade de
trabalho) - 90,90%.
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Consideragoes finais de Recursos Humanos

A Folha de pagamento como nos demais anos, vem sendo paga no ultimo dia util de
cada més. Em Maio de 2017 houve aumento salarial com base no INPC de forma parcelada,
sendo de 3% (trés por cento) em Maio, 1,49% (um virgula quarenta e nove por cento) a
partir de 1° de dezembro de 2017, sendo composto por 0,99% (zero virgula noventa e nove
por cento) a titulo da diferenca apurada no periodo para integralizacdo do indice
mencionado no caput deste artigo e 0,5 (zero virgula cinco por cento) a titulo de ganho real.
O vale — alimentagdo passou para R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) em Maio/2017. As
férias dos professores 1/3 constitucional foram pagas na folha de Dezembro/17.

Foram realizadas atualizagbes cadastrais de servidores que recebem Gratificacdo de
Dificil Acesso, revisdo de insalubridades e periculosidade, regularizagcdo de acumulagdes de
cargos indevidos, revisdao de situagdo funcional irregulares que ensejaram abertura de
processo administrativo disciplinar, reavaliagdo dos servidores em auxilio-doenca por tempo
maior que o estabelecido em Lei.

CONCLUSAO

No exercicio de 2017, o Municipio de Pelotas atingiu as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO, e também atingiu todos os limites minimos de gastos
estabelecidas pela Lei Complementar n°. 101/00 e pela Constituigdo Federativa do Brasil. O
Municipio também honrou com todos os seus compromissos de pagamento da sua divida ao
longo prazo, se mantendo desta forma sempre com situagdo de adimpléncia junto a
Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Por fim, o calendario de pagamento junto aos fornecedores, foi cumprido fielmente,
sempre com prazo prefixados pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira —
SGAF, de forma de dar total transparéncia na relacdo que temos com nossos devedores e a
sociedade em geral.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Educagéao e Desporto (SMED), é o 6rgdo municipal que tem
por competéncia a organizagdo, execucado, manutengido, administracdo, orientacdo e
controle das atividades ligadas a Educacédo e ao Desporto; trabalhando constantemente
para propiciar uma boa escola para todos, focada na melhoria dos indices de alfabetizagcéo
e qualidade do ensino; melhorando a infraestrutura do sistema de educacdo do municipio;
ampliando e qualificando a estrutura fisica das escolas; equipando e mobiliando salas de
aula e laboratérios e disponibilizando uniformes escolares, propiciando assim integrar
harmonicamente o aluno ao ambiente escolar.

Atua em conformidade com a legislagdo vigente e em parceria com o Conselho
Municipal de Educacdo que com as Instituicbes representadas, formam o Sistema de
Ensino. Assim, juntos, orientam e supervisionam as Escolas Infantis Particulares e
Assistenciais de Pelotas. Responde, também, pela autorizagdo de funcionamento, analise
de documentacao e legislacdo da Educagdo municipal nas Escolas Urbanas de Educacgéo
Infantil e de Ensino Fundamental da zona urbana e rural.

A Secretaria oferece a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e o Programa de Jovens e
Adultos (Peja). Oportuniza, também, o Ensino Médio no Colégio Municipal Pelotense nas
modalidades de Ensino Médio Regular e EJA, Ensino Médio Curso Normal — Magistério,
Ensino Pdés-Médio/ Habilitacdo Séries Iniciais e Ensino Pds-Médio/Habilitacdo Ensino
Fundamental.

Mais de 29.000 alunos distribuidos nas modalidades e niveis apresentados compde
nossa rede de ensino com a gestdao da SMED, organizada com a estrutura prevista no seu
organograma e no Regimento Interno, que prevé a distribuicdo das atribuicbes a cinco
Diretorias: Ensino, Administracdo Geral, Administracdo Escolar, Gestao Escolar e Desporto
e Lazer e uma (01) Assessoria: Assessoria de Programas Educacionais (APEDUC),
apoiadas por suas geréncias, supervisoes e liderangas.

A Diretoria de Administracao Geral tem a competéncia na area de gestao de contratos,
convénios, termos de cooperacéo, gerindo as relagdes interinstitucionais com outros érgaos
da administracdo publica, direta ou indireta: universidades, fundagdes, autarquias e
comerciais com empresas fornecedoras de produtos e servigos. Internamente faz o controle
administrativo dos contratos, convénios e outros documentos legais que geram obrigagdes,
além de ter sob sua subordinacdo hierarquica as geréncias de Compras, Financeira e Apoio
Administrativo, bem como as Supervisdes de orcamento, de patrimdnio e materiais, contrato
e convénio.

Visando a efetiva missao desta Secretaria, a Diretoria de Ensino, realiza formacéao
continuada de professores, viabiliza em consonancia com os outros setores projetos e
programas, media as agdes entre os segmentos das Escolas no que tange a aplicagdo dos
recursos técnicos pedagoégicos na atuacdo das equipes diretivas, professores e na
repercussao sistematicamente os resultados na aprendizagem dos alunos. Apresenta-se
como suporte e acompanhamento das ag¢des pedagdgicas, promove reunides e atende
cotidianamente as demandas das comunidades escolares. Conta com o trabalho da
geréncia de Ensino Fundamental e Médio, de Projetos Escolares que é responsavel pelo
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acompanhamento da elaboracdo, autorizacdo e evolucdo do processo educativo que o
projeto propde e as geréncias do Centro de Apoio, Pesquisa e Tecnologias de Aprendizagem
(Capta) e do Centro de Autismo.

O Capta e o Centro de Autismo oportunizam o acesso e permanéncia dos alunos com
deficiéncia na rede municipal, bem como a orientagdo as equipes diretivas, professores e
funcionarios; ofertam formagdo continuada e implementacdo de acbes e estratégias que
facilitem o processo de inclusdo no contexto escolar.

A Gestao Escolar é composta pelas Geréncias: Gestao Escolar, Transporte, Projetos e
Engenharia, Saude Publica, Merenda Escolar e Informatica. Responsavel pela estruturagao
e planejamento do transporte escolar, garantindo subsidio essencial para nova licitagdo do
servigco; atua na solugdo de problemas estruturais nas Escolas passando por diversos
processos licitatérios para reforma e construgdo de novas escolas e areas de esporte e
convivéncia; atendendo, também, a orientagao, distribuicdo e digitacido de dados escolares
para acompanhamento qualitativo e situacional de alunos e professores.

O Desporto e Lazer da SMED tem o propdsito de projetar e desenvolver planos de
agdes, dentro de uma politica publica voltada para o desenvolvimento do Esporte e do Lazer
com base nos seguintes eixos: Esporte educacional, esporte amador e de rendimento, lazer
comunitario, assessorias e apoios a projetos esportivos e sociais.

O grande objetivo desta Diretoria & fomentar e enraizar as acgdes propostas
implantadas para que transpassem o mandato politico atual e que realmente fagcam parte de
um calendario anual de interesse publico e principalmente da comunidade esportiva.
Consequentemente, espera-se impulsionar a pratica de atividades fisicas buscando a
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

A Assessoria de Programas Educacionais responsabiliza-se por conhecer, analisar,
aderir, acompanhar os programas que o Municipio firma com a Unido e o Estado, bem como
com as Instituicbes parceiras; afinar as agdes cotidianas escolares com as propostas de
todos os niveis de governo de forma que as Escolas tenham mais autonomia por meio
desde a constituicdo dos Conselhos Escolares, desenvolvimento dos Programas com
recursos financeiros, planejamento de trabalho e a melhoria da participacdo da comunidade
no cotidiano escolar. Para tal, sdo feitas intervengdes necessarias para a implantacao,
implementacao,desenvolvimento e acompanhamento de trinta e cinco (35) programas,
projetos e/ou conselhos, que se situam entre o maior programa de aporte financeiro da
educagao municipal, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (Fundeb) até
projetos académicos de aplicacdo em sala de aula.

DESENVOLVIMENTO

A partir deste momento passaremos a descricdo do planejamento e da execugao dos
projetos de todas as Diretorias da SMED.

DIRETORIA DE ENSINO

PROJETO: Valorizagao dos profissionais da educacao

Este projeto visa valorizar o profissional da educacao, estimular a sua formacao
continuada e dar continuidade aos projetos e programas de capacitacao oferecidos pelo
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Principais a¢des desenvolvidas por esta Diretoria:
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Quadro Quantitativo
Acoes 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Atendimento & comunidade em geral Aprox. 25 | Aprox. 25 - -
Qgsg\rl)gggagggltgr“in loco” as escolas e instituicbes — 192 235 213 115
Acompanhamento "in loco" do Projeto Khan 10 10 34 26
Acompanhamento on line do Projeto Khan 375 575 280 200
Acompanhamento "in loco" do Projeto Educopédia 05 05 09 08
Acompanhamento "In loco" do Projeto Construindo Saberes 03 07 07 07
Capacitagao e atualizagao do profissional da rede 42 43 12 23
Participagdo em capacitagdo para supervisores da SMED 01 01 03 04
8 Analise e elaboragéo de parecer de projetos de pesquisa 17 18 17 09
Andlise de projetos politico pedagogicos e regimentos 16 35 27 23
Atendimento a comunidade geral (familias e escolas) 167 366 403 453
SPL:csr;rc\)lci;joor %EI)\/I pEaII;;stras, oficinas e/ou cursos (ministrados por 12 20 17 16
Analise de planos de AEE(centro autismo) 144 145 284 18
Numero de alunos de AEE acompanhados pelo Centro Autista 87 87 220 230
Andlise de pareceres descritivos de AEE (centro autismo) 144 145 52 302
fralse doparscores desrlos e MECLEE(CHIMSE | gay | wa | s | ross
Orientagdes as escolas municipais, estaduais, particulares e 12 20 65 94
assistencialistas pelo centro de autismo
Acompanhamento a salas de AEE (CAPTA) 78 78 180 227
;Dltji(r:]ig: g:n‘]‘%c;?iztigun%éi\;de Jogos e Materiais Adaptados para 03 03 07 06
ggf?;gzggg de Jogos e Materiais Adaptados para alunos com 75 75 130 88
Acompanhamento a salas de AEE (Centro autismo) 20 19 16 21
Numero de alunos de AEE acompanhados pelo CAPTA 493 493 1240 1240
glgr:ﬁgrgg alunos de estimulagdo no Centro de atendimento 48 48 64 72
Nuamero de pessoas/municipios capacitadas pelo CAPTA 212 212 100 72
(e?srl;r;;ig(agspep:)am|nhamento de professor auxiliar para 29 29 25 20
Realizacéo de triagem de alunos (CAPTA) 05 08 18 17
Representacao do CAPTA em eventos 01 02 03 02
Realizacdo de reunides pedagdgicas internas (CAPTA) 07 08 36 32
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Orientagdo aos coordenadores pedagogicos acerca da 07 10 40 21
elaboragéo de pareceres (CAPTA)
Reunibdes com instituicdes parceiras - APAE; CERENEPE 01 01 15 10
ALFREDO DUB E BRAILLE (CAPTA)
Acompanham.e_nto a pratica do cuidador (de alunos e do 10 10 05 07
professor auxiliar) CAPTA
Agendamento e devolucédo de avaliagéo psicopedagogica.
(CAPTA) 03 10 18 17
Acompanhamento aos atendimentos de psicologia para alunos 28 27 04 )
da rede, realizados no CAPTA, em parceria com a UFPel
Realizagdo de avaliagbes psicopedagogicas, no CAPTA 03 04 18 17
Realizagdo de fgrmagéo para professores de AEE(CAPTA) e 02 02 02 01
professores auxiliares
Numero de pessoas capacitadas pelo Centro de atendimento 466 466 230 257
ao autista
Numero de alunos que frequentam o AEE 2017 480 480 1240 1240
Acompanhamento e analise psicopedagdgicas realizadas em 52 52 183 108
salas de recursos das escolas da rede.
Representacao do Centro de atendimento ao autista em 16 16 21 o4
eventos
Reuni§e§ do Centro de atendimento ao autista e instituicdes 06 06 12 08
especializadas
Projeto Odontologia e o Espectro Autista 16 15 42 23
Projetos de pesquisa em funcionamento 03 03 04 04
Reunilées com pais_e responsaveis pelos alunos do Centro de 26 27 21 26
atendimento ao autista
Numgros de municll'pios atendidos pelo Centro de 17 18 12 16
atendimento ao Autista
Numero de alunos atendidos na Psicopedagogia 09 09 12 14
Numero de familias atendidas pela psicologia 30 31 46 52
Numero de alunos atendidos pela fonoaudiologia 37 38 51 53
Numero de alunos atendidos pela Tecnologia Assistiva 37 37 74 76
Numero de alunos atendidos na arteterapia 24 24 49 51
Numero de alunos atendidos na psicomotricidade 24 25 38 40
Numero de alunos atendidos na Educagéo Fisica 24 24 49 53
Numero de alunos atendidos na ludoterapia 31 30 58 62
Numerp de atendimentos realizados pela orientagao 35 35 32 46
educacional
Numero de reunides técnicas 09 10 12 13
Numero de novas matriculas 22 14 19 09
Numero de cartdes do SUS emitidos pelo Centro 20 12 04 08
Reunides com coordenadores Anos iniciais e EJA 01 01 06 06
Participacao nas reunides de diretores 01 01 06 06
Participagcao no Férum Permanente de Prevengéo: alcool e
P - 01 - -
droga ( Ministério Publico)
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19 escolas| 19 escolas| 19 escolas| 19 escolas
-190 -190 -190 -190
Participagdo no Programa Agrinho professore | professore| professore| professore
se 3741 se 3741 se 3741 se 3741
alunos alunos alunos alunos
Nume[o de alunos acompanhados pelo Projeto da 129 160 292 302
Nutricdo/UFPel
Numgro de alunos atendidos pelo Projeto da Pet 08 08 16 16
Terapia/UFPel
Numero de alunos atendidos pelo Projeto de
Psicoterapia/UFPel 16 08 16 16
Numero de escolas municipais participantes do Projeto de
Pesquisa “ Desafios no Processo de Escolarizagdo de 10 10 10 10
Criangas com Autismo”(2? etapa)
Numero de alunos que participam da pesquisa em Intervengao 07 07 14 14
Precoce/parceria UFPEL e Universidade do Minho de Portugal
Promoc_;ao de palestras, oficinas e/ou cursos (ministrados por 05 07 07 05
supervisor SMED)
Formacgao para professores que atuam nas turmas de Pré das 41 41 ) }
EMEI's e de Educagéo Fisica
Acompanhamento “in loco” aos projetos escolares 3 visitas 05 - -
Reunides de Planejamento - SEMANA DO HIP HOP 01 reuniao - - -
Analise de projetos Institucionais, planos de acao e Projetos
Complementares Ano letivo. 202 203 - -
Entrega em pendrive pelas escolas e analise em conjunto
02
reunides
Balada Das Bandas 06/julho Apresentagao das Bandas cgm d
Escolares coordena ) ) )
ores/instrut
ores/turism
o}
Il Mostra de Trabalhos Escolares Indigenas da SMED 02
De 28 DE AGOSTO A 12 SETEMBRO re‘;gﬁes
Realizada com as escolas da rede municipal, comunidade em | diretores/c ) ) )
geral com apresentacdes artisticas dos alunos oordenador
S es/
IV Mostra de Trabalhos Escolares Africanidades da SMED professore
FEIRA DAS CULTURAS s
REUNIAO com professores -Jodo Simdes Lopes Neto 01 reunido 0.2~ - -
reunides
Acompanhamento “in loco” aos projetos escolares 3 visitas 05 - -
Dia do Patriménio — reunides para planejamento 01 - - -

FORMAGOES E/OU PROJETOS COM PARCERIA DA SMED
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Atividades com InstituiGes Publico Alvo 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim.
parceiras
UFPEL 01 01 01
Prof. e func. das Emefs - ~ ~
Formagcao: Cultura Afro-brasileira formagao |formagéo | formagéo
Escola Louis Braile
Ciclo de Oficinas na area da Prof. da Rede Municipal| 01 oficina - - -
Deficiéncia Visual
UFPEL CONLUBRA Prof., alunos e pais 01 oficina |01 oficina - -
Grupo Eco Rodovias Ecoviver 18 escolas participantes| 01 oficina |01 oficina |01 oficina |01 oficina
Secretaria Municipal de Saude - 64 escolas 02 02 ) )
PSE (Programa Saude na Escola) encontros |encontros
IFSul Campus Visconde da Graga/
PRONECIM (Programa Nucleo de
Estudos em Ciéncias e Matematica)
Construindo espagos visando a Rede municipal - 9 11 } )
qualificagao do ensino das ciéncias |professores
no ambiente da rede municipal de
ensino
ASCOM
Alunos e professores da Distrib. da |Distrib. da
Elaborag&o de Cartilha da Campanhal municipal N 02 Cartilha Cartilha
“Seja Doce com Pelotas”
UFPel-Rotar
y 15 professores de 01 01 06 06
Projeto Xadrez educagéo fisica
UFPEL
Professgresldg Arte e ) 01 03 03
Formagao em Danga Educagao Fisica
UFPel-ICH
Cotas: um dialogo afirmativo entre a | Professores e alunos da 1 1 1 1
universidade e a escola rede
UFPel-ICH Supervisores, diretores,
Questdes étnico-raciais e agdes coordenadores e 1 1 1 1
afirmativas na sala de aula professores da rede
UFPel
O espago geogréfico e sua dimens&o| 36 professores - 1 - -
sociocultural
RIO-EDUCA
Projeto piloto Educopédia: formagao |4 escolas - 2 - -
dos professores beneficiados pelo
projeto
UFPEL Professores e auxiliares ) 1 3 3
Oficina de musicalizagao de Educacao Infantil
SEAPI Professores e alunos do - 2 3 3
Educacéo Sanitaria (SEAPI) — Campo
Parceria Secretaria Estadual de
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Agricultura, Pecuaria e Irrigagédo

Anhanguera UFPel
) . . Professores
2° Ciclo de qualificagao esportiva

Supervisora Bibliotecaria Simone

Qualificagéo para coordenadores do

Projeto Institucional 08 reunides

planejamento
Biblioteca

Hora do Conto

Brinquedoteca

06 reunides professores

14

14

14

14

Supervisoras do CETEP

Qualificagdo para coordenadores de

Projetos Complementares )
03 reunides
de Informatica

estrutura do departamento no portal
SMED

Projeto viagem ao futuro
UFPEL /SMED 2017

Fomentar o acesso dos alunos do
nono ano e 1° Ensino Médio ao nivel
superior e PAV

04 reunibes

Educopédia
4 formacgoes
Formagdes para professores

02

02

Projeto Benditas 12 escolas

03

REPRESENTAGAO DOS SUPERVISORES DA SMED EM

COMISSOES/CONSELHOS MUNICIPAIS

Participagoes

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Conselho Municipal de Educacéao

07

07

09

10

COMDICA

05

05

06

07

Conselho Municipal de Assisténcia social

04

04

06

05

Grupo Educa-Agéao

04

06

Conselho Municipal de Protecdo Ambiental

02

04

03

03

Conselho Municipal dos PCDs

02

03

03

Competi-Comissdo de combate ao trabalho infantil

Nucleo municipal sobre os objetivos do
desenvolvimento sustentavel

01

02

Conselho para Participagao e Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Pelotas - CPDCNP

04

01

Conselho Municipal de Politicas publicas sobre Drogas

01

04

Conselho da Mulher

03

03

Programa NOVO Mais Educagao

01

02

02

02
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Participagdo de Reunido do CONER - - 03 03
Participacdo de Reuniées do CMRD - - 04 04
Comité Gestor Quilombola - - 04 04
Plano de Acao Articulada - - 02 02

PARTICIPAGAO EM OUTROS EVENTOS

Evento

Atividade 1° 2° 3° 4°

Mobilizagéo e arrecadacgao de bolsas femininas para

Semana da Mulher = 01 - - -
doacao

Semana do Autismo Divulgacdo de material sobre o atendimento ao Autista | 01 - - -

Bairro da Gente Atividades pedagdgicas — Projeto Biblioteca em 01 01 ) _

Movimento

ASSESSORIA DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS - (APEDUC)

A Assessoria de Programas Educacionais — APEDUC - desenvolve suas agbes tendo
por fundamento objetivos que foram construidos coletivamente e que trazem, na sua
esséncia, os conteudos que sao de responsabilidade da Secretaria de Educacao e Desporto
no Planejamento Estratégico deste governo. A equipe trabalha com programas do governo
federal, de instituicbes parceiras, na criagdo de programas proprios de melhoria para
educacdo e para 0 servico publico e também com prestagcdo de contas, tendo como
objetivos:

Assessorar a Secretaria de Educacgao, os profissionais da educacéo e os gestores
para que todos desempenhem bem suas funcoées;

Representar a SMED em reunides ou outros eventos, sempre que solicitado;

Conduzir de maneira eficiente os programas sob sua responsabilidade, fazendo
constante trabalho de articulagdo com os diferentes setores e secretarias do
Municipio, bem como com os Gabinetes da Prefeita e Vice-Prefeito;

Atender a funcdo educativa do ensino, ou seja, a formacdo de consciéncia e
convicgdes para o trabalho coletivo;

Participar e agir em fungcdo do bem-estar coletivo, atendendo a todos os profissionais
da educagao com cordialidade e presteza;

Encorajar e promover o desenvolvimento de agdes em educacéo levando em conta a
realidade, a possibilidade de mudanca e as ag¢des conjuntas, os aproximando dos
projetos de estado e governo propostos;

Relacionar-se profissionalmente com todas as pessoas que direta ou indiretamente
se relacionam com as unidades escolares: diretor, vice-diretor, coordenador
pedagodgico, orientador educacional, professores, funcionarios, alunos, pais;
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* Propor e trabalhar com formas cooperativas de gestao do trabalho pedagdégico para
estabelecer os vinculos entre todos os profissionais da educagéo e os gestores;

» Compreender as relagdes entre escola e sociedade estabelecendo um carater

pedagdgico;

» Destacar o papel

estratégico da educagdo em direitos humanos para o
fortalecimento do Estado Democratico de Direito;

* Promover a integragdo com os setores que compde a SMED;

* Auxiliar e estabelecer metas, objetivos, diretrizes e linhas de acgdes para a
construcado de um plano de educacao da SMED;

» Balizar a elaboragado, implementacdo, monitoramento, avaliacdo e atualizagdo dos
Planos de Educacéo e dos projetos sob sua responsabilidade;

* Implantar e implementar os programas de sua autoria com o conhecimento e a
devida aprovacao dos gestores — Prefeita, Vice-prefeito e Secretario de Educacéo.

REPRESENTAGAO DAS SUPERVISORAS DA APEDUC EM COMISSOES-
CONSELHOS MUNICIPAIS/GRUPOS TECNICOS

Conselho Municipal

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Conselho Municipal de
Alimentagéo Escolar- CAE

01 plenaria com
os conselheiros

01 reunidao com o
Secretario SMED

01 reunido com
representantes do

03 plenarias com
os conselheiros

03 reunides
extraordinarias

01 reunidao com o
Secretario SMED

03 visitas as
escolas

Assembleia para
nova composigao
s6 CAE.

03 plenarias com
os conselheiros

01 reuniao
extraordinaria

01 reuniao com o
Secretario SMED

03 plenarias com
os conselheiros

04 visitas as
escolas; 01
encontro de

SIMP 01 " 03 visitas as formagso com
: reuniao com escolas CECANE/URGS
01 assembleia |representantes do
SIMP SIMP 01 reunido com
representantes do
01 assembleia SIMP
SIMP
01 assembleia
SIMP
Conselho Municipal de Direitos
da Mulher 02 03 B )
Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre drogas- - 01 - -

COMDPEL
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Conselho Municipal do Idoso 02 03 - -
Grupo Técnico Municipal do
Programa Primeira Infancia 130 horas 140 horas - -
Melhor- PIM
Comité Intersetorial do Programa
Bolsa Familia (Secretarias de 03 06 ) )
Saude, educacgao e Desporto e
Justica Social e Seguranga)
Grupo Técnico Intersetorial 03 reunioes 03 reunides
Municipal Programa Saude na 03 reunides 02 reunides ~
Escola- PSE extraordinarias 02 reuniGes
Competi- Cqmlssgo de combate 01 01 01 01
ao trabalho infantil
01 reunido com | 02 reunides com | 03 reunides com
representantes representantes representantes
dos segmentos dos segmentos dos segmentos
Férum Municipal de Educacéo - participagédo em | participagédo em | participagdo em
formagéao formagéao formagéao
03 reunides de 03 reunides de 03 reunides de
trabalho trabalho trabalho
Reunides para planejamento do x L Realizagdo do 01 reuniao para
“ » 02 reunides 05 reunides avaliagdo do
evento “Poder Escolar evento
evento
Grupo Técnico da'Allmentiaan 01 reuniao 02 reunides 02 reunides 01 reunido
Escolar- GT da Alimentagao
Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel —
ODS GT Igualdade de Género 01 reuniao 03 reunides 02 reunides 01 reuniao
GT — Marco Regulatério (Lei n° x . . L
13.019/2014) 02 reunides 04 reunides 02 reunides 01 reuniao
PAR — planejamento do Plano de 01 reuniao 05 reunides 07 reunides 02 reunides

Acdes Articuladas

Grupo Juntos pelo IDEB

02 reunides do
grupo

Realizagao de 05

reuniées do grupo

responsavel para
planejar agoes,

01 reuniao com a
Comunitas, no
Gabinete da
Prefeita.
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uma reuniao com
as equipes
diretivas das
escolas com
crescimento no
IDEB;

02 reunides com
Claudia Costin
junto a equipe da
Secretaria de
Educacéo e
Prefeita para
apresentar as
acgdes do grupo e
planejar futuras
acgoes.

01 reuniao de
Planejamento
SMED.

FORMAGCOES E/OU PROJETOS COM PARCERIA DA SMED

Instituicées Parceiras Atividade 1° Trim. 2° Trim. 3° 4°
Fonselho Municipal do Seminario - 01 Seminario - -
doso

UFPel/ Faculdade de 13° Encontro sobre o 01 evento 01 Evento no ) )
Educagéao Poder Escolar preparatorio Theatro Guarany

SMAS/SMS

Projeto “Exercendo a
Intersetorialidade do
Programa Bolsa Familia
no Municipio de
Pelotas/RS”

01 encontro

Promotoria Regional de
Educagao/ Ministério
Publico/RS

Acompanhamento dos
seminarios de
monitoramento

encontro com13
Municipios da
Comarca de
Pelotas

encontro com 14
Municipios da
Comarca de
Pelotas

ONU - Objetivos pelo
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS/GTI)

Reunides de
planejamento e execucao
de agdes, no que diz
respeito a igualdade de
género, de forma a
proporcionar a populagao
em vulnerabilidade social
0 acesso a informacgdes
que levem a uma
melhoria na qualidade de
vida.

03 encontros

03 encontros

80



Pelotas

ACOMPANHAMENTOS, ATENDIMENTOS E PARTICIPAGOES

Acées 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Ater)dlr'nentos espemf!cog. para Acomp. 140 Acomp. de 140 | Acomp. de 140 | Acomp. de 140
profissionais responsaveis pelo Programa

o ~ escolas escolas escolas escolas
Bolsa Familia na Educagéao
Tutoria do Programa Formagéo pela Acomp. 120 Acomp. 100 Acomp. 129 Acomp. 129
Escola cursistas. cursistas. cursistas. cursistas.
Acqmpelnhamento in loco” nas escolas e 30 29 29 29
instituigdes
Ater]dlr.nen@os espeC|f!co§ para 100 250 300 300
profissionais responsaveis pelo Censo
Representagao dos supervisores em
eventos e inauguragdes de escolas 03 07 05 05
municipais
Real!z'agao'de Reunloes Pedagdgicas e 05 10 42 42
Administrativas internas
Reunides com instituicdes parceiras 10 20 15 15
Atendimento a comgnldade interessada 02 05 21 29
em desenvolver projetos

PROGRAMAS FEDERAIS E INTERSETORIAIS

Programa Acoes realizadas 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Acompanhamento e 06 reunides 06 reunides 04 reunides
PAR (Programa realizacao das agdes 03 reunides com com com
de Agbes planejadas. Reunides para| internas de Profissionais | Profissionais | Profissionais
Articuladas) | discusséo e preenchimento| Planejamento CMdEa S;ngg,E CMdEa S;ngg,E CMdEa S;ngg,E
on line das agbes , nee 9 nte 9 nte
' Rede municipal |Rede municipal |Rede municipal
MAIS Reunioes de orientagdo e 03 reunides 03 reunides 03 reunides 03 reunides
EDUCACAO acompanhamento para para para para
planejamento | planejamento | planejamento | planejamento
I:I;Stlfa(tzlai‘gg EtRz; e:”&?;gﬁg:::gﬁ; oéja 02 reunides 02 reunides 02 reunides 02 reunides
2015/2816) P execucio com 08 escolas com 08 escolas com 08 escolas |com 08 escolas
PDDE(Programa

Dinheiro Direto na
Escola) Escola
Acessivel, Escola
Sustentavel,
Atleta na Escola,
Mais Cultura e
Escola do Campo

Orientagdes e
acompanhamento;

L 01 reuniao
Aguardando definigbes do | .
FNDE e liberacdo de verba, "ema para
informes

para alguns dos programas
citados

01 reunido
interna para
planejamento

01 reunido
interna para
planejamento

01 reunido
interna para
planejamento
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Programa Acgoes realizadas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Instituicao da . . .
equipe técnica e da ~ 01 reuni&o com (01 reuni&o com a |01 reunido com
PLANO comissdo 01 reunido com a | 3 equipe local e | equipe local e |a equipe local e
MUNICIPAL DE organizadora, equipe local e | coordenagéo do | coordenagéo do |coordenagéo do
EDUCAGCAO 2anést coordenagdo do |forum PME para |férum PME para férum PME para
Diagnostico/ Foérum PME para i i i
decénio 2015- Construgo, Iane'amentopdas planejarrlento planejam~ento planejam~ento
2024 formacéo e p jam das acoes das acoes das acbes
i acoes
avaliagado /
acompanhamento.
01 Encontro 03 Encontros rgzzaliliggzgt;oass
03 Encontros realizados nas | realizados nas 04 escolas
Acompanhamento realizados nas 04 escolas 04 escolas articipantes. do
dos circulos de paz | escolas paraa |participantes, do |participantes, do P P ’
JUSTICA . . . trimestre, para a
nas escolas, em comunidade trimestre, para a |trimestre, para a :
RESTAURATIVA ; : : comunidade
parceria com o escolar com foco comunidade comunidade escolar com
TJ/RS. na conciliagdo de |escolar com foco |escolar com foco foco na
conflitos. na conciliagdo |na conciliagédo de conciliacio de
de conflitos. conflitos. ¢
conflitos.
Acompanhamento
das palestras nas
escolas, em
parceria com o
TJ/RS. O Projeto é
estruturado a partir | 51 encontro, com | 01 reunidio com 01 reunido com a |01 reunido com
EDUCANDO de palestras oS responsaveis, a escola a escola
PARAA PAZ realizadas nas para executora do escgl: e::)g:tl:)tora executora do
escolas, com 0s planejamento projeto proj projeto

temas: “Educando
para a paz’,
“Drogas: Um
caminho para o
abismo” e “Pai
Presente”.

Programa Saude
na Escola-PSE

Reunides de
definicao de agbes
para orientar
escolas;
acompanhamento
das agdes que
cabem as escolas,
das agdes que
competem as UBS
e aos demais
profissionais
envolvidos.
Reunides do Grupo

de Trabalho

01 reuniao para
discussao da
nova adesao com
os secretarios da
SMS e Smed e
supervisores de
ambas secretarias

01 reunido para
discussao da
nova adesao

com os
secretarios da

SMS e Smed e

supervisores de

ambas
secretarias e

03 reunides de
planejamento

01 reuniao para
discussao da
nova adesao

com 0s
secretarios da

SMS e Smed e

supervisores de

ambas
secretarias e

03 reunides de
planejamento
com diretores e
supervisores da
Smed; adesao

01 reunido para
discussédo da
nova adesao

com os
secretarios da

SMS e Smed e

supervisores de

ambas

secretarias e

03 reunides de
planejamento
com diretores e
supervisores da
Smed; adeséao
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Intersetorial
Municipal- GTI-M
que trata das agdes
do PSE.

Reunido com

gestores do PSE

para combinar
protocolos.

Formatacao de
formagéo, com os
envolvidos do
Programa
estabelecendo
acdes para a
efetivagédo do
programa. Reunidao
com professores de
Educacgéo Fisica
estabelecendo as
acbes
antropométricas
sendo
responsabilidade
deste profissional
unindo projetos PSE
e Sorrindo na
Escola. O programa
estabelece uma
parceria entre as
escolas, as UBS e o
Projeto de Extensao
do Hospital Escola
da UFPel que
possui consultorios
Itinerantes que
atendem os alunos,
apos a triagem do
Lions Centro Clube-
outro parceiro do
PSE- nas areas
Oftalmoldgicas e
Odontologicas. Dar
continuidade as
formacgdes e agodes
fortalecendo o
programa e o GTI-
M.

com diretores e
supervisores da
Smed; adesao
ao programa
com a pactuagao
de 62 escolas
municipais

ao programa

com a pactuacgéo

de 62 escolas
municipais

ao programa
com a
pactuagao de 62
escolas
municipais

Projeto
Consultérios
ltinerantes-
HE/UFPel

Avaliagédo/ triagem
Oftalmoldgica,
realizada pelo

Lions, dos alunos
das escolas
pactuadas pelo PSE

e encaminhamento

aos consultérios
itinerantes
localizados no

01 reunido de
planejamento
para 2017

01 reunido de
planejamento
para 2017 e 01
reunido com o
secretario,
diretores e
supervisores da
Smed para o
planejamento
2017
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Campus Anglo da
UFPel.
Atendimento,
também, na area
Odontologica.

Acoes individuais
e coletivas em
Saude Bucal

Acdes em Saude
Bucal realizadas
com alunos da rede
publica de ensino. O
atendimento esta
ocorrendo com
Alunos da EMEF
Nucleo Habitacional
Getulio Vargas

O1reunido para
planejamento e
nova estrutura do
projeto com
supervisores da
Smed e GTI-M do
PSE

Programa
Sorrindo na
Escola

Atendimento aos
educandos
trabalhando com
escovagoes
supervisionadas e
fornecimento de
material de higiene
bucal. Em junho,
realizagdo da
atividade “Sorrindo
na Escola na
Fenadoce” com
atividades
interativas voltadas
para as criangas e
as familias que
frequentaram o
evento.

Atividades:
brincadeiras,
desenhos para
colorir e Cineminha.

01 reunido para
planejamento e
nova estrutura do
projeto com
diretores e
supervisores da
SMS e Smed

01 reuniado para
planejamento e
nova estrutura
do projeto com
diretores e
supervisores da
SMS e Smed

Pacto Nacional
pela
Alfabetizagédo na
Idade Certa-
PNAIC

Atividades
presenciais e a
distancia: atividades
pedagogicas,
debates;
participagdao no
Seminario Estadual

01 reuniao de
planejamento com
equipe Smed para

0 encerramento
do Pnaic
2016/2017 e 03
reunides de
planejamento com
as Orientadoras
de Estudo do
Pnaic

04 encontros de
formagéo com
Formadores da

UFPel, 01
encontro de
formagéo
presencial com
os pactuados do

Pnaic, em abril e
01 participagéo

no Seminario
Estadual

04 encontros de
formagédo com
Formadores da

UFPel, 01
encontro de
formacgao
presencial com
os pactuados do

Pnaic, em abril e
01 participagao

no Seminario
Estadual

02 encontros de
formagéo com
Formadores da
UFPel, 01
encontro de
formagéao
presencial com
os pactuados do
Pnaic, em abril
e 01
participacdo no
Seminario
Estadual

Censo Escolar

Capacitagdo com os
(as) diretores e/ou
responsaveis pela

01 reunido para a
organizacao da
Capacitagéo do

01 reunido para
a organizacao
da Capacitagdo

01 reunido para
a organizagao da
Capacitagédo do

01 reunido para
a organizagao
da Capacitagao
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digitagédo das
informacgdes no
sistema Censo
Basico.

Auxilio as escolas
no preenchimento
dos dados durante o
prazo, no setor, via
e-mail e por
telefone.

Supervisdo dos
dados coletados.
Finalizagao do
Censo 2016 (2@
Etapa): insercédo da
Movimentagao dos
alunos e
Encerramento geral.
De 01/02/2017 a
17/03/2017 Periodo
de retificagbes: de
03/04/2017 a

Censo Escolar
2017 para as
Redes Municipal,
Infantil Particular
e Assistencial
Conveniada.

30 Supervisdes e
auxilios as
escolas durante
0s seguintes
periodos: Inicio e
Fechamento
Parcial do Censo
2017 (12 Etapa):
de 31/05 a 31/07

do Censo
Escolar 2017
para as Redes
Municipal,
Infantil Particular
e Assistencial
Conveniada.

50 Supervisdes
e auxilios as
escolas durante
0s seguintes
periodos: Inicio
e Fechamento
Parcial do Censo
2017 (12 Etapa):
de 31/05 a 31/07

Censo Escolar
2017 para as
Redes Municipal,
Infantil Particular
e Assistencial
Conveniada.

50 Supervisbes e
auxilios as
escolas durante
0s seguintes
periodos: Inicio e
Fechamento
Parcial do Censo
2017 (22 Etapa):
de 31/10 a 09/01

do Censo
Escolar 2017
para as Redes
Municipal,
Infantil
Particular e
Assistencial
Conveniada.

50 Supervistes
e auxilios as
escolas durante
0s seguintes
periodos: Inicio
e Fechamento
Parcial do
Censo 2017 (22
Etapa): de 31/10

18/04/2017 3 09/01
Participagao na
capacitagédo da
SEDUC/RS para os
Coordenadores
Municipais em POA
no dia 29/05.
Bolsa Familia na Seminario para 04 palestras em |04 palestras em |04 palestras em (0]
Educagéao equipes diretivas, escolas e escolas e escolas e aproveitamento
orientadores acompanhamos a |acompanhamos | acompanhamos | do registro da
educacionais e insercéo da a insercao da ainsergcdo da | frequéncia dos
secretarios das  |frequéncia escolar frequéncia frequéncia alunos

escolas para
orientar sobre o
funcionamento do
Programa nas trés
areas (Saude,
Educacéo e
Assisténcia Social)
e instrugdes sobre
como fazer a
insercéo bimestral
da frequéncia
escolar dos alunos
beneficiados pelo
Programa, no
Sistema Presenca;

Envio constante de
e-mails, para os
operadores
auxiliares do
Sistema Presencga
das escolas e
equipes diretivas,
com

de cerca de 140
escolas;

escolar de cerca

de 140 escolas;

30 atendimentos
as escolas

escolar de cerca

de 140 escolas;

30 atendimentos
as escolas

beneficiarios do
Programa ficou
em torno de
96,82%.
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esclarecimentos
sobre a
responsabilidade
das informagdes
fornecidas pela
escola, ao Sistema;
alertando para a
necessidade do
trabalho em
conjunto,
envolvendo
professores, SOE,
SOP, equipe
diretiva;

Controle e
acompanhamento
diario, no Sistema
Presenca, da
insergdo da
frequéncia dos
alunos das escolas
municipais,
estaduais, federais,
particulares e
filantrépicas de todo
0 municipio de
Pelotas;

Controle diario na
transferéncia e
localizagéo de

alunos, inseridos

em escolas erradas
ou sem escola
identificada, dentro
do Sistema
Presenca;

Emissao de
relatérios
bimestrais,
gerenciais e de
baixa frequéncia,
com os respectivos
indices e motivos
para controle e
monitoramento do
trabalho realizado
(quando o Sistema

permite);

Entrega a

Promotoria de
Justica

Especializada de
Pelotas/Educagéo,
dos relatérios de
baixa frequéncia

escolar dos
beneficiarios do
Programa Bolsa
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Familia, com filhos
em idade escolar
que tenham sido

excluidos do

Sistema Presenga,

na tentativa de
auxilia-los e fazer os
encaminhamentos
devidos; Contato
com escolas e pais
no intuito de
buscarem o
Cadastro Unico
para atualizagao
cadastral, evitando
bloqueios do
beneficio; criacao e
execugéo, em
conjunto com as
Secretarias de
Justica Social e
Seguranca e da
Saude, do Projeto
“Exercendo a
intersetorialidade do
Programa Bolsa
Familia no
municipio de
Pelotas/RS”;

Oferecimento e
execugao de
palestras nas

escolas de Pelotas,
sobre o
funcionamento do
Programa, os
direitos e deveres
da escola, dos pais
e alunos
beneficiarios do
Programa;

Participagao nas
reunioes do Comité
Intersetorial do
Programa Bolsa
Familia do
municipio de
Pelotas, em
conjunto com os
demais membros da
Secretaria de
Assisténcia Social —
Cadastro Unico e da
Saude;

Estamos reiniciando
os trabalhos de
acompanhamento
da insercao da
frequéncia escolar
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de todas as escolas
de Pelotas — 2°
periodo de 2017 —
buscando localizar
os alunos perdidos
no Sistema,
recadastrando
diretores no
Sistema Presencga e
agendando
palestras nas
escolas. O
aproveitamento do
registro da
frequéncia dos
alunos beneficiarios
do Programa (cerca
de 9.500 alunos e
140 escolas), até o
momento, ficou em
torno de 91%,
superando as
expectativas. O
comité Intersetorial
do Programa Bolsa
Familia vem agindo,
através do
estabelecimento de
novas agoes para a
busca ativa de
cadastros
desatualizados e
para o aumento do
indice de
aproveitamento do
Programa na area
de Saude. Na area
da Educagao, o
indice de
aproveitamento
supera a média
nacional.

Programa
Primeira Infancia
Melhor (PIM)

1.Participagao, pela
Educagao, como
membros do Grupo
Técnico Municipal
do PIM, em todas
as atividades
desenvolvidas pelo
Programa, na
cidade de Pelotas:

- assessorando os
monitores e
visitadores das
familias
participantes do

03 encontros/
participagdo na
organizagao e
execugao das
capacitagdes e
selegbes publicas
para visitadores
do PIM durante o
ano de 2017;

15
encontros/Trabalh
o semanal, em
conjunto, com os
demais membros

03 encontros/
participacéo na
organizagao e
execugao das
capacitagdes e
selecbes

publicas para
visitadores do
PIM durante o
ano de 2017;

14
encontros/Trabal
ho semanal, em
conjunto, com os

03 encontros/
participacdo na
organizagao e
execugao das
capacitagdes e
selecbes

publicas para
visitadores do
PIM durante o
ano de 2017;

14
encontros/Trabal
ho semanal, em
conjunto, com os

03 encontros/
participacao na
organizagao e
execugao das
capacitagbes e
selegbes

publicas para
visitadores do
PIM durante o
ano de 2017;

14
encontros/Traba
Iho semanal, em

conjunto, com
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Programa, no
planejamento,
execucéo e
avaliagdo das
atividades
educativas
desenvolvidas

com as criangas
pelos cuidadores;

- supervisionando
as visitas semanais,
juntamente com os
monitores;

- verificando, por
meio de consultas
ao site do PIM,

quais familias demais

trabalho, junto aos
visitadores, para
que levem as
familias os
esclarecimentos
necessarios de
como podem
conseguir o
beneficio do PBF,
seus critérios e
condicionalidades;

2.Participagao na
montagem e
entrega de enxovais
do Projeto “Méae
Pelotense”, para as
gestantes atendidas

os demais
atendidas pelo | do Grupo técnico membros do demais membros | _Membros do
Programa que s30 | municipal do PIM Grupo técnico do Grupo técnico Grupo técnico
beneficiarias do na orientagao, municipal do municipal do PIM | Municipal do
Programa Bolsa planejamento, PIM na ontacs PIM na
. . - OnentagaO, na orientagao, ientacs
Familia, e quais execucao e i lanei t orientacao,
; = ey planejamento, planejamento, lanei t
ainda nao ava“agao das L execugéo e planejamento,
participam do | visitas realizadas ex?cuga%e avaliagdo das execucéo e
mesmo, para que as familias avallagac das | it lizadas | 2valiagdo das
. visitas realizadas |VISitas realizadas isit
possam ser participantes do 5s famili as familias visitas
encaminhadas ao Programa; as tamilias participantes do realizadas as
Cadastro Unico e par’umpantes.do Programa familias
solicitar o beneficio; Programa; ’ participantes do
. Programa;
- realizando um 9

Basicas, Censo

pelo PIM;
Programa Oferecimento, 02 encontros 02 encontros 02 encontros 02 encontros
Formacéo pela desde o més de presenciais presenciais presenciais presenciais
Escola marg¢o, dos cursos-
modulos:
Competéncias
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Escolar da
Educacéo Basica e
Programa do Livro,

para todos os
membros das
comunidades
escolares,
conselheiros,
vereadores,
secretarios,
prefeitos e
supervisores de
educacao.

Até o presente
momento, 129
pessoas
participaram dos
cursos oferecidos.

Reunido mensal

Programa Novo com os
Mais Educacao |articuladores das 20
escolas

03 reunides

03 reunides

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

QUADROS DEMONSTRATIVOS 2017

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS — (PARF)

Escola 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.

E.M.E.F. Afonso Vizeu R$ 15.729,88 | R$ 15.729,88 | R$ 15.729,88 | R$ 15.729,88
E.M.E.F. Cel. Alberto Rosa R$ 5.868,92 R$ 5.868,92 R$ 5.868,92 R$ 5.868,92
E.M.E.F. Dr. Alcides Mendonga Lima R$ 13.367,99 | R$ 13.367,99 | R$ 13.367,99 | R$ 13.367,99
E.M.E.F. Antonio Joaquim Dias R$13.009,23 R$13.009,23 R$13.009,23 R$13.009,23
E.M.E.F. Anténio Ronna R$15.972,71 R$15.972,71 R$15.972,71 R$15.972,71
E.M.E.F. M. Arthur de Souza Costa R$ 9.125,06 R$ 9.125,06 R$ 9.125,06 R$ 9.125,06
E.M.E.F. Balbino Mascarenhas R$ 9.717,08 R$ 9.717,08 R$ 9.717,08 R$ 9.717,08
E.M.E.F. Dr. Berchon R$ 6.822,54 R$ 6.822,54 R$ 6.822,54 R$ 6.822,54
E.M.E.F. Prof® Braulinda Fernandes R$ 2.212,32 R$ 2.212,32 R$ 2.212,32 R$ 2.212,32
E.M.E.F. Bibiano de Aimeida R$ 13.430,69 | R$ 13.430,69 | R$ 13.430,69 | R$ 13.430,69
E.M.E.F. Dr. Brum Azeredo R$ 13.565,71 R$ 13.565,71 | R$ 13.565,71 R$ 13.565,71
E.M.E.F. Bruno Chaves R$ 4.331,49 R$ 4.331,49 R$ 4.331,49 R$ 4.331,49
E.M.E.F. Carlos Laquintinie R$ 7.217,45 R$ 7.217,45 R$ 7.217,45 R$ 7.217,45
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E.M.E.F. Cecilia Meireles R$ 16.748,40 | R$ 16.748,40 | R$ 16.748,40 | R$ 16.748,40
E.M.E.F. Circulo Operario Pelotense R$ 8.852,34 R$ 8.852,34 R$ 8.852,34 R$ 8.852,34
Colégio Munic. Pelotense R$ 47.548,85 | R$47.548,85 | R$47.548,85 | R$ 47.548,85
E.M.E.F. Prof® Daura Ferreira Pinto R$ 4.579,15 R$ 4.579,15 R$ 4.579,15 R$ 4.579,15
E.M.E.F. Jornalista Deogar Soares R$14.898,16 R$14.898,16 R$14.898,16 R$14.898,16
E.M.E.F. Erasmo Braga R$ 3.376,71 R$ 3.376,71 R$ 3.376,71 R$ 3.376,71
E.M.E.F. Evaristo da Veiga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E.M.E.F. M. Fernando Osoério R$14.765,93 R$14.765,93 R$14.765,93 R$14.765,93
E.M.E.F. Ferreira Vianna R$ 14.353,30 | R$ 14.353,30 | R$ 14.353,30 | R$ 14.353,30
E.M.E.F. Francisco Caruccio R$ 24.005,25 | R$24.005,25 | R$24.005,25 | R$ 24.005,25
E.M.E.F. Dr. Fc®. Campos Barreto R$ 12.298,51 R$ 12.298,51 | R$ 12.298,51 R$ 12.298,51
E.M.E.F. Frederico Ozanan R$ 7.853,71 R$ 7.853,71 R$ 7.853,71 R$ 7.853,71
E.M.E.F. Garibaldi R$ 9.057,51 R$ 9.057,51 R$ 9.057,51 R$ 9.057,51
E.M.E.F. Henrique Peter R$ 1.645,82 R$ 1.645,82 R$ 1.645,82 R$ 1.645,82
E.M.E.F. HonorinaTorres R$ 1.707,26 R$ 1.707,26 R$ 1.707,26 R$ 1.707,26
E.M.E.F. Independéncia R$ 16.209,67 | R$ 16.209,67 | R$ 16.209,67 | R$ 16.209,67
E.M.E.F. Jacob Brod R$ 9.773.65 R$ 9.773.65 R$ 9.773.65 R$ 9.773.65
E.M.E.F. Jeremias Frées R$ 6.038,70 R$ 6.038,70 R$ 6.038,70 R$ 6.038,70
E.M.E.F. Jodo da Silva Silveira R$ 10.230,37 | R$ 10.230,37 | R$ 10.230,37 | R$ 10.230,37
E.M.E.F. Jodo José de Abreu R$ 7.453,83 R$ 7.453,83 R$ 7.453,83 R$ 7.453,83
E.M.E.F. Dr. Joaquim Assumpcéao R$ 16.183,26 | R$ 16.183,26 | R$ 16.183,26 | R$ 16.183,26
E.M.E.F. Joaquim Nabuco R$ 8.663,65 R$ 8.663,65 R$ 8.663,65 R$ 8.663,65
E.M.E.F. Lima e Silva R$ 1.679,43 R$ 1.679,43 R$ 1.679,43 R$ 1.679,43
E.M.E.F. Luciana de Araujo R$ 6.508,01 R$ 6.508,01 R$ 6.508,01 R$ 6.508,01
E.M.E.F. Luiz Augusto de Assumpgao R$ 17.926,17 | R$17.926,17 | R$ 17.926,17 | R$ 17.926,17
E.M.E.F. Machado de Assis R$ 1.573,00 R$ 1.573,00 R$ 1.573,00 R$ 1.573,00
E.M.E.F. Marcio Dias R$ 1.679,43 R$ 1.679,43 R$ 1.679,43 R$ 1.679,43
E.M.E.F. Dona Maria Antonia R$ 3.829,63 R$ 3.829,63 R$ 3.829,63 R$ 3.829,63
E.M.E.F. Dona Maria Joaquina R$ 8.527,42 R$ 8.527,42 R$ 8.527,42 R$ 8.527,42
E.M.E.F. Dona Mariana Eufrasia R$12.648,70 R$12.648,70 R$12.648,70 R$12.648,70
E.M.E.F. Dr. Mario Meneghetti R$ 15.285,07 | R$ 15.285,07 | R$ 15.285,07 | R$ 15.285,07
E.M.E.F. Nestor Elizeu Crochemore R$ 11.758,52 | R$ 11.758,52 | R$ 11.758,52 | R$ 11.758,52
E.M.E.F. Nossa Senhora das Dores R$ 11.821,16 | R$ 11.821,16 | R$ 11.821,16 | R$ 11.821,16
E.M.E.F. Nossa Senhora de Lourdes R$ 16.409,09 | R$ 16.409,09 | R$ 16.409,09 | R$ 16.409,09
E.M.E.F. Nossa Senhora do Carmo R$ 4.975,12 R$ 4.975,12 R$ 4.975,12 R$ 4.975,12
E.M.E.F. Nucleo Habitacional Dunas R$ 14.732,01 R$ 14.732,01 | R$ 14.732,01 R$ 14.732,01
E.M.E.F. Nucleo Habitacional G. Vargas R$ 16.574,50 | R$ 16.574,50 | R$ 16.574,50 | R$ 16.574,50
E.M.E.F. Olavo Bilac R$ 11.776,70 | R$ 11.776,70 | R$ 11.776,70 | R$ 11.776,70
E.M.E.F. Osvaldo Cruz R$ 13.055,23 | R$ 13.055,23 | R$ 13.055,23 | R$ 13.055,23
E.M.E.F. Piratinino de Almeida R$ 17.229,25 | R$ 17.229,25 | R$ 17.229,25 | R$ 17.229,25
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E.M.E.F. Aim. Raphael Brusque R$ 12.781,91 | R$12.781,91 | R$12.781,91 | R$ 12.781,91
E.M.E.F. Alm. José Saldanha da Gama RS 16.626,85 | R$ 16.626,85 | R$ 16.626,85 | RS 16.626,85
E.M.E.F. Santa Irene RS 14.683,66 | R$ 14.683,66 = R$ 14.683,66 | R$ 14.683,66
E.M.E.F. Santa Terezinha R$ 11.361,62 | R$ 11.361,62 | R$ 11.361,62 | R$ 11.361,62
E.M.E.F. Waldemar Denzer R$5.352,90 | R$5352,90 | R$5352,90 | RS 5.352,90
E.M.E.F. Wilson Muller RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total R$ 636.770,48 | R$ 636.770,48 | R$ 636.770,48 | R$ 636.770,48
*Total de 60 escolas.
TRANSPORTE ESCOLAR
Escola N° Contrato 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
EMEF EVARISTO DA VEIGA 169/2016 | R$6.750,24 | R$ 15.543,92 | R$15.913,52 | R$ 18.364,32
EMEF LIMA E SILVA 168/2016 | R$6.753,15 | R$ 13.453,95 | R$ 13.216,90 | R$ 15.248,80
191/2016 | R$7.49556 | R$ 23.549,87 | R$9.901,05 | R$ 37.998,83
EMEF DONA MARIA JOAQUINA
190/2017 - - - R$ 6.786,06
183/2016 | R$9.032,97 | R$ 31.615,40 | R$ 26.165,98 | R$ 20.349 44
188/2016 | R$5.785,65 | R$ 12.782,25 | R$12.626,49 | R$ 12.781,21
oG PeH BLAAS 174/2016 | R$6.100,54 | R$ 13.477,93 | R$13.431,57 | R$ 14.100,83
07212017 | R$1.956,86 | R$ 19.568,63 - ]
172/2017 - - RS 14.257,14 | R$ 9.452,31
182/2016 | R$ 1.849,57 | R$ 15.043,20 | R$9.438,97 | R$ 1.629,54
EMEF MARECHAL RONDON 193/2016 | R$7.368,80 | R$ 15.931,41 | R$ 15.400,08 | R$ 18.243,20
186/2016 | R$5.344,19 | R$ 30.705,24 | R$ 22.641,84 | R$ 10.327,82
EMEF HONORINA TORRES 172/2016 | R$3.288,78 | R$8.90504 | R$4.517,57 @ R$5.221,26
CMEE WILSON MULLER 167/2016 | R$7.657,64 | R$ 15.673,06 | R$ 15.965,77 | R$ 18.555,36
187/2016 | R$7.04520 | R$ 16.132,89 | R$ 14.140,93 | R$ 16.418,39
192/2016 | R$5.720,90 | R$ 18.582,76 | R$ 15.175,90 | R$ 16.600,45
EMEF BERCHON 190/2016 | R$8.694,00 | R$ 27.386,10 | R$ 23.873,72 | R$ 29.576,98
1712017 - - - R$ 12.525,75
cE:“R/l(E)E:ITEnSAI)%Fé ELIZEU 175/2016 | R$8.861,60 | R$ 25.604,40 | R$ 22.947,84 | R$ 27.933,60
EMEF HENRIQUE PETER 177/2016 | R$8.736,05 | R$ 19.418,39 | R$ 16.990,69 | R$ 20.007,09
gm\fg‘l’sf‘o DA SILVA 193/2016 | R$7.368,80 | R$ 15.428,31 | R$ 13.501,79 | R$ 18.243,20
Eer DIRCEL MOREIRA 178/2016 | R$2.708,40 | R$ 17.062,92 | R$ 11.386,26 | R$ 11.561,94
181/2016 | R$2.691,20 | R$ 16.954,56 | R$ 13.101,04 | R$ 17.824,56
EMEF CEL. ALBERTO ROSA 179/2016 | R$6.16543 | R$ 14.242,38 | R$ 14.972,35 | R$ 22.655,11
184/2016 | R$4.803,40 | R$ 11.275,87 | R$ 12.184,12 | R$ 19.954,38
185/2016 | R$6.488,83 | R$ 17.303,54 | R$ 16.416,51 | R$ 19.221,47
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189/2016 | R$8.519,20 | R$ 22.224,00 | R$ 21.357,30 | RS 24.741,60
) ] 179/2016 | R$5.063,02 | R$ 1424238 | R$9.720,25 | R$ 2.629,48
FECMJOROSIMOESLOPES | 48012016 | R$7.203,83 | RS 26.269,15 RS 1550061 | RS 6.404,32
184/2016 | R$5.121,38 | R$ 11.275.87 | R$8.651,90 | R$2.717,58
EMEF GARIBALDI 188/2016 | R$5.785,65 | R$ 12.782,25 | R$ 12.626,49 | R$ 12.781,21
17412016 | R$6.100,00 | R$ 13.477,93 | R$ 13.431,57 | R$ 14.100,83
EMEF JOAO JOSE DEABREU | 171/2016 | R$9.904,94 | R$ 23.916,31 | R$ 21.048,61 | RS 25.832,82
17012016 | R$ 10.787,80 | R$ 27.565,84 | R$ 25.491,66 | RS 30.629,76
EMEF WALDEMAR DENZER 17312016 | R$ 11.189,33 | R$ 27.224.63 | R$ 26.602,17 | R$ 32.575,86
176/2016 | R$7.568,28 | R$ 17.651,04 | R$ 16.058,78 | R$ 18.906,36
EEEM ARROIO DO PADRE 17212016 | R$2.409,66 | R$8.90504 | R$4.517,57 | RS 706,86
EMEF ERASMO BRAGA 189/2017 - - - R$ 9.797,75
TOTAL R$ 218.321,39 |R$ 621.176,46 R$ 523.264,94| R$ 603.406,33

ESCOLAS ESPECIAIS

VALORES PAGOS EM 2017

Entidade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Associagao Louis Braille

R$ 120.744,00

R$ 120.744,00

R$ 120.744,00

R$ 120.754,19

Centro de Reabilitagdo de Pelotas -
CERENEPE

R$ 105.103,20

R$ 105.103,20

R$ 105.103,20

R$ 105.103,21

Escola Especial Professor Alfredo Dub

R$ 110.600,00

R$ 109.500,00

R$ 127.800,00

R$ 113.107,00

Associacéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pelotas - APAE

R$ 125.901,00

R$ 125.901,00

R$ 125.901,00

R$ 125.906,63

Instituto Lar de Jesus

R$ 102.150,00

R$ 102.150,00

R$ 102.150,00

R$ 45.396,75

TOTAL

R$ 564.498,20

R$ 563.398,20

R$ 581.698,20

R$ 510.267,78

*Autorizado pela Lei Municipal n°® 3.545.

ESCOLAS ASSISTENCIAIS

Entidade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
‘:’gﬁﬁgade Assistencial Nossa Senhora de | pe 45 972,00 | R$ 45.972,00 | R$ 45.972,00 | RS 45.961,26
Casa de Santo Anténio do Menor R$ 68.152,05 | R$ 68.160,00 | R$ 68.160,00 | R$ 68.160,00
Instituto Espirita Nosso Lar R$ 103.580,25 | R$ 103.580,25 | R$ 103.580,25 | R$ 83.693,92
Instituto Espirita Nosso Lar - - - R$ 13.205,50
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Casa da Crianga Sao Francisco de Paula

R$ 193.827,30

R$ 193.827,30

R$ 193.827,30

R$ 193.827,74

Creche Lar da Crianca Sao Luiz Gonzaga R$ 79.800,00 | R$ 79.800,00 | R$ 79.800,00 | R$ 79.798,26

§°°'ed.a‘3'e Espirita Assistencial Dona R$ 99.900,00 | R$99.900,00 | R$ 99.900,00 | R$ 99.895,02
onceigao

Centro Social e Cultural Evangélico Bethel R$ 85.371,63 | R$85.371,57 | R$70.523,89 | R$ 63.100,00

Escola de Educagéo Infantil Bom Pastor -

ABELUPE R$ 64.177,95 | R$64.177,95 | R$64.177,95 | R$ 64.178,00

Instituto Lar de Jesus - - - R$ 56.754,75

TOTAL

R$ 740.781,18

R$ 740.789,07

R$ 725.941,39

R$ 768.574,52

CONTRATOS DE ALUGUEL DE IMOVEIS

Destino C.A. 1° trimestre | 2° trimestre | 3° trimestre | 4° trimestre
DEPOSITO MERENDAESCOLAR | 119/2014 |RS$ 29.862,32 |R$ 30.543,48 |R$ 30.543,48 | R$ 30.543,48
EMEF HONORINA TORRES 118/2014 | R$2.516,34 | R$ 2.650,80 |R$ 2.651,70 |R$ 2.651,70
CENTRAL DE MATRICULAS 240/2014 |R$ 16.472,30 |R$ 16.428,30 |R$ 16.428,30 |R$ 16.300,17
EMEF JEREMIAS FROES 021/2015 |R$ 22.122,09 |R$ 23.100,81 R$ 23.100,81|R$ 23.100,81
EMEF MACHADO DE ASSIS 195/2016 |R$ 28.500,00 |R$ 28.500,00 |R$ 28.401,99 |R$ 28.277,70
ot OPERARIO 040/2014 |R$ 11.907,80 |R$ 16.363,62 |R$ 16.363,62 | R$ 16.363,62
CAPTA 167/2013 |R$ 17.096,70 |R$ 17.096,70 | RS 17.321,82 |R$ 17.321,82
CENTRO DE AUTISMO 089/2016 |R$ 20.898,15 |R$ 20.898,15 |R$ 20.898,15 | R$ 35.898,15
N IR A SheoGIA 11512014 |R$ 14.492,78 |R$ 14.917,08 |R$ 14.917,08 | R$ 14.917,08
DEPOSITO MATERIAL 174/2014 |R$ 16.760,91 |R$ 16.760,88 | RS 16.760,88 |R$ 16.760,88
EMEI NESTOR RODRIGUES 182/2015 |R$ 16.831,50 |R$ 16.831,50 |R$ 17.095,74 |R$ 17.095,74
EMEI ZOLA AMARO 184/2015 |R$ 16.551,15 |R$ 16.551,15 |R$ 16.459,57 |R$ 16.276,41
EMEI MANUEL BANDEIRA 003/2016 | R$ 5.234,72 | R$ 6.751,71 | R$ 6.751,71 | RS 6.751,71
EMEI PAULO FREIRE 125/2016 | R$ 9.600,00 | R$ 9.682,68 | R$ 9.923,52 | R$ 9.923,52
EMEI ADAYL BENTO COSTA 263/2015 |R$ 12.555,68 |R$ 14.075,55 |R$ 14.075,55 |R$ 14.075,55
EMEI OSWALD DE ANDRADE 087/2016 | R$5.100,00 | R$ 5.462,58 | R$ 5.374,38 | RS 5.374,38
CENTRAL DE UNIFORMES 283/2016 | R$6.900,00 | R$ 6.900,00 | R$ 6.900,00 | R$ 6.802,71
SEDE SMED 002/2016 |R$ 75.000,00 |R$ 75.000,00 |R$ 76.177,50 | R$ 76.177,50
EMEI INDEPENDENCIA 045/2017 | R$ 1.370,96 | R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00
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EMEI PIRATININO DE ALMEIDA 039/2014 |R$ 12.064,72 |R$ 12.573,69 |R$ 14.757,69 |R$ 14.757,69
EMEI MARILIA POLIESTI 232/2016 |R$ 11.400,00 |R$ 11.400,00 |R$ 11.400,00 |R$ 10.386,67
EMEI MARIO OSORIO MAGALHAES | 158/2017 | R$9.890,00 |R$ 29.690,70

Imovel Imovel Imovel
EMEI MONTEIRO LOBATO 272/2014 | R$ 5.899,79 Entregue Entregue Entregue

Imovel Imovel
EMEF GARIBALDI 216/2010 R$ 251,99 | R$ 1.259,95 Adquirido Adquirido
R$ R$

TOTAL 359.389,38 | 371.248,63

CONTRATOS DE ENERGIA ELETRICA, AGUA E TELEFONIA

CEEE

Projeto Atividade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Ensino Fundamental

R$ 127.386,61

R$ 191.401,81

R$ 150.258,55

R$ 188.631,66

Ensino Infantil R$ 32.124,11 R$ 50.006,97 R$ 59.272,35 R$ 62.162,07
Administrativo R$ 11.365,56 R$ 10.398,87 R$ 15.504,56 R$ 17.154,52
Desporto R$ 5.675,94 R$ 419,30 R$ 383,58 R$ 506,72
Merenda R$ 5.665,84 R$ 8.134,60 R$ 7.150,97 R$ 7.419,02
Centro de Autismo R$ 748,82 R$ 469,58 R$ 1.508,11 R$ 1.729,59
Total R$ 182.218,06 R$ 260.831,13 R$ 234.078,12 R$ 277.603,58

SANEP

Projeto atividade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Ensino Fundamental R$ 89.481,61 R$ 72.307,05 R$ 96.155,66 R$ 133.190,53
Ensino Infantil R$ 24.702,99 R$ 23.579,22 R$ 40.115,54 R$ 42.821,03
Administrativo R$ 11.450,53 R$ 20.319,29 R$ 24.520,24 R$ 24.378,35
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Merenda

R$ 688,88

R$ 790,49

R$ 994,37

R$ 1.060,41

Centro de Autismo

R$ 889,44

R$ 776.59

R$ 743,73

R$ 748,95

Total

R$ 127.213,45

R$ 117.772,64

R$ 162.529,54

R$ 202.199,27

ol
Projeto atividade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Ensino Fundamental R$ 2.625,74 R$ 2.724,43 R$ 2.475,30 R$ 2.506,33
Ensino Infantil R$ 18.056,47 R$ 23.188,98 R$ 24.896,12 R$ 25.931,40
Administrativo R$ 24.754,43 R$ 31.318,60 R$ 29.323,07 R$ 30.920,92
Centro de Autismo R$ 1.072,41 R$ 1.536,22 R$ 1.457,86 R$ 1.284,47
Total R$ 46.509,05 R$ 58.768,23 R$ 58.152,35 R$ 60.643,12
OSIRNET

Projeto atividade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Ensino Fundamental R$ 15.264,91 R$ 14.874,60 R$ 14.874,60 R$ 14.874,60
Total R$ 15.264,91 R$ 14.874,60 R$ 14.874,60 R$ 14.874,60
RELATORIO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 2017
Tabela dispensa de licitagao
2017
Acao Excegdes Total
Somatoério 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Anual
Material de consumo
e permanente (art. - 31.614,80 77.387,03 55.727,65 | 226.106,20 | 419.069,63
24, inc. ii)
Prest. de servicos - 14.84066 | 26.781,03 | 1.200,00 | 41.03195 | 89.632,40
(art. 24, inc. i)

Obs.: Valores em reais (R$)
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Tabela Licitagoes

Pelotas

Objeto Tipo/ N° Processo| Valor Médio R$ Valor Final R$ Homolog.
material de limpeza | PE 111/2016 73.243,50 40.684,50 1° trim.
arbitragem RP 67/2016 412.795,98 416.036,98 1° trim.
material de informatica V PE 138/2016 3.987,40 3.498,55 1° trim.
material de informatica VI PE 185/2016 59.492,49 43.800,60 2° trim.
sorrindo na escola 2017 | PE 01/2017 105.642,50 57.274,28 1° trim.
sorrindo na escola 2017 1l PE 02/2017 10.624,20 4.383,00 1° trim.
material pedagadgico | PE183/2016 24.799,76 9.022,15 1° trim.
material pedagégico |l PE 181/2016 15.128,30 5.481,00 2° trim.
material pedagégico Il PE 182/2016 77.757,40 39.842,84 1° trim.
material pedagégico IV PE 195/2016 28.786,50 15.362,00 1° trim.
material pedagdgico V PE 220/2016 16.853,80 9.203,70 1° trim.
material pedagdgico VI PE 221/2016 122.867,15 73.302,92 2° trim.
material pedagodgico VI PE 06/2017 25.588,10 13.742,57 1° trim.
material pedagégico VIl PE 07/2017 55.598,18 30.819,80 1° trim.
aquisicao de tapetes RP 41/2017 102.322,00 66.436,40 2° trim.
aquisicao de tecidos | RP 39/2017 21.315,60 13.387,80 2° trim.
aquisicao de tecidos Il RP 37/2017 14.439,60 9.036,00 2° trim.
aquisicao de tecidos IlI RP 38/2017 9.696,00 7.750,00 2° trim.
aquisig¢ao de tecidos IV RP 35/2017 33.440,00 28.969,00 2° trim.
aquisigcao de tecidos V RP 42/2017 12.160,00 8.590,00 2° trim.
link de internet projeto khan PE 03/2017 597.094,19 19.000,00 4° trim.
2%232;50 de vardes, plastico e RP 40/2017 10.258,00 7.662,60 2° trim.
material pedagdgico IX RP 32/2017 33.495,60 18.846,30 2° trim.
medalhas e troféus RP 36/2017 142.304,00 80.493,20 2° trim.
link de internet 28 emeis PP 06/2017 928.833,92 94.000,00 4° trim.
L“e?;eg:'ci ldai"ersos | -projetotodos | pe 11g/2017 15.301,06 6.405,56 39 trim.
L“e?;eg:'; dversos li-projetotodos | pg 147/2017 2.120,02 882,00 3° trim.
L“eal‘;egg'oso l";"ersos lll- projeto todos | pE 4302017 10.843,20 9.424,00 3° trim.
livros para v jornada literaria PE 133/2017 19.531,80 15.525,00 2° trim.
aquisicdo de bancos de concreto PE 131/2017 12.200,00 11.249,50 3° trim.
aquisicdo de caminhao PE 126/2017 168.333,33 152.999,00 2° trim.
material elétrico projeto khan | PE 114/2017 3.326,50 2.256,00 2° trim.
material elétrico projeto khan I PE 115/2017 2.839,85 1.679,00 2° trim.
material elétrico projeto khan I PE 134/2017 1.273,60 880,00 3° trim.
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material elétrico projeto khan IV PE 135/2017 4.258,51 2.660,23 2° trim.
material elétrico projeto khan V PE 153/2017 1.041,80 341,10 2° trim.
locagédo de ambulancia RP 152/2017 29.187,60 24.105,00 3° trim.
tintas | - projeto todos pela escola PE 136/2017 28.025,40 12.636,00 3° trim.
tintas |l- projeto todos pela escola PE 132/2017 25.896,40 13.147,00 2° trim.
tintas Il - projeto todos pela escola PE 154/2017 23.047,84 10.480,50 2° trim.
telas de pintura, pincéis escolares | RP 129/2017 12.128,00 4.832,00 3° trim.
telas de pintura, pincéis escolares Il RP 150/2017 17.461,00 12.005,00 3° trim.
aquisicao de pneus PE 155/2017 144.644,38 72.794,70 3° trim.
Lﬁ?gﬁgﬁgge&aﬁgggr‘te‘ projeto PE 138/2017 1.057,35 840,15 39 trim.
L’}?gigﬁggec‘iﬁifggr't'e' projeto PE 139/2017 794,85 90,55 29 trim.
L“r?rf‘zgﬁg§SC%°n2ti‘é§;c;rf£°jet° PE 140/2017 12.006,78 7.678,10 3° trim.
g‘r?rf‘z;iﬁggs&onrq“‘ég;'o;tzmjeto PE 141/2017 7.616,00 3.516,41 3° trim.
contratagdo de fornecimento de

alimentag&o projeto brincando com PE 159/2017 17.483,33 17.483,00 3° trim.
esporte

aquisi¢cdo de micro-6nibus PE 151/2017 191.400,00 191.400,00 3° trim.
aquisicdo de caminhas empilhaveis PE 158/2017 368.140,00 190.000,00 3° trim.
transporte escolar PP 07/2017 346.569,48 131.632,00 4° trim.
'g’rfr?g:r? d‘iec‘gmb::pgrr?éet" PE 165/2017 17.244,00 10.400,00 3° trim.
material de higiene e limpeza | RP 195/2017 414,192,00 181.508,00 3° trim.
material de higiene e limpeza Il RP 196/2017 68.356,00 42.725,94 3° trim.
material de higiene e limpeza I RP 209/2017 90.948,00 47.396,00 4° trim.
material de higiene e limpeza IV RP 197/2017 108.338,00 40.977,00 3° trim.
eletroeletronicos | RP 198/2017 296.715,90 228.967,90 4° trim.
eletroeletronicos I RP 204/2017 234.487,90 181.605,10 3° trim.
eletroeletronicos |l RP 250/2017 246.321,10 177.140,00 4° trim.
Cursos eja PE 353.445,30 em andamento -
aquisicdo de moveis RP 208/2017 3.177.112,00 1.332.599,00 3° trim.
equipamento para entrega de RP 252/2017 17.701,50 16.405,00 4° trim.
materiais

aquisi¢ao de veiculo PE 282/2017 105.377,32 101.990,00 4° trim.
material pegagadgico | RP 199/2017 139.641,00 100.140,00 3° trim.
material pegagégico |l RP 200/2017 5.300,00 2.618,00 3° trim.
aquisicdo de livros PE 240/2017 47.679,56 26.212,24 3° trim.
folders e cartazes projeto brincando PE 193/2017 447,00 350,00 3° trim.
com esporte

material pedagdgico | — novas PE 254/2017 40.767,07 14.006,74 4° trim.
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turmas

material pedagogico ll = noves PE 262/2017 36.247,00 em andamento -
[Efrf;f' pedagogico Il - novas PE 265/2017 19.757,00 5.643,00 4° trim.
{Ef‘;f;':' pedagogico IV —novas PE 270/2017 25.092,00 15.348,00 4° trim.
{L‘f;f;‘:' pedagogico V —novas PE 279/2017 13.905,34 7.963,56 4° trim.
aquisicao de tnt — novas turmas PE 271/2017 1.355,74 1.045,90 4° trim.
32;'3:320 de oleo lubrificante para | pe 564/9017 13.197,81 9.059,68 3° trim.
material de cantina RP 222/2017 306.411,40 82.756,50 4° trim.
material de cantina Il RP 266/2017 90.251,20 em andamento -
material de cantina Il RP 267/2017 64.138,50 43.253,00 4° trim.
material de cantina IV RP 286/2017 34.806,00 23.636,50 4° trim.
material de construcéo | RP 278/2017 100.079,19 83.959,19 4° trim.
material de construgéo Il RP 297/2017 33.936,40 22.040,50 4° trim.
aduisigao de cobertores, lengoes € | kp 28912017 589.393,00 em andamento -
transporte escolar Il PP 09/2017 214.487,58 22.040,50 4° trim.
uniformes escolares 2018 RP 283/2017 4.110.042,00 em andamento -
material de construgéo IlI RP 285/2017 57.871,32 21.524,95 4° trim.
material de construgdo IV RP 295/2017 19.294,10 11.436,00 4° trim.
material de cantina V RP 300/2017 89.981,10 em andamento -
material de cantina IV - 102.973,00 em andamento -
aquisi¢ao de ventiladores RP 303/2017 169.512,00 105.600,00 4° trim.
aquisig¢ao de brinquedos | PE 322/2017 168.234,50 em andamento -
aquisi¢ao de brinquedos Il PE 323/2017 51.125,20 em andamento -
aquisicao de brinquedos I - 19.593,00 em andamento -
material elétrico projeto khan VI PE 320/2017 2.458,55 2.218,50 4° trim.
material elétrico projeto khan VI PE 319/2017 1.184,09 1.104,29 4° trim.
transporte escolar Il| PP 10/2017 225.071,76 em andamento -
aquisicdo de recarga de gas PE 328/2017 186.094,00 em andamento -
material esportivo novas turmas - 18.525,00 em andamento -
fuqurjriggéo de eletronicos novas - 151.491,80 em andamento -
material de construgéo V RP 329/2017 6.104,50 3.335,00 4° trim.
material de construgéo VI RP 330/2017 42.712,50 23.835,00 4° trim.
material de construgéo VII RP 331/2017 17.817,00 4.534,00 4° trim.
material de construcgéo VI RP 332/2017 8.600,00 em andamento -
material de construcgao IX RP 333/2017 43.677,00 em andamento -
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material de construgdo X RP 335/2017 48.166,30 em andamento -
material de construcao Xl - 47.188,00 em andamento -
material de construgao XI| - 23.826,00 em andamento -
material de construgao XIlI - 22.725,10 em andamento -
material de construgéo XIV - 46.045,10 em andamento -
material de construgdo XV - 53.113,00 em andamento -
material de construgéo XVI - 157.194,00 em andamento -
material de construgéo XVII - 43.060,50 em andamento -
material de construgcéao XVIlII - 36.256,70 em andamento -
material de construgéo XIX - 13.137,00 em andamento -
material de construgao XX - 22.840,65 em andamento -
material de construgao XXI - 3.871,10 em andamento -
material de construgao XXII - 3.813,65 em andamento -
material de construgao XXIII - 21.641,35 em andamento -
material de construgao XXIV - 15.372,00 em andamento -
material de construgdo XXV - 42.174,10 em andamento -
material de construgdo XXVI - 56.679,00 em andamento -
rastreamento veicular - 77.344,80 em andamento -
aquisig¢ao de veiculos llI - 164.829,87 em andamento -
aquisicdo de moéveis Il - 1.186.606,10 em andamento -
aquisicdo de moveis I - 852.759,00 em andamento -
arbitragem - 431.640,69 em andamento -
aquisi¢cdo de microcomputador - 117.600,00 em andamento -
aquisicao de playgrounds - 44.096,96 em andamento -
aquisicao de projetor multimidia - 35.333,30 em andamento -
material de construgao XXVII - 17.638,80 em andamento -
material de construgdo XXVIII - 6.633,50 em andamento -
material de construgdo XXIX - 5.536,10 em andamento -
material de construgdo XXX - 9.505,70 em andamento -
material de construgdo XXXI - 9.709,50 em andamento -
?uqnuci;soigz?i:: uniformes para - 777.038,00 em andamento -
aquisicdo de moveis IV - 474.365,90 em andamento -
aquisicdo de babeiro, pomada ) 24.262,00 em andamento )

contra assadura e fraldas

UNIFORMES ENTREGUES

Tipo de Escola

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

EMEl's

1.200

650
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EMEF's

18.500 7.400 - -

Total

19.700 8.050 - -

A entrega dos uniformes escolares para ano letivo de 2017, atendeu mais de 27 mil

alunos;

sendo distribuidos 27.750 kits de uniformes escolares, com aproximadamente

165.000 pegas.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CHEFIA DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR E RECURSOS HUMANOS

Atividades desenvolvidas pelo Servigo de Recursos Humanos em 2017

Orientagdes para a folha de pagamento dos professores e funcionarios efetivos,
contratados, contratos administrativos, permutados e cedidos por convénio;

Recebimento, distribuicdo e verificagcdo mensal das efetividades dos funcionarios
citados acima;

Envio mensal de faltas de funcionarios e troca de lotagao desta Secretaria através do
Sistema IGAM TEC;

Controle e envio mensal das horas extras, adicional noturno, dificil acesso e
complemento de carga horaria (CCH) a SMGAF,;

Informagbes para a elaboragdo da folha de pagamento, de acordo com as
efetividades enviadas pelas escolas, para o envio a Secretaria Municipal de
Administracao;

Atendimento as solicitagbes de aposentadorias de professores e funcionarios, com
realizacdo de pesquisa e busca de dados da vida funcional dos servidores, nos
periodos de 25 ou 30 anos de servico;

Comunicado de aposentadorias de todos os servidores da rede da Educacao;

Atendimento ao Tribunal de Contas do Estado, visando sanar duvidas relativas as
aposentadorias ou ficha funcional dos servidores;

Solicitacdo de pesquisas junto as escolas e ao Arquivo Geral (SMGAF), para
elaborar os processos de aposentadoria dos servidores, referentes aos periodos de
trabalho, regéncia de classe, séries trabalhadas e periodos com complementacao de
carga horaria;

Inclusdo em ficha fisica dos decretos e portarias dos professores e funcionarios
efetivos, contratados, contratos administrativos, permutados e cedidos por convénio;
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Recebimento e encaminhamento de requerimentos, dando atendimento as
solicitacOes feitas;

Verificacdo e elaboragdo de ID'S com as alteragdes contidas nas efetividades tais
como; licengca de interesse, prémio, de gala, de nojo, gestante, de saude,
exoneracdes, rescisdes, suspensao de contrato, aposentadorias pelo PREVPEL,
Prefeitura e INSS;

Acompanhamento de todas as Licencgas da rede;

Controle mensal da unidade orcamentaria dos professores de acordo com sua
movimentagao para serem enviados a SMGAF;

Organizacado e arquivamento de toda documentacdo referente ao andamento do
trabalho;

Atendimento aos nomeados, contratos administrativos e cargos em comissao
referente a sua documentacao;

Revisédo dos requerimentos de férias de toda a rede municipal de ensino;
Encaminhamento das solicitagdes de incentivos de professores e funcionarios;
Atendimento ao publico em geral (interno e externo);

Confecgao e controle do livro do departamento de gestédo escolar (RH, CPD, DAE).

SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS ESCOLARES

Atribuicoes

Emissao de formularios para as escolas enviarem informagdes ao setor. Ex: relatério
de rematricula, grade curricular, hora-periodo por turno no inicio do ano letivo, forma
de avaliacao, relatério para informar notas e faltas ao final de cada periodo letivo
(trimestre);

Digitacao de matriculas e rematriculas dos alunos da rede municipal no inicio do ano
letivo;

Emissdo de diarios de classe para uso dos professores em suas turmas;

Digitagao das avaliagdes enviadas pelas escolas (notas e pareceres descritivos) para
emissdo do boletim do aluno, ao final de cada periodo (trimestre), inclusive das
escolas de educacéo infantil;

Atendimento constante as escolas (no setor e por telefone) para o recebimento de
material a ser digitado, esclarecimento de duvidas e orientagdes diversas
(administrativas e pedagogicas);
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Atualizacdo mensal do movimento do alunado na rede municipal (matriculas novas,
transferéncias, evasdes, cancelamento de matriculas, trocas de turmas etc);

Emissdo de varios relatérios para uso das escolas, como por exemplo: livro de
matricula, relacdo de notas por turma para facilitar a conferéncia, ficha de
aproveitamento do aluno, relatério para acompanhamento da frequéncia dos alunos,
etc;

Emissao de planilha mensal com o movimento do alunado (entradas e saidas) por
escola/por nivel de ensino, apds as atualizagdes feitas pelas escolas entregue em
todos os Departamentos;

Emissdo de varios dados e relatérios para setores da SMED e outros, conforme
solicitado;

Participagcao na implantagao do novo sistema de educacao para informatizagéo das
escolas, fazendo testes, encaminhando a equipe do IGAM as solicitacdes referentes
a alteragdes e ajustes do novo sistema, bem como auxilio as escolas piloto nessa
implantacao.

QUANTITATIVOS

(Os dados sao atualizados, sofrendo alteragdes constantes)

ESCOLAS DIGITADAS

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

87 87 87 87

TOTAL DE TURMAS

Tipo 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Educagédo Fundamental 887 887 889 889
Educacéo Infantil 400 400 404 404
Educacgéo de Adultos 173 173 176 176
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TOTAL DE ALUNOS

Tipo 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Educacgédo Fundamental 17.089 17.089 17.889 17.889
Educacéo Infantil 6.788 6.788 7.285 7.285
Educacgao de Adultos 2.784 2.784 3.378 3.378

AGOES ESTAGIO PROBATORIO

Atribuicoes

Nomeacdes e lotagbes de professores e funcionarios para suprir as necessidades da
rede;

Atendimento e orientagbes diarias a funcionarios, professores e diretores das
escolas e publico em geral;

Elaboragdo de atas para resolver situagdes ocorridas nas escolas com a presenca
dos supervisores;

Reunides durante o ano com as equipes diretivas;
Levantamento de dados relacionados a area administrativa;

Acompanhamento e atualizagdo do numero de profissionais por escola (quadro de
pessoal);

Suprir o Quadro das Escolas conforme a necessidade das mesmas, com
complementacdo de carga horaria até chegarem as nomeagdes e contratos
administrativos;

Atendimento das solicitagbes de remanejos, quando possivel, dos professores e
funcionarios;

Recebimento das Atas Finais e Relatérios das escolas referentes ao ano;

Anadlise dos pedidos de Facilitagcdo para estudos, Licenga Prémio e Licenca de
Interesse para posterior concessao ou nao dos mesmos;

Visitas para acompanhamento administrativo nas escolas;
Organizagao dos sorteios e vagas na Educacgao Infantil;

Representagao do departamento junto ao Conselho Municipal de Educacéo, CACS e
Comissoes;
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* Reposigdes dos cargos onde ocorrem aposentadorias, falecimentos, exoneragdes.

REPRESENTAGAO DOS SUPERVISORES DESTE DEPARTAMENTO EM
COMISSOES/CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO/COMISSAO 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Comissao Estagio Probatorio 12 08 12 11
Conselho Municipal de Educagéo 08 07 10 09
Comissao de Transporte Escolar 06 07 09 06
Conselho do Idoso 02 02 - -
Conselho para Participagao e

Desenvolvimento da Comunidade Negra 02 4 08 04

NUMERO DE CONTRATOS

Cargo 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Cargo em Comissao 01 - -

Pll Artes - - - 01
Professor de Educacgéo Infantil 09 - 29 03
Auxiliar de Educacéo Infantil - - - 15
Orientador Educacional - - - 06
Agente de Esporte e Lazer 04 - 03 -
Motorista 02 - - -
Merendeira 14 - - -
Secretéario de Escola 16 - 09 -
Monitor 12 - - -
Artifice - - 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais - - 03 -
Coordenador do Nucleo de Esporte e Lazer - - 01 -

REMANEJOS
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Pelotas

vamos compartilhar a cidade

Cargo

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre
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P1 65 35 13 04
Pll — Arte 08 04 02 03
PIl — Ciéncias 10 07 05 -
PIl — Histoéria 08 03 02 -
Pll — Matematica 04 02 03 01
PIl - Geografia 03 02 - -
PIl — Portugués 06 03 01 01
Pll — Inglés 03 02 01 0
Pll - Religido 04 02 - -
Pll — Educ. Fisica 10 09 01 01
PIl - Musica 02 01 - -
PII - Espanhol 02 02 02 -
Professor Educacéo Infantil 17 10 12 05
Auxiliar de Educacéo Infantil 22 10 09 04
Cuidador 03 02 04 01
Servente 08 04 03 02
Merendeira 10 05 05 08
Monitor 16 09 15 02
Agente Administrativo 06 02 02 01
Secretéario de Escola 02 01 - 01
Orientador Educacional 07 03 02 -
Continuo 03 02 - -
Oficial Administrativo 01 02 01 -
Técnico Doméstico 01 - - -
Burocrata - - 02 -
Auxiliar de Servigos Gerais - - 02 -
Interprete de Libras - - - 02
Motorista - - - 04

DADOS DOS CARGOS EM GERAL
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Tipos 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Licengas Interesse 06 02 04 01
Licengas Prémio 05 07 11 04
Rescistes 10 23 55 17
Aposentadorias 16 30 37 32
Exoneragdes 19 24 17 07
Readaptacbes 15 08 02
Limitagcao de Atividade 03 02 -
Concesséao de redugao de carga horaria 05 04 10 -
Concesséao de complementacao de carga horaria 166 231 49 30
Cancelamento de complementagao de carga horaria 2 45 28 23
Horas Excedentes 52 111 12 14
Reunides do Departamentos 08 07 05 09
Reunides com as Escolas 03 03 01 23
Reunides Salas de Cedéncia 02 02 02 03
Historico Escolar (escolas desativadas do campo) 20 24 16 12
Historico Escolar (assinatura) 09 15 16 07
Numero de atas do setor - 79 35 56
Numero de visitas para acompanhamento adm. 31 39 47 32
Gratificagbes AEE 07 - 04 -
Cancelamento de AEE - - - 01
Gratificagbes GD - 01 01
Gratificacbes GCP 06 02 08 05
Gratificagbes GSOE 06 04 03 06
Cancelamento de GD - - 02 01
Cancelamento de GCP - - 04 02
NUMERO DE NOMEAGOES
Cargo 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
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Professor de Educacéo Infantil - 06 - 01
Auxiliar de Educacéo Infantil - 39 05 -
PI - - 50 12 -
PIl - Portugués 05 03 02 05
PIl - Matematica - 05 04 01
Pll - Arte 01 06 - -
PIl - Musica - 03 - -
PII - Historia 08 - 01 -
PIl - Geografia 05 01 01 02
PII - Ciéncias 03 07 04 -
PIl — Ensino Religioso 05 01 - -
PIl - Espanhol 02 02 03 01
Pll — Educacéo Fisica - 01 02 -
Merendeira - 14 60 09
Nutricionista - 01 01 -
Técnico Superior de Educacao Fisica - 01 - -
P Il -Inglés - 03 02 -
Orientador - - 01 -
Monitor - - 40 02
Cuidador - - 13 01
Motorista - - 01 01
Interprete de Libras - - - 04
Oficial Administrativo - - - 01
GERENCIA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR

objeto Tipo de Licitacdo | N° Processo | Valor Médio Valor Final
achocolatado Pregéo Eletrénico 136/2016 116.520,00 81.000,00
agucar Pregéo Eletrénico 137/2016 42.480,00 42.240,00
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frango Pregao Eletronico 09/2017 416.500,00 312.300,00
farinhas Pregao Eletronico 10/2017 96.607,20 67.271,80
preparo liquido para refresco Pregéo Eletrénico 11/2017 275.500,00 249.250,00
biscoitos Pregao Eletronico 12/2017 162.733,00 |em andamento
gelatinas Pregéo Eletrénico 26/2017 50.850,00 43.325,00
composto lacteo e mistura para bolo Pregéo Eletrénico 2712017 148.410,00 51.000,00
paes e bolo Pregao Eletronico 28/2017 310.711,00 138.625,00
massas e temperos Pregao Eletronico 29/2017 105.732,50 71.622,50
café, canela em rama e canela em po6 Pregao Eletronico 33/2017 15.716,50 14.134,00
hortifrutigranjeiros i Pregéo Eletrénico 168/2017 269.125,00 |em andamento
hortifrutigranjeiros ii Pregéo Eletrénico 167/2017 228.059,00 |em andamento
carnes Pregao Eletronico - 760.211,00 |em andamento
carnes processadas Pregéo Eletrénico - 37.879,00 |em andamento
hortifrutigranjeiros i Chamada Publica 05/2016 370.433,00 370.048,50
hortifrutigranjeiros ii Chamada Publica 06/2016 125.539,00 125.199,50
hortifrutigranjeiros iii Chamada Publica 07/2016 245.130,00 210.540,00
hortifrutigranjeiros iv Chamada Publica 08/2016 138.891,00 138.891,00
leite e derivados Chamada Publica 01/2017 575.420,00 |em andamento
arroz e feijao Chamada Publica 02/2017 268.545,00 252.600,00
ovos Registro de Precos 110/2017 48.500,00 em andamento

Valor Total

GERENCIA DE PROJETOS DE ENGENHARIA E SAUDE PUBLICA

GERENCIA DE PROJETOS DE ENGENHARIA

Escola

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Ampliacdo e Reforma 25 EMEI's

EMEI Dyrio Gorgot

Execugao do patio
coberto

Fase final areas
externas

Obra Concluida

EMEI Oswald de Andrade

Fase

Fase

Fase final:

Fase final:
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intermediaria, intermediaria, bancadas éigzza&fenr;o:s’
revestimentos, pisos, azulejos, ’ L )
nst. hidr e inst. esgoto e .acabarrjentos, PreV|sao~de
elétricas e-létricas pinturas internas. concluséao:
15/12/2017
Fase Final - Obra Inaugurada
EMEI José Lins do Rego acabamentos, Obra concluida em 14/08?2017 -
areas externas
Fase Final — Fase Final —
Fase Final — Fase Final — acabamentos, acabamentos,
EMEI Ignacio de Freitas Rolim acabamentos, acabamentos, areas externas. | areas externas.

areas externas

areas externas

Empresa com

Empresa com

problemas problemas
financeiros. financeiros.
Nova licitagdo em
andamento,
. . Nova licitagdo em|Nova licitagdo em|Abertura Licitagao| devido a diversos
EMEI Anita Malfatti andamento. andamento. em 15/08/2017 | questionamentos
na licitagao
anterior.
Concluida
o . licitagcao.
EMEI Herbert José de Souza Nova licitagao em Andlise de Assinados Obr; em fase
andamento Recursos SGAF inicial.
contratos e ordem
de servico.
Obra sem
Fase Fase i ?171?2&3{?\?03 Em elaboragao de
EMEI Ivanir Dias intermediaria — | intermediaria — 9 : processo de
Empresa com :
Reforma Reforma i distrato.
dificuldade
financeira.
Fase final — Fase final —
i , Acabamentos, Acabamentos,
Fase final — Fase final — e
EMEI Zola Amaro empresa com previsao de
Reforma Acabamentos o PR
dificuldades conclusdo dia
financeiras. 15/12/2017.
Fase Fase
Fase Fase . Intermediaria :
e s Intermediaria : .
Intermediaria — | Intermediaria — . revestimentos
EMEI Adayl Bento Costa . revestimentos, . .
Cobertura, inst. rebocos, . ceramicos, pisos,
. : chapisco, .
elétricas. esquadrias. inst.
rebocos.

hidrossanitarias.

EMEI Nestor Rodrigues

Nova Licitagdo em

Assinatura de

Assinada Ordem

Obra em fase

andamento. Contrato de Servigo. inicial.
Obra em fase
. R Obra em fase
Obra em intermediaria: inst.| . e
Obra em . e intermediaria:
- s andamento — fase hidrossanitarias, .
EMEI Marilia Poliesti o andamento — fase - alvenarias,
inicial - N ~ reservatoério
implantagso inicial - fundagdes metalico vergas,
g contravergas.
alvenarias.
Obra em fase Obra em fase
Obra em Obra em intermediaria: laje,| intermediaria:
EMEI Manuel Bandeira andamento — fase|andamento — fase|fundos, cobertura,| revestimentos,
inicial intermediaria, laje| revestimentos, rebocos, inst.
chapisco. elétricas.
EMEI Paulo Freire Fase Fase Obra em fase Obra em fase
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intermediaria —

intermediaria —

intermediaria:

final: pinturas
internas e

pisos, inst. pisos, coberturas, inst. >
Elétricas e revestimentos, elétricas, externas, areas
hidraulicas esquadrias reservatorio externas. Previséo
metalico de conclusao
) 15/01/2018.
Em andamento.
Em andamento | Em andamento. Fechamento
Em andamento Cobertura, Fechamento CObeI?ttfrr:I diér:tura
Quadra EMEF Luis Augusto elétrica, pluvial. lateral da de su erf}cfi)es de
Assumpcao Estrutura de Repasse de | cobertura, pintura P
Cobertura superficies de concreto. Aguarda
recursos FNDE concreto nova liberagdo de
liberado : recursos via
FNDE.
Licitagéo
concluida.
Trémites processo Contrato aSSinadO
EMEF Nestor Eliseu Crochemore — Elaborado licitatorio. S e Ordem de Obra em.f’a.se_
Passarela Coberta processo ] ervigco emitida. |ntermed|ar!g.
licitatorio Aguarda edital | QOpra em fase |estrutura metdlica.
SGAF inicial: inst.
provisorias,
fundacgdes.
Tramites processo Tramites processo|Tramites processo
Projetos Elétricos EMEF’s Santa Ef:(?ersa:g licitatorio licitatorio licitatorio
Irene e Cecilia Meireles Licitatorio Aguarda edital | Aguarda edital | Aguarda edital
SGAF SGAF SGAF
Tramites processo Tramites processo|Tramites processo
Elaborado licitatério licitatério licitatério
Instalacdo de Alarmes - 10 Escolas Processo ) ) ]
Licitatério Aguarda edital Aguarda edital Aguarda edital
SGAF SGAF SGAF
Elaborado Aguardando Aguardando Reunido Compam
EMEF Alberto Rosa - Ampliagao Processo liberagao corte de|liberagao corte de a endadap
Licitatério arvores arvores 9
EMEF Frederico Ozanan - Amoliacéo E?::er::: Tramites processo Aguarda edital Aguarda edital
pliag rocess licitatorio SGAF SGAF
Licitatério
Elaborando
Processo i
Sistema de Drenagem EMEF’s Elaborando Licitatorio Concluido .
Alcides M. Lima e Dom Francisco de Processo decis®es d Processo Aguarda edital
Campos Barreto Licitatério ( eeIsoes @@ Jicitatério. Aguarda SGAF
p projeto) edital SGAF
SMED
Elgbo_ratgég de |Cancelamento em
rojeto de face de outra
EMEI BALSA ) Viabilidade utilizag&o para o )
SMED terreno.
Visita técnica
inicial, elaboracéo Elab _
de projetos. aboragao =
EMEF JOAQUIM NABUCO ; . processo Flaboracdo
Drenagem patio e licitatorio processo licitatério

cobertura (acesso
lateral)
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Aguarda visita
técnica inicial e

Aguarda visita
técnica inicial e

posterior posterior
elaboragdo de | elaboracéo de Aguarda
EMEF FERREIRA VIANA ) projetos projetos conclusdo de
outros projetos p/
Construgao de Construgao de inicio efetivo.
cozinha e cozinha e
refeitério com refeitério com
mobiliario mobiliario
Aguarda visita
técnica inicial e
posterior
elaboraggo de Realizada visita Elaboragao
EMEF OSVALDO CRUZ ) projetos. técnica. processo licitatorio
. Drenagem de coberturas de
Drenagem Patio concluida. acesso.
interno,
coberturas
(acessos)
Elaboracgao de
Visita t& ) projetos_ COnClUidO A g dital
isita técnica B processo guarda edita
EMEF HENRIQUE PETER inicial Construgao de |jcitatério. Aguarda SGAF
salade aulae edital SGAF
acesso coberto
Projetos
Elaborag&o de ! Aguarda

EMEI PROF.MARIO OSORIO

Visita técnica

projetos.

concluidos. Parte
em execugao

orgamentos para

MAGALHAES inicial cobertura da
(telas, estrutura
o escada.
metalica escada).
Aguarda visita Aguarda

EMEF ANTONIO JOAQUIM DIAS

técnica inicial e
posterior
elaboragéao de
projetos.

Visita inicial
realizada.

conclusdo de
outros projetos
p/inicio efetivo.

EMEF OLAVO BILAC

Visita técnica
inicial, elaboragao
de projetos

Projetos em
elaboracgéo.

Projetos em
elaboragéo.

EMEF DR. BERCHON

Visita técnica
inicial

Elaboragao de
projetos

Projetos em
elaboracgéo.

Aguarda
conclusao de
outros projetos
p/inicio efetivo.

Aguarda visita

técnica inicial e Visita técnica Aguarda
EMEF JACOB BROD - posterior . elaboragao de
. realizada. .
elaboragédo de projetos.
projetos
Visita técnica = - Aguarda
SERV. DE ALIMENTAGAO ESCOLARinicial, elaboragso Oredmentagdo e | Obra civl concluséo do
. execugao de obra concluida. N
de projetos mobiliario.
Visita técnica
inicial, elaboragao| Adequacgdes para
Anexo EMEF Francisco Carucio de projetos, uso do prédio | Obra concluida. -
execugdo das | como pré-escola
melhorias
EMEF Raphael Brusque Visita técnica | Orgcamentacgéo e Projetos Aguarda
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inicial, elaboragdo| Construgdo de

execucgao da obra,

. onsS| concluidos. orgamentos.

de projetos  |ganitario para uso
dos alunos.

L Orcamentagéo e

o ~ Visita técnica  |lexecugao da obra.

EMEF Marcio Dias inicial, elaboragao Obra concluida. -

de projetos  |[Execugdo de nova

rede elétrica.
Visita técnica Aguarda

inicial, elaboragao

Visita técnica conclusdo de

EMEF Deogar Soares - de projetos, . X
d realizada. outros projetos
renagem e . .
p/inicio efetivo.
cobertura
Visi'ta. técnica Aquisi¢do de
EMEF Nossa Sra. Das Dores - inicial. tereno em -
Ampliacdo tratativas.
Aguardando
Visita técnica Realizados defini¢cdes
EMEF Getulio Vargas - reparos relativas a

inicial - .
emergenciais. |reforma/ampliacéo

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

MAPEAMENTO ESTRATEGICO

O Setor de Informatica da SMED ¢é responsavel pela manutencao de rede, hardwares
e softwares.

Suas atividades abrangem desde a instalacdo de microcomputadores até a
administracdo e manutencdo dos mesmos. Também é responsavel pela administracdo da
rede de internet na SMED, nos demais setores externos da secretaria e nas escolas da rede
municipal de ensino. Solicita, também, quando necessario a compra de suprimentos de
informatica (computadores, impressoras, acessorios, etc.) e analisa processos de compras
licitadas quando exigem questdes técnicas.

O setor oferece suporte técnico para os setores internos da SMED bem como para o
setor de Merenda Escolar, setor de Material, setor de Manutencao, Desporto, CAPTA —
Centro de Apoio, Pesquisa e Tecnologias para a Aprendizagem, Centro de Atendimento aos
Autistas Dr. Danilo Rolim de Moura, CETEP — Centro Tecnolégico , 29 Escolas Municipais de
Educacgao Infantil, 40 Escolas Municipais de Ensino Fundamental Urbanas e 20 Escolas
Municipais de Ensino Fundamental Rurais.
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N° de solicitagdo de Compras de Suprimentos de Informatica, (cartuchos, memorias,
hd’s, placas-mae, fonte de alimentacgéo, etc.)

N° de Laboratérios de Informatica Escolas Urbanas 44
N° de Laboratdrios de Informatica Escolas Rurais 19
N° de Escolas com Internet 85
N° de Escolas sem Internet 04
N° de Maquinas nas Escolas da Rede Municipal para uso de alunos e professores 1818
N° de Maquinas nas Escolas da Rede Municipal para uso de setor administrativo 319
N° de Maquinas na SMED 118
N° de Maquinas no CAPTA 9
N° de Maquinas no Setor de Merenda 12
N° de Maquinas no Setor de Material 6
N° de Maquinas no Setor de Manutengao 1
N° de Maquinas CETEP 45
N° de Maquinas Desporto 10
N° Total de Maquinas (CPU ou note) 2.260
N° de Atendimentos Técnicos/Manutengao/Formatagdes/Instalagido/Administragédo 2.546

Neste ano de 2017 o Departamento de Informatica vem realizando diversas agodes e
atendimentos a fim de contribuir com o desempenho das atividades realizadas pelos setores

internos e externos da Secretaria bem como das Escolas Municipais:

Acodes/Atendimentos 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Antivirus (atualizagao/ instalagao) 12 38 01 -
Aucxilio ao usuéario 104 246 284 253
Ativagao de pontos de rede 04 06 01 11
Atualizagao de Softwares 18 844 276 50
Backup 15 25 24 1
Configuragéo de rede 113 04 74 19
Configuragdo de Modem 01 01 - -
Configuragéo de impressora 02 07 14 14
Formatacdo de Maquinas 35 69 60 75
Formatagéo Servidor - 05 - -
Instalagdo de Maquinas 214 147 150 60
Instalacdo de Impressora 24 54 38 55
Instalagédo de Placa de Wireless 117 05 05 02
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Acodes/Atendimentos 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre [ 4° Trimestre
Instalagdo de Impressora Braille - - - -
Instalagdo Lupa Eletronica - - - -
Instalagdo de Modem 3G 01 01 01 -
Instalagdo de Softwares 126 385 221 450
Instalacéo e atualizagcao do “CEM” 05 06 01 -
Instalacéo e atualizagédo do “SIM” 04 22 01 -
Montagem de Laboratério de Informatica 02 14 03 01
Montagem de Equipamentos em Sala de ) ) 10 10
Recursos Multifuncionais

Troca de Pilha de BIOS 06 04 03 02
Remocéao de Virus nas Maquinas 01 03 01 02
Remocao de Virus pendrives 02 08 08 04
::{evisé,o.de Maquinas nos Laboratérios de 63 132 104 113
nformatica em Escolas

Recuperacgéo e configuragdo de Sistema - 28 03 -
Switch (teste/troca) 01 01 02 -
Troca’d.e suprimentos(mouse, teclado, HD, 54 36 75 51
memoria, fonte....)

Troca de suprimentos de impressora - 01 01 02
Total de atendimentos 924 2092 1361 1185

O Departamento de Informatica atua na

manutencdo, formatagado, instalacdo e

administracdo dos computadores e da rede légica, através de seu servigo técnico
especializado almejando a ampliagao dos servigos e a implantagdo dos Projetos Khan e
Educopédia nas demais escolas municipais ainda ndo contempladas.

RELATORIO DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER

PROJETO VERAO 2017 1° Trimestre 2°Trim. | 3°Trim. | 4° Trim.
Vida Ativa Aula Inaugural - - -
Capoeira Aulao - - -

Evento Musical Balada Black- Charme na Rua - - -

Beach Soccer Bra-Pel de ex-jogadores - - -

Vélei de Praia Competigéo - - -

Beach Soccer adulto, feminino e base Competigéo - - -
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Beach Ténis Competicéo - -
Skate Encontro de Longboard - -
Atletismo 72 Copa Laranjal - -

3° Torneio Praiano Juvenil e Adulto de

Xadrez Competigéo - -
Power Man, Torneio de Queda de Brago, Competicio ) )
Levantamento de Peso (Supino e Terra) petie

Futvélei Competicao - -

Grupo Aquarela

Atividades para criangas

Zumba Master Class - -
Zumba Aulao - -
Rugby Competicao - -

12° Triathlon Praia do Laranjal

Etapa Estadual

4° Cross Country Barro Duro

Competigéo

Handbeach Masculino e Feminino

Competicdo em conjunto SESC

Taekwondo Competigéo - -
Muay Thai Competigéo - -
Boxe Olimpico Competigéo - -
Campeonato de Basquete 3x3 Competigéo - -
32 Meia Maratona de Pelotas Competigéo - -
Voltando na Base Mini Ramp Skate Competigéo - -
Boxe Treme- Terra Competigéo - -
Projeto Quem Luta Nao Briga Apresentagéo - -

Academia da 32 idade

Atividades para idosos

Bicicletas e materiais esportivos

Empréstimo

PROJETO VIDA ATIVA

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Atendimento nos nucleos oferecendo
oficinas de diversas modalidades
esportivas entre outras atividades.

Organizacgéo e
suporte no
Projeto veréo,
aulas de ritmos,
danga, ginastica
e funcional no

Atendimento nos
nucleos ja
existentes e nos
novos nucleos.

Aulas de
funcional no
Quiosque do

Laranjal.

Atendimento em
eventos, nos

Aulas de
funcional no
Quiosque do

Laranjal.

/Atendimento nos
nucleos ja
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Quiosque do
Laranjal.

Reinicio dos
atendimentos
nos nucleos.

nucleos ja
existentes e nos
novos nucleos.

existentes e em
eventos.

Quiosque Viva o Laranjal

Atendimento

Atendimento

Atendimento

Atendimento

Atividade Anual na Praia

Treino Funcional

Treino Funcional

Treino Funcional

Treino Funcional

Atividade Anual na Praia Caminhada Caminhada Caminhada Caminhada
. Casa dos
Brinquedos na Baronesa Conselhos - - -
Festival de
Atletismo 72 Copa Laranjal - - Atlgtlsm_o.
Realizacao e
Premiacéo.
Power Man Suport_e:'a - - -
competicédo
12° Triathlon Suporte a - - -
competicédo
4° Cross Country Suport_e a - - -
competicéo
Semana da Mulher- Guabiroba E\_/e_ntos e - - -
atividades
Semana da Mulher- Laranjal Eygntos e - - -
atividades
Aulao de ritmos- Olojukan Atividades para - - -
a populagéo
Brinquedos- EMEF Jeremias Froes At|V|dgdes para - - -
criangas
Blitz Rosa- Praga 20 (SMED) Suporte a0 - - ;
evento
Meia Maratona Organizagdo e - - -
suporte
Skate no Laranjal Apresentagao - - -
Automedicacao Panfletagem - - -
Sacada de Projeto nos
Sacada Cidada Veréo (Férias Tol - -
nucleos (05)
Escolares)
Projeto Atletismo Pelotas (PAP) Suport_e a Suportg a Suport.e a Suport_e a
competicédo competicao competicéo competicédo
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Projeto Atletismo Pelotas (PAP) Competicao Competicao Competigéo Competigéo
. . 72 Copa Laranjal
Projeto Atletismo Pelotas (PAP) de Atletismo - - -
Projeto Atletismo Pelotas (PAP) Meia Maratona - - -
Projeto Atletismo Pelotas (PAP) Cross Country - - -
Projeto Skate Pelotas Oficina (56 Oficina (210 ) )
alunos) alunos)
Competigbes Competigdes
Projeto Skate Pelotas (27 (141 - -
participantes) participantes)
Projeto Taekwondo Bairro Dunas PrOJetq e PrOJetc_) e PrOJetq e Projet(_) €
Competigéo Competigao Competigédo Competigao
Brinquedos na Associacdo de Moradores | Atividades para ) _ )
do Sitio Floresta criangas
Brinquedos Aniversario Waldemar Denzer At|V|qade para - - -
criangas
Bairro da Gente Areal Squrte ° - - -
organizagéo
Suporte e

Bairro da Gente Sanga Funda

Organizacao

Brinquedos na Casa da Acolhida Madre
Tereza de Calcuta

Atividades para
Criangas

Festival de Atletismo no XV de Julho

Competigcao
para alunos

Festa de Pascoa na Cohab Tablada I

Atividades para
Criangas

Avento no Mercado- Parceria com o
CAPS

Atividades para
criangas e
adultos

Brinquedos na EEEF Santa Eulalia

Atividades para
criangas

Auldo dia das Maes- EMEI José Lins do
Rego

Atividades para
criangas e
adultos

Brinquedos PE

Atividades para
criangas

Brinquedos EMEF Francisco Caruccio

Atividades para
criangas

Brinquedos e Auldo- Inauguragdo UBS
Guabiroba

Atividades para
criangas e
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adultos

Brinquedos no Mercado- Casa dos
Conselhos

Atividades para
criangas

Atividades para

Encontro de Capoeira - criangas e - -
adultos
Basquete para cadeirantes - 2 turmas - -
Suporte e

Dia do Desafio

organizagao
( Em torno de
1000 pessoas)

Elaboracao e

Site construido
em parceria com
a COINPEL,
visa o controle e
gerenciamento
para cadastro e

Controle e
gerenciamento
de cadastro e

das pessoas

Controle e
gerenciamento
de cadastro e
das pessoas

Site para o Vida Ativa i que fazem que fazem
reunioes das pessoas L e
atividades atividades
que fazem . e . -
L sistematicas no | sistematicas no
atividades . . . .
. - Projeto Vida Projeto Vida
sistematicas no Ativa Ativa
Projeto Vida ’ ’
Ativa.
Basquete para cadeirantes - - - Realizagao
VIl Festival de Artes Corporais em Rio .
Apresentagao - - -

Grande

Andcleos novos: EMEI Bernardo de
Souza, Ginatica Artistica ESEF, CTG Os
Farrapos

Organizagao

Organizagao

Apresentagao do Projeto na SECULT:
Cidade Amiga do Idoso

Apresentagao

Apresentagao

Apresentacao do Projeto na Faculdade
Anhanguera

Apresentacéo

Apresentagéo

Atendimentos com os Brinquedos do
Projeto: 16 solicitagdes — 22 agentes
envolvidos, mais de 1500 criangas
atendidas Apresentacgéo

Organizacéo e
participagéo

Organizacgéo e
participacédo

Festa Junina dos nucleos de ginastica e
ritmos no ginasio municipal

Organizacéo e
participagéo

Bairro da Gente - Perret

Organizacéo e
participagéo

Corrida da Semana de Pelotas

Organizacéo e
participacao

Festival de Atletismo — Cohab Fragata

Organizagéo e
participacao

120



Pelotas

Seminario de Educacgéo

Organizacéo e

participagao
Nucleos novos: Quartel, Juventus - - - Organlgaga~o e
participacao

Auldo na Semana do Idoso - - - Participacédo
Apresentagao da turma da Cohab
Tablada no Evento da Coordenadoria da - - - Participacédo
Mulher

700 Organizagao e

Semana da Crianga

Atendimentos participacao
1000
Participagédo na 12 Festa do Morango de atendimentos no C
- - . Participacédo
Pelotas sabado e
domingo
Evento Beneficente da Banda Dona da ) ) 300 Particinacso
Noite atendimentos pag
; 250 C
Virada Cultural CEU - - - Participagédo
atendimentos
N - - 350 C
Festa do Péssego Coldnia Santa Eulalia - - Participacao

atendimentos

Torneio Interndcleos

Organizacéo e
participacao

Organizacéo e
participacao

Aulao de Encerramento das atividades do
ano de Ginastica e Ritmos

Organizagao e
participacao

Bairro da Gente - Osoério

Organizagao e
participagao

GINASIO MUNICIPAL

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Acompanhamen

IAcompanhament
o das obras,

Organizagéo e

Organizagao e

to das obras, visita técnica, articioacso de | particioacio de
visita técnica e compra de P pagal P paga
Pré-Inauguragéo compra de materiais, competigoes. competicoes.
materiais inauguracéo e | Utilizagdo para | Utilizagao para
jogos. outros eventos. | outros eventos.
JEPEL Organizagéo Jogos Organizagéo Realizacao
JAP Organizagéo Jogos Organizagéo Realizacao
JERGS (Etapa Pelotas) Organizagéo Jogos Organizagéo Realizagao
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Jogos dos Municiparios

Organizagao

Organizagéo e

Organizacao e

realizagao realizagao
Taekwondo - Exame de Faixa - - - Rggl?ziggeéo
MALGI - Futsal Feminino - - - Treino - jogos
APAH - Estadual Handebol - - - Treino - jogos
ESEF/UFPEL/JUBS - - Treino Treino
Hockey - Equipe Patos - - Treino -

Clube Brilhante

Treino/Jogos

BRINCANDO COM O ESPORTE

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Projeto

Elaboragéo e
orgamentos

Orgcamentos e
licitagcdes

APOIO A EVENTOS

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

4° Torneio Sacerddcio Aardnico

Apoio (suporte
e/ou premiagéo)

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

4° Powerman — Praia do Laranjal

Apoio (suporte
e/ou premiagéo)

5° Campeonato de Levantamento de
peso Supino e Terra

Apoio (suporte
e/ou premiacao)

Campeonato de Beach Soccer feminino

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

Campeonato de Beach Soccer Guarda
Municipal

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

52 Copa Brilhante Internacional de
Natacao

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

JAP- Jogos Paradesportivos

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

JAP (skate)

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

X Copa EJA

Apoio (suporte
e/ou premiagéo)

52 Corrida mai Bonito Monte

Apoio (suporte
e/ou premiagéo)
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82 Copa Sul-Americana Pelotas de Vélei
Master

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

Copa Mercosul de Boxe Olimpico

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

22 Regata Remar para o Futuro

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

8° Encontro Caicar

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

Torneio de Futebol de Sete Cel. Camilo

Apoio (suporte
e/ou premiagao)

Copa Safergs de Futebol

Apoio
(premiacéo)

Rugby — Etapa Estadual

Apoio (tendas)

Campeonato de Ciclismo

Apoio (cones)

Rustica Cidade de Pelotas

Realizagao

Corrida IFSUL

Apoio (nimeros)

Corrida ESEF

Apoio (cones)

Corrida Exército

Apoio (pértico e
cones)

Corrida Marli Matias

Apoio Técnico e
material (tendas
e cones)

Circuito Estadual de Corridas da OAB

Apoio (suporte
administrativo e
técnico)

Corrida 4° BPM

Apoio (suporte
administrativo e
técnico)

Corrida da Lagoa

Apoio (tendas e
cones)

Rustica Escola Santa Rita

Apoio técnico e
material (tendas
e cones)

Festival de Mini Volei

Realizagao
(premiacao)

Festival de Atletismo

Realizagao
(premiacao)

Festival de Taekwondo

Realizagao
(premiacao)
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Torneio Internucleos — Sacada Cidada

Realizagao
(premiacao)

CAPTAGAO DE RECURSOS

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Foram protocolados no dia 05 de junho quatro projetos, neste
momento aguardam aprovacao da Secretaria Estadual da
Cultura Esporte e Lazer, sendo que até dois deles poderao vir a
ser contemplados: Academia ao ar livre, Academia ao ar livre
hibrida, Equipamentos para o uso do Projeto Vida Ativa, Projeto

Vem Ser Pelotas.

Fundo Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer de Pelotas - Préesporte

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Neste ano o valor estipulado foi
de R$120.000,00 e foram
apresentadas ao todo 37

propostas.

Projetos em execugéo e
recebimento de prestagao de

contas

Projetos em execucgéo e
recebimento de prestacao de

contas

CEU

1° Trimestre

2° Trimestre | 3° Trimestre

Espaco que sera compartilhado entre as
Secretarias da Cultura, Assisténcia Social e SMED,
a previsao de término da obra é dezembro deste
ano. O Departamento tem participado das reunides
com a comunidade, estas objetivam construir
juntos os projetos referente ao esporte para
atendimentos das criangas do bairro.

Visita ao CEU
de Canoas e

Esteio

Reunides Em obras

CONCLUSAO

4° Trimestre

4° Trimestre

Em obras

Uma vez demonstrado todo o planejamento de 2017 e a execugao de grande parte de
seus projetos, conclui-se que a SMED tem caminhado e se desenvolvido com éxito no que
tem se proposto e deste modo pretende continuar fiel ao seu objetivo de prestar educacao

de qualidade.
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Secretaria esta, marcada pela mobilidade, fomento a discussdao; com demandas
inacabaveis - por ter uma populagéo alvo que se compara a uma cidade.

De suas acbes, depende a realizagcdo das expectativas de uma comunidade que
necessita de respostas imediatas.

Necessarias sdo decisdes e iniciativas, a qual a secretaria propbde através do
exercicio saudavel e necessario da autocritica, da qualificacdo de trabalho , atendendo as
demandas. O que é direito da populagao e obrigacao da secretaria.

Ainda que deficientes diante das fragilidades que se apresentam, busca-se qualificar a
Secretaria a fim de oferecer um servico de relevancia. Necessarios sao profissionais,
equipamentos, desburocratizagdo, valorizacdo e autonomia financeira para atingir a
eficiéncia. O desafio proposto é o de FAZER DIFERENTE.

Suas metas e objetivos sdo alcancados diariamente, com a ampliagdo de vagas na
rede; construcdo de novas escolas; qualificagdo dos ambientes; promogao e
desenvolvimento do ensino de qualidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTEXTUALIZAGAO

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude constitui estrutura do
executivo responsavel pela atengdo a saude do municipio de Pelotas. Disponibiliza também
servicos de média e alta complexidade para outros municipios da regido, que recebem os
pacientes referenciados através da Central de Regulagdo Municipal, chegando a um milhdo
de habitantes atendidos em nossa rede de saude.

Esse desafio esta inserido na Missdo da Prefeitura Municipal de Pelotas de “Satisfazer
as necessidades do cidadao por meio da prestacdo de servicos publicos qualificados, e
garantir a organizagao da cidade, a partir do envolvimento comunitario e do exemplo”. Além
disso, € coerente com a Visdo de “ser uma cidade organizada e bem cuidada, boa pra se
viver e fazer negécios, destacando-se por uma gestio eficiente e confiavel, que entrega a
seus cidadaos servigos qualificados com énfase em saude e educacao”.

Os objetivos estratégicos trazem algumas especificidades como: estender o acesso da
populagdo aos servicos de urgéncia e emergéncia, delineados entre outras agbes do
municipio, na conclusado da construcao e abertura das Unidades de Pronto Atendimento da
Bento Goncgalves; ampliagdo de leitos ofertados aos pacientes que chegam a urgéncia e
emergéncia; ampliagdo da ESF para 70,80 % no primeiro semestre de 2017; qualificacao da
assisténcia em Saude Bucal e ampliacdo de servigcos, como por exemplo confeccdo de
determinados tipos de proteses e érteses no CEO Sorrir ainda este ano.

Estdo citadas também acbes estruturantes como o processo de contratualizacdo dos
servicos de média e alta complexidade e fortalecimento das agdes em Saude Mental em
especial na politica de atencao aos usuarios de alcool e drogas bem estabelecidos no CAPS
AD ( Centro de Atendimento Psico Social ao usuério de Alcool e/ou Drogas) e Unidades de
Acolhimento infantil e adulto, formagéo de grupo de educagao continuada envolvendo toda a
rede a Atengao Psicossocial do municipio para o atendimento do usuario em crise/surto.

Apesar da maior mobilizacdo da populagdo pela assisténcia direta ao usuario e
tratamento de seus agravos de saude, estdo elencadas também as agdes preventivas da
Vigildncia em Saude, das agdes de promogdo e prevengdo a saude, realizadas nas
Unidades Basicas de Saude, em especial, na atencdo a gestante e busca continua de
diminuicdo do coeficiente de Mortalidade Infantil. Além disso, contamos com atividades
educativas a saude extra muros dos servicos de saude, como em escolas, atividades junto a
comunidade e etc exemplificadas em programas com excelentes resultados como o
Zooando na Escola, coordenado pela Vigilancia em Saude e, o Sorrindo na Escola
coordenado pela equipe de Saude Bucal da SMS.

Todos estes objetivos constituem grande desafio, que inserido num sistema de Saude
dindmico, tem progredido ao longo do tempo, estendido servigos com maior complexidade a
serem ofertadas aos pelotenses e moradores das regides referenciadas. Incorporaram-se
novas tecnologias, desde as mais simples as mais elaboradas. Certamente, agregou
qualidade mas também constitui desafios de tornar uma rede integrada, fortalecida pelas
referéncias e contra referéncias, que consiga otimizar as a¢gdes em favor do usuario do SUS
cumprindo de forma plena os principios do Sus de Universalidade, Integralidade e Equidade.
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O Municipio de Pelotas encontra-se em gestdo plena do Sistema contando com 50
Unidades Basicas de Saude, sendo 11 na area rural,1 Unidade UPA/ Areal, 8 CAPS
inclusive CAPS AD I, 02 unidades de Acolhimento, sendo uma adulto e uma infantil, 1
Centro de Especialidades, SAMU Regional que regula 11 municipios da regido, 1 Pronto
Socorro, 1 Unidade de Pronto Atendimento, além de termos 5 hospitais contratualizados
com mais de 900 leitos disponibilizados ao SUS .Isso torna Pelotas referéncia regional,
constituindo polo importante da regiao da metade sul do Estado. No Relatério serao tratadas
acoes e politicas dando maior enfoque em 2017.

DESENVOLVIMENTO
SAUDE AGORA

DIRETORIA DE AGOES EM SAUDE

O municipio de Pelotas conta com 344.385 habitantes (IBGE 2017) e tem entre suas
politicas prioritarias o controle da mortalidade infantil que constitui um desafio em todo o
pais sendo agdo complexa que envolve diversos setores da SMS desde a prevengao,
promocéao a saude até a assisténcia.

COEFICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre*

Coeficiente de Mortalidade Infantil

5,4/1000

4,9/1000

7,7/1000

9,2/1000

Nascidos Vivos

1,098

2,207

3,211

3,876

* Dados até 30/11/2017.

Para cumprimento desta meta a Secretaria de Saude desenvolve ag¢des na atencao
basica, atencdo a saude da mulher e da crianga, implementacdo do Programa Mae
Pelotense, Programa Primeira Infancia Melhor, além de melhoria de acesso a consultas
especializadas, exames complementares e leitos hospitalares. Algumas acgdes seréo
descritas no decorrer deste relatério.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS

As Unidades Basicas de Saude sao servicos estruturados a atengdo primaria em
saude caracterizada por executar um conjunto de agdes, no ambito individual e coletivo,
abrangendo a promocao e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitacdo e a manutencéo da saude, constituindo a porta de entrada para o
SUS.
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Acoes Desenvolvidas

Em Marc¢o de 2017 foi implantada mais uma Unidade Basica de Saude (UBS Osorio)
com 01 equipe de ESF totalizando 38 Unidades ESF no Municipio;

Implantacio dos Projetos de Expansao da Estratégia Saude da Familia 2016 através
da adesdo do municipio ao programa do Ministério da Saude: PMMB (Programa
Mais Médicos para o Brasil) através da publicagdo das Portarias 1737, 1738 e 1739
de 2017;

O Municipio possui 71 Equipes de ESF com 339 Agentes Comunitarios de Saude
com cobertura populacional estimada de ESF de 69,27% (DAB — Outubro 2017).

PROJETO DE INFORMATIZAGAO NA REDE BASICA

Acgodes Desenvolvidas

Criacao e atualizagdo de pagina em rede social(“Facebook”).Canal de comunicagao
utilizado tanto pelos profissionais de saude na divulgacdo de acgdes, avisos,
informacdes da Secretaria e UBS, como por usuarios que solicitam orientagbes
sobre questdes individuais de exames, consultas e demais questbes relacionadas a
Secretaria da Saude.

A partir de janeiro de 2017 iniciou-se a substituicdo de operadoras de internet para
atender requisitos de sinal e velocidade para que os profissionais possam
desempenhar suas fungbes de inclusdo de dados referente a suas rotinas de
trabalho. Essa acao continua sendo desenvolvida até os dias atuais;

Acompanhamento e controle da execug¢ao de contratos terceirizados referentes as
operadoras de internet, emitindo relatérios conforme necessidade, a Secretaria de
Saude;

Planejamento para prover, controlar e manter o estoque dos equipamentos, pecas de
reposicao e demais materiais necessarios ao funcionamento do setor;

Organizacado de Rotas de Atendimento (por localizagdo geografica e/ou prioridade)
para prestacdo de suporte técnico aos profissionais das UBS, bem como
manutencao e reparos de equipamentos de informatica;

Utilizacao de software de acesso remoto para suporte técnico, manutengao dos
computadores e monitoramento do uso de equipamentos e sistemas;

Suporte online aos usuarios do sistema;

Em junho de 2017 conclusdo de implantacdo e implementacdo do Prontuario
Eletrénico do Cidadao (PEC) do sistema e-SUS nas UBS . A implantagao do sistema
e-SUS, e do Prontuario Eletrénico, trouxe um ganho de qualidade de extrema
importancia na informagao sobre os usuarios. Os profissionais autorizados poderao
acessar o prontuario do cidadao, permitindo que a informacgao possa ser utilizada em
seu beneficio em qualquer local da rede municipal de saude;
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* Atualizagdo de tutoriais, por cargo, para uso do sistema e-SUS AB pelos
profissionais das UBS;

» Através de convite oficial do Ministério da Saude esta se participando como
municipio parceiro nos testes das versdes do e-SUS AB devido ao destaque no envio
de informagdes via PEC(Prontuario Eletrébnico do Cidadao). Salienta-se que esse
reconhecimento foi concedido apenas a 20 municipios em todo Brasil;

* Atualizagédo de tutoriais para uso do sistema RegulaWEB pelos profissionais das
UBS e municipios em que se é referéncia.

Ressalta-se que conta-se ainda com exames de ECG de repouso nas UBS
sinalizadas na tabela abaixo:

LISTA DAS UBS COM OS SISTEMAS IMPLANTADOS

UBS PEC e-SUS RegulaWeb ECG
1. Arco iris * « .

2. Areall * * *

3. Areal Fundos -UFPEL * * *

4. Balsa * * *

5. Barro Duro * * *

6. Bom Jesus * * * %
7. Cascata * * *

8. Cerrito Alegre * * *

9. Cohab Fragata * * *

10. Cohab Guabiroba * * * %
11. Cohab Lindoia * * *

12. Cohab Pestano * * *

13. Colbnia Maciel * * *

14. Colbnia Osorio * * *

15. Colbnia Triunfo * * *

16. Col6nia Z-3 * * *

17. Cordeiro de Farias * * *

18. Corrientes * *

19. CSU Areal - UFPel * * *

20. CSU Cruzeiro * * *

21. Dom Pedro | * * *

22. Dunas * * *

23. Fatima - UCPel * * *

24. Fraget * * *
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25.

Gatulio Vargas

26.

Grupelli

27.

Jardim de Allah

28.

Laranjal

29.

Leocadia

30.

Monte Bonito

31.

Navegantes

32.

Obelisco

33.

Osorio

34.

Fraget

35.

Getulio Vargas

36.

Pestano (CAIC) — UCPel

37.

Presidio

38.

Puericultura

39.

Py Crespo — UCPel

40.

Salgado Filho

41.

Sanga Funda

42.

Sansca

43.

Santa Silvana

44.

Santa Terezinha

45.

Simdes Lopes

46.

Sitio Floresta

47.

Uniao de Bairros

48.

Vila Municipal - UFPel

49.

Vila Nova

50.

Vila Princesa

51.

Virgilio Costa

PROJETO DE MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADES DE SAUDE

As unidades de saude necessitam constante manutengao, reparos e melhorias. A
‘idade” das construgdes prediais demandam muitas vezes ampliacdo, relacionada ao
aumento da populagéo local, ndo sendo incomum a necessidade de nova unidade. Entre as
acOes programadas para 2017 a recuperagao e qualificacdo dos espacos fisicos continuam
constituindo prioridade.

Além de constantemente se fazer a captagcao de recursos e projetos visando atender
as necessidades de reforma, ampliagdo e novas construgdes, o municipio através de
convénio busca atender muitas destas necessidades com a m&o de obra prisional.
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PROJETO MAO DE OBRA PRISIONAL NO SUS

O projeto Mao de Obra Prisional no SUS atua na revitalizagao de prédios publicos da
Secretaria Municipal de Saude de Pelotas. Em 2017 foram revitalizados interna e
externamente a UBAI Navegantes, CAPS Zona Norte e CASE. Foram concluidas as
revitalizagdes do complexo de prédios da SMS Lobo da Costa, a qual também recebeu a
Galeria de Secretarios Municipais de Saude. Diversos trabalhos de manutencao tem sido
realizados, como é exemplo o trabalho de azulejamento de varias salas da UBS Bom Jesus.
Esta em revitalizagdo a UBS Areal | e o Pronto Socorro Municipal de Pelotas.

Em julho de 2017, sob o titulo “M&o de Obra Prisional no SUS: Uma alternativa
viavel?” o Projeto foi premiado no 14° Congresso Nacional de Secretarias Municipais de
Saude como a melhor experiéncia em Administragdo Publica e Judicializagdo da Saude no
Brasil.

O Projeto tem se destacado no ambito da prevencao terciaria, fomentando a criacéo
de novas iniciativas, dentre elas a protagonizacdo da APAC (Associacdo de Protecado e
Assisténcia ao Condenado) em Pelotas, cuja constituicdo juridica, com aprovacao dos
estatutos e eleicao da diretoria estd agendada para o dia 13 de dezembro de 2017. Outra
iniciativa do Projeto é auxiliar na construgdo de um galpdo que abrigara a fabrica de tubos
de concreto junto ao Presidio, ofertando possibilidade de trabalho aos apenados do regime
fechado.

PROGRAMAS E AGOES EM SAUDE

Por questdes didaticas foram divididas as explanag¢des a seguir por Programas e/ou
acdes especificas lembrando que todas estas agdes dependem de articulacido em rede de
toda a SMS, muitas vezes de toda a prefeitura além de muitas contarem com acgdes de rede
interinstitucionais.

SAUDE DO ADULTO

O Programa de Saude do Adulto é responsavel pela formulagao, implementacéo e
coordenacédo de politicas direcionadas a assisténcia integral a4 saude, segundo as diretrizes
do ministério da saude. Desenvolve a¢cdes de promogéo da saude, prevengao de agravos e
reabilitacdo contribuindo para o controle de doencas crbnicas nao transmissiveis, como
Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial, Tabagismo e Obesidade, assim aumentando a
expectativa e qualidade de vida da populagdo do municipio.

DIABETES MELLITUS

O municipio disponibiliza para os usuarios com Diabetes os medicamentos
(Metformina 800mg; Glibenclamida 5mg e Insulina) na Farmacia Municipal e UBSs , assim
como também nas UBS/ESF que possuem as Farmacias Distritais, que estdo localizadas
nas: UBS/ESF Simdes Lopes; UBS PAM-Fragata; UBS Cohab - Linddia; UBS/ESF
Navegantes; UBS/ESF Bom Jesus; UBS/ESF Guabiroba.

Os usuarios insulino dependentes, recebem também fitas e glicosimetro para o
automonitoramento da glicose capilar.
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* Receita médica SUS do uso de insulina (atualizada) constando dosagens diarias;

» Cartao SUS (original);

» Carteira de identidade e CPF (originais);

» Comprovante de endereco de Pelotas no nome do usuario ou com declaragao do
dono do imével que o mesmo reside no local;

+ Solicitacdo médica (SUS, atualizada) do uso de aparelho para controle da glicemia
com a quantidade de medigbes diarias;

Horario de atendimento: segundas, tercas, quartas e quintas das 14h as 17h, na

Lobo da Costa, 1764, sala 103 Fone: 32847709

Dados quantitativos de Fitas de HGT dispensadas

1° Tri 2° Tri 3 Tri 4 Tri*
Usuarios ) Usuarios ) Usuarios ] Usuarios ) Total Fitas
Margo Fitas Junho Fitas Setembro Fitas Novce)mbr Fitas
Adultos 1.120 300 1.255 300 1.416 300 1.520 300 1.593.300
Idosos 1.203 300 1.320 300 1.354 300 1.402 300 1.583.700
Criangas 25 600 30 600 32 600 32 600 71.400
Farmacia 1 27.000 1 27.000 1 27.000 1 27.000 108.000
Gestantes 80 600 89 600 87 600 93 600 181.500
Adolescentes 98 300 96 300 97 300 97 300 116.400
SAMU 1 2.400 1 2.400 1 2.400 1 2.400 9.600
UBS 50 300 50 300 50 300 50 300 60.000
3.723.900

* Dados até 30/11/2017

HIPERTENSAO ARTERIAL

No municipio todos os profissionais das UBS estdo aptos a fazer o rastreamento de
possiveis casos, o diagndstico, tratamento e acompanhamento. As agbes de promocgao,
prevencdo e tratamento estdo disponiveis a todos os usuarios. Os medicamentos da
farmacia basica, preconizados para o controle da HAS, estao disponiveis em todas as UBS.
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PROGRAMAS E AGOES EM SAUDE

Por questbes didaticas foram divididas as explanag¢des a seguir por Programas e/ou
acgoes especificas lembrando que todas estas agdes dependem de articulagdo em rede de
toda a SMS, muitas vezes de toda a prefeitura além de muitas contarem com agdes de rede
interinstitucionais.

TABAGISMO

Atualmente o municipio possui 17 Unidades de Saude realizando grupos de
atendimento de controle ao Tabagismo (CAPS AD, Cerrito Alegre, Puericultura, Unido de
Bairros, Colbnia Oso6rio, Laranjal, Cohab Pestano, Sitio Floresta, CSU Areal, Leocadia,
Loteamento Osdrio, Colbnia Z3, Bom Jesus e Simdes Lopes, Obelisco, Virgilio Costa e Areal
leste/ Fundos). O programa atinge todas as faixas etarias desde que o usuario esteja
motivado a parar de fumar.

A estratégia que o municipio adota € a do Ministério da Saude. E neste contexto, as
acbes sdo norteadas pelas orientacbes do Instituto Nacional do Céncer (INCA) que
coordena e executa, em ambito nacional, o Programa de Controle do Tabagismo e outros
fatores de risco de cancer.

DEPARTAMENTO DE DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS

Testes Rapidos: Das 11 Unidades Basicas de Saude 08 realizam testes rapidos e das
39 Estratégias de Saude da Familia 32. Além das UBS e ESF os testes rapidos sao
realizados no Centro de Testagem e Aconselhamento, UBAI, UPA, Ambulatério FAMED,
Presidio Regional de Pelotas, Programa de Controle da Tuberculose, FASE, CAPS AD e
Consultério na Rua.

N° DE TESTES RAPIDOS REALIZADOS

1° Trimestre

2017 HIV Reagente| Sifilis |Reagente| HBsAg |Reagente| HCV |Reagente
Janeiro 893 14 902 53 877 01 873 07
Fevereiro 549 13 578 36 558 01 556 07
Margo 786 29 763 67 751 01 734 12
Total 2.228 56 2.243 156 2.186 03 2.163 26

2° Trimestre

Abril 997 14 1.049 50 610 00 616 04
Maio 614 15 596 41 648 00 632 03
Junho 775 10 762 58 753 01 757 12
Total 2.386 39 2.407 149 2.01 01 2.005 19
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N° DE TESTES RAPIDOS REALIZADOS

3° Trimestre

Julho 796 10 791 40 859 01 1.762 19
Agosto 1.168 16 1.171 58 1.166 01 1.143 15
Setembro 839 15 1.124 66 821 02 943 13
Total 2.803 41 3.086 164 2.846 06 3.848 47

4° Trimestre

Outubro 729 09 738 34 720 00 727 05
Novembro* 618 09 591 50 571 00 589 07
Dezembro

Total

* Dados parciais.
Insumos de Prevencao

As acbes de prevencdo para IST/HIV/aids podem ser identificadas em diversos
espacos através dos dispensadores de preservativos fixados em todas as unidades de
saude e em espacos como Mercado Municipal, Centro POP, Restaurantes
Universitarios/UFPEL, Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas, Quiosque da
Prefeitura Municipal na Praia do Laranjal, UPA, UBAI, Campus Saude UCPel, Ambulatério
FAMED/UFPel, entre outros.

A distribuicdo dos insumos de prevengao para populagdes em situacdo de maior
vulnerabilidade ocorre através das composicbes de Redutores de Danos e parceria das
ONGs Grupo Vale a Vida e Gesto.

N° DE PRESERVATIVOS E GEL LUBRIFICANTE DISTRIBUIDOS

1° Trimestre

2017 Preservativo Masculino | Preservativo Feminino Gel Lubrificante
Janeiro 343.936 1.500 3.000
Fevereiro 124.064 1.500 1.000
Marco 108.000 500 900
Total 576.000 3.500 4.900

2° Trimestre

abril 115.200 500 2.000
maio 108.000 500 2.000
junho 72.000 500 1.500
total 295.200 1.500 5.500
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3° Trimestre

julho 86.400 500 1.000
agosto 144.000 500 1.000
setembro 136.000 610 1.400
total 366.400 1.610 3.400

4° Trimestre

outubro 158.200 500 1.000
novembro* 72.000 500 1.000
dezembro

total

* Dados parciais.
Campanhas

1° Trimestre

Foram realizadas a campanha de prevengcdo no Carnaval através no ‘Bloco do
Contra”, com distribuicdo de abanadores e preservativos nos ensaios das entidades
carnavalescas e nos desfiles ocorridos entre os dias 25 e 28 de fevereiro.

Em marco, junto ao Programa de Controle da Tuberculose foi realizada a campanha
“‘Dia Mundial de Combate a Tuberculose” com a confecgdo e distribuicdo de material
informativo e apresentacao de esquete teatral no transporte coletivo municipal.

2° Trimestre

No dia 17 de maio pela passagem do Dia Internacional Contra a Homofobia o
Departamento participou das agdes promovidas pelo Programa de Saude da Populagao
LGBTT.

3° Trimestre

Em julho foi realizada a Campanha de Prevencdo das Hepatites Virais, foram
distribuidos materiais informativos, realizados testes rapidos e orientagcdes gerais sobre
hepatites.

Em setembro, o Departamento esteve presente na Campanha do ldoso, com o
fornecimento de testes rapidos e material informativo.

4° Trimestre

Realizamos 02 campanhas no trimestre. A primeira em outubro, Dia Nacional de
Combate a Sifilis Adquirida e Congénita e posteriormente Dia Mundial de Luta Contra a
AIDS — 1° de dezembro. Ambas aconteceram no Largo Edmar Fetter com distribuicdo de
material informativo, preservativos e testagem rapida para sifilis e HIV. Participamos da
Parada LGBTT distribuindo preservativos e material informativo.

Programa Saude na Escola: O departamento tem participado das reunides mensais
do grupo gestor municipal do SPE e contribuido para a inclusdo das tematicas da saude
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sexual e reprodutiva, gravidez na adolescéncia, diversidade na escola, alcool e outras
drogas estejam presentes nas agdes desenvolvidas nas escolas em parceria com as
unidades de saude.

No més de margo foram distribuidos 14.000 exemplares da publicagcao em formato
tabloide “Infec¢des Sexualmente Transmissiveis” para as escolas da rede municipal de
ensino.

Saude no Onibus: O departamento participou do Dia Mundial da Saudde, em
audiéncia publica na Camara de Vereadores e foi incluido no projeto Saude no Onibus
através de dois adesivos que abordam a importancia do diagnéstico rapido do HIV, sifilis e
hepatites B e C e estratégia de vacinagao contra o HPV entre jovens.

Prevencao e diagndstico precoce para populagdes vulneraveis: Diante da
dificuldade de acesso a servigos de saude as populagdes mais vulneraveis — HSH, travestis,
trabalhadores do sexo, usuarios de drogas e privados de liberdade — € necessario formas de
aproximacao diferenciadas que acontecem através das estratégias de reducao de danos e a
parceria com as organizagdes nao governamentais para a distribuicdo de preservativos
masculino e feminino, gel lubrificante, material informativo, testagem rapida e
encaminhamentos para os servigos de saude. Participou-se das reunides promovidas pelo
Programa de Saude da Populagdo LGBTT no sentido de implementar a Politica Nacional de
Saude Integral LGBTT.

Educacao Permanente: A necessidade de mudanga nos processos de trabalho de
equipes de gestdo e assisténcia tem sido uma preocupacédo do departamento. No que se
refere ao tema IST e AIDS assuntos relevantes a serem trabalhados sao incontaveis.

No decorrer de 2017 em parceria com o Nucleo Municipal de Educagcdo em Saude
Coletiva - NUMESC pretende-se trabalhar temas como sexualidade, relagdes de género,
IST, transmissao vertical do HIV, sifilis e hepatites B e C; coinfec¢des HIV/TB; HIV/HV, PEP ,
entre outros.

Profilaxia Pos-Exposicdo: A PEP consiste no uso de medicamentos antirretrovirais
para prevenir a infeccdo depois da exposi¢ao ao HIV.

Amplia-se a divulgagao da profilaxia pds exposicao ao HIV através de distribuicdo de
material informativo e site da Prefeitura Municipal bem como realiza-se um encontro de
atualizacao (21.09.17) para profissionais das unidades de saude, hospitais, UBAI, UPA,
Faculdade de Odontologia, SAMU e CEREST. Na oportunidade foi apresentado o novo
Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Antirretroviral Pés-Exposicao de
Risco a Infecgado pelo HIV e construido a rede de atengdo. Atualmente a profilaxia esta
disponivel no Pronto Socorro Municipal. UPA e Unidade Dispensadora de Medicamentos —
SAE.

N° DE CASOS DE PESSOAS EXPOSTAS AO HIV

1° Trimestre

Periodo Exposi¢cao Ocupacional Exposi¢ao Nao Ocupacional
Janeiro 07 08
Fevereiro 05 05
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Margo 20 13
Total 32 26

2° Trimestre

Abrril 03 10
Maio 13 12
Junho 06 11
Total 22 33

Comité de Investigacao da Transmissao Vertical: Foram realizadas 06 reunides de
janeiro a agosto de 2017 para investigar, identificar os determinantes da TV e propor
medidas que possam corrigir as falhas na prevengéao, assisténcia e vigilancia.

N° DE CASOS NOTIFICADOS E INVESTIGADOS DE SIFILIS CONGENITA
2017 Investigados Confirmados
1° Trimestre Investigacao e conclusao de 66 casos de 2016
2° Trimestre 25 12
3° Trimestre 50 26
4° Trimestre* 16 10

*Dados parciais.

Acompanhamento de gestantes e criangas expostas ao HIV: Mensalmente as
gestantes soropositivas sdo acompanhadas visando a adesdo ao tratamento que é
fundamental para o sucesso da prevengdo da transmissdao vertical do HIV e,
consequentemente, para a redugdo do numero de criangas infectadas.

As criangas expostas sdo monitoradas sistematicamente, através da realizagdo de
visitas domiciliares, consultas médicas, aspectos psicoldgicos, familiares, sociais e culturais
que possam interferir na sua qualidade de vida e na adesao a terapia antirretroviral.

N° DE NASCIDOS VIVOS EXPOSTOS AO HIV DE PELOTAS E REGIAO

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre*
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
03 02 03 04 05 02 03 04 04 03 06

08 1 11

*Dados parciais.

Vigilancia Epidemioldgica: No més de abril de 2017 assumiu-se a vigilancia
epidemioldgica dos agravos sifilis adquirida, sifilis em gestante, sifilis congénita, crianca
exposta ao HIV, gestante HIV, HIV, AIDS em adultos e AIDS em menores de 13 anos através
do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo — SINAN.
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Linha de Cuidado para Pessoas Vivendo com HIV/AIDS: A linha de cuidado
constitui uma estratégia de articulagdo de recursos e praticas de saude entre as unidades de
atencao visando a conducéo adequada das diversas possibilidades de diagndstico e terapia,
frente aos usuérios do sistema de saude, como resposta as necessidades epidemioldgicas
de maior relevancia (OPAS, 2011).

Tem-se como objetivo implantar a Linha de Cuidado no municipio, organizando as
redes, definindo atribuicdes para os niveis de atencdo, buscando o compartiihamento do
cuidado entre a Atencao Basica/Estratégia de Saude da Familia, Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servico de Atendimento Especializado em HIV/AIDS — SAE .

Iniciou-se com a unidade de saude localizada no Presidio Regional de Pelotas.

Parcerias

2° Trimestre: O departamento em parceria com a Faculdade de Farmacia da UFPEL
participou da Semana do Uso Racional de Medicagéo, evento que reuniu grande publico e
envolveu académicos do curso de farmacia. O evento ocorreu no Largo Edmar Fetter e na
Praia do Laranjal. Foram realizados 255 testes rapidos para HIV e 311 para sifilis.

Outro grande evento que participou-se foi organizado pela Federacao Internacional
das Associacdes de Estudantes de Medicina que realizaram o “candlelight memorial”
campanha visando a conscientizacdo da populagao sobre HIV/AIDS através da distribuicao
de material informativo e preservativos como também homenagear todas as pessoas que
perderam suas vias na luta contra o virus HIV e a AIDS.

3° Trimestre: Realizou-se a campanha de prevencao das hepatites virais em parceria
com as Faculdades de Farmacia e Enfermagem da UFPel, Liga Académica de
Gastroenterologia, Centro de Monitorizacdo e Aplicagdo de Medicamentos Injetaveis e
médicos/professores de gastroenterologia.

4° Trimestre: Realizou-se a campanha de prevencao da sifilis e HIV em parceria com
as Faculdades de Farmacia e Enfermagem da UFPel.

Medicamentos para IST: Esta-se disponibilizando para as unidades de saude que
nao possuem farmacia distrital os medicamentos para o tratamento das infecgbes
sexualmente transmissiveis. A unidade de saude preenche uma ficha de notificagcdo da IST e
de dispensacgao da medicacgao.

Servigo de Atencao Especializada em HIV/AIDS.

DADOS QUANTITATIVOS DO SERVIGO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - 2017

Total de usuarios cadastrados no servigo 4.769

N° de usuarios em tratamento antirretroviral 1780

Artigo em Revista: Foi publicado na Revista Extensdo, v.21, n.1 da Universidade
Federal de Pelotas o artigo “ Agcbes do Programa DST/HIV/AIDS em Pelotas: parceria com a
liga académica de medicina da comunidade e epidemiologia”. O artigo apresenta a
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experiéncia vivenciada pelos alunos da liga em ag¢bes de prevencao e diagndstico precoce
das DST/HIV promovidas pela Secretaria Municipal de Saude/ Departamento de DST/AIDS
e Hepatites Virais.

Encontros de Atualizagdao Profissional: Promovemos em novembro 02 encontros
para os profissionais da rede de atencao basica trabalhando a tematica da sifilis adquirida e
congénita.

MAE PELOTENSE

Nas acdes do Mae Pelotense destaca-se a importancia do trabalho do PIM - Programa
Primeira Infancia Melhor, que vem ampliando a sua atuagao e capacidade de equipe com 91
visitadores, 55 gestantes e 1150 criangas acompanhadas pelo programa. Cabe ressaltar que
0 programa encontra-se em periodo de troca de visitadores e mudangas no sistema.

Neste ano de 2017 ocorreu a reativagdo do COMAI - Comité Municipal de Investigagéo
de Obitos Infantis, Fetais e Mortes Maternas, tendo como objetivo principal a discusséo e
proposi¢cao de intervengbes para qualificar o acesso da assisténcia a saude da mulher e da
crianga, além de sensibilizar gestores, profissionais de saude e usuarios sobre a situagao da
mortalidade materna, infantil e fetal no municipio de Pelotas.

Atribuicoes e agées do Programa de Saude da Mulher

* Pré-Natal (Mae Pelotense) - SISPRENATAL Web;

* Prevencao de Cancer de Colo de utero e mama — SISCAN/SISCOLO — Seguimento;
* Acompanhamento de gestantes de risco;

* Planejamento Familiar;

* Articulagdo entre os Programas de Atencdo a Saude (Saude da Crianga, ESF, PIM,
SPE, DST - Reducgao de Danos, Saude do Adulto, Tabagismo, Tuberculose, ESF,
Vigilancia em Saude);

* Investigacdo de obitos;

* Implementacao e fortalecimento do Mae Pelotense e Rede Cegonha (qualificagdo do
pré-natal);

* Parceria com o PIM para acompanhamento de gestantes em situagdo
vulnerabilidade social;

* Registro e acompanhamento de bancos de dados (SISPRENATAL,
SISCAN/SISCOLO);

» Disponibilizagdo constante de teste rapido de gravidez;
* Participacao junto a regulagao na agilizagédo e pactuagao de exames;

» Participacao junto a assisténcia farmacéutica para a compra e controle de insumos e
medicamentos saude da mulher;
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* Planejamento de atualizacdo em coleta de pré-cancer para os profissionais da rede;

* Investigacao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) e maternos;

* Articulagao entre os Programas de Atengao a Saude;

* Monitoramento e avaliagao dos indicadores de saude;

» Atividades Educativas junto a comunidade (UBS, escolas, ONG).

Dados quantitativos dos indicadores estratégicos da Saude da Mulher

1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim.*
Exames citopatolégicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 2.136 3.743 3.577 2179
Percentuall de opltos de mulheres em idade Fértil - MIF's e 100% 100% 92.1 % 53.3%
maternos investigados
Proporcéo de ébitos fetais investigados 100% 100% 50 % 100%

* Dados atualizados até 30/11/2017

MAE PELOTENSE - Qualificagdo do Pré-Natal

* Melhorar a adesao ao pré-natal;

* Garantir a solicitagdo e realizagdo de exames laboratoriais segundo protocolo MS —
disponibilidade de requisicédo diferenciada para gestante — cor laranja;

* Verificagao e atualizagao vacinal - énfase na dT e Hepatite B;

* Realizagdo de Classificagdo de risco - referéncia para pré-natal de risco;

* Identificacdo de intercorréncias na gestagao e sinais de trabalho de parto;

* Acompanhamento do puerpério;

*  Obter impacto positivo no periodo obstétrico e neonatal;

* Reducao do 6bito infantil e materno.

Dados quantitativos dos indicadores estratégicos do Programa Mae Pelotense

semanas)

Acao 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim.* | Total
Gestantes Inscritas no Pré-natal 721 684 471 170 2.046
Gestantes acompanhadas PIM 10 12 15 79 116
Cobertura de Pré-natal 65,6% | 61,78% 67% 25,5% -
Cobertura da captagao precoce de gestantes (até 20 14,7% 21.9% 35.0% 100% )

*Dados atualizados até 30/11/2017 (SISPRENATAL).
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ESCOLA DE MAES E AVOS

Visando a ampliagdo do Programa Méae Pelotense, voltado ao desenvolvimento
sustentavel, aprimoramento da gestdo e a incorporagédo de novas tecnologias, a Escola de
Maes e Avds, implantada em maio de 2016, tem como objetivo principal promover inovagao
de agdes estratégicas para a qualificacdo do Pré-Natal, fortalecimento de vinculos dentro
das familias e com as equipes de saude e consequentemente a Redugdo da Mortalidade
Infantil, uma das metas prioritarias desta gestao.

Os principais objetivos especificos sao:
* Aproximar as UBS, gestéo e a populagéo;
e Reduzir o indice de mortalidade infantil;
* Qualificar o pré-natal;
* Informar a populagéo sobre seus direitos;
» Fortalecer o vinculo entre as criangas e seus cuidadores;
» Corresponsabilizar os pais;
* Qualificar a equipe de saude de atencéo basica;
* Reduzir a violéncia infantil.

A Escola de Maes e Avés segue a linha de cuidado transversal, atingindo os diversos
niveis de atencgao, é itinerante, utilizando-se kits educativos acomodados em uma “mala”.

Séo realizados 4 encontros com os seguintes eixos tematicos:
* Gestacdo més a més;
e Parto;
« Aleitamento Materno;
* Cuidados com o Recém Nascido e Planejamento Familiar.

Em setembro de 2017 a Escola de Maes e Avés adquiriu um novo formato, incluindo
acbes do Pacto Pelotas pela Paz, acrescentando o Curso de Pais na Gestagéo junto aos
encontros programaticos, visando aproximar a figura paterna, fortalecer os vinculos
familiares, corresponsabilizar o pai e promover o direito da crianga, bem como, firmou-se
uma parceria junto ao Poder Judiciario com o programa Pai Presente, buscando o
reconhecimento legal da paternidade de forma facil e pratica.

Este projeto foi selecionado para Mostra Estadual de Experiéncias Exitosas do SUS
nos Municipios do Rio Grande do Sul, sendo apresentada no Congresso Cosems RS 2017.

Desde a implantacdo, 561 pessoas participaram da Escola de Maes e Avos, entre
estes, usuarios, profissionais de saude e estudantes.

Em 2017 foram realizadas Escola de Maes e Avos na UBS Dunas, UBS Caic Pestano,
Igreja Santa Edwiges, Quilombo do Algodao, UBS Sanga Funda, UBS Cerrito Alegre e UBS
Getulio Vargas, totalizando 200 participantes.
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SAUDE BUCAL

O servigo de Saude Bucal compreende um conjunto de agdes nos ambitos individual e
coletivo que abrange a promog¢édo da saude, a prevengdo de agravos, o diagnoéstico, o
tratamento e a reabilitagcdo nos trés niveis de atengao (baixa, média e alta complexidade).

Acoes Desenvolvidas

Implantacao de Equipes de Saude Bucal

O municipio de Pelotas conta atualmente com 16 Equipes de Saude Bucal (ESB)
modalidade | (1 Cirurgido-Dentista — CD e 1 Auxiliar em Saude Bucal - ASB) implantadas
nas UBS: SANSCA, Sitio Floresta, Vila Princesa, Uniao de Bairros, Sanga Funda, CAIC
Pestano, Cohab Guabiroba, Simées Lopes, Arco iris, Barro Duro (2 ESB), Colénia Z3,
Colbnia Osorio, Coldnia Cordeiro de Farias, Colénia Cerrito Alegre e Colbnia Pedreiras.
Sendo estimada uma cobertura populacional de aproximadamente 34%.

No corrente ano foram habilitadas mais 5 ESB modalidade | e 3 ESB modalidade I
(1CD, 1 ASB e 1 Técnico em Saude Bucal) através da Portaria n® 1.739, de 12 de julho de
2017. Estas equipes estdo em processo de implantagéo.

Programa Sorrindo na Escola

Em 2017, o Programa Sorrindo na Escola, passou a trabalhar com amparo legal (LEI
N° 6.395, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2016). A qual institui o “Programa Sorrindo na Escola”
como programa municipal, de carater permanente de atividades educativo/preventivas em
saude bucal dos alunos da Rede Municipal de Educacgéao.

O foco do Programa é voltado para a redugdo da incidéncia dos dois principais
problemas de saude bucal: a carie e as doengas gengivais. As atividades educativas
objetivam proporcionar a autonomia dos escolares no cuidado com sua saude bucal. A
tecnologia atual nos permite realizar atividades de escovacgéo dental supervisionada em 50
criangas a cada 30 minutos.

O Programa distribui kits de higiene bucal e realiza acbes coletivas de educagdo em
saude direcionadas a todos os alunos da Pré-escola (nivel b) ao terceiro ano do Ensino
Fundamental das escolas municipais (urbanas e rurais), bem como aquelas criangas
abrigadas na Casa do Carinho, Casa das Meninas | e Il e Casa dos Meninos | e Il.

Em junho de 2017 o Programa se fez presente na 25% Fenadoce, contando com um
espago ampliado em relagdo aos demais anos, comprovando o reconhecimento da
importancia da promog¢édo de educagdo em saude bucal em um evento como este. Nesta
ocasiao, 3.711 criancas participaram das atividades no estande.

Participagao na 25° Fenadoce

Recursos humanos da equipe 01 Cirurgia-Dentista - 02 Aux. em Saude Bucal
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N° de escolares envolvidos aproximadamente 8.000

Além disso, existe uma parceria entre o Programa e as Universidades Federal de
Pelotas (UFPel) e Catdlica de Pelotas (UCPel) através da capacitacdo de académicos dos
Cursos de Odontologia, para que possam conhecer este Programa Municipal, a fim de
apropriarem-se da logistica e aplicarem nas UBS da rede durante os estagios curriculares.
Neste semestre foram capacitados 60 graduandos.

Manutencgao de Equipamentos

No ano de 2017 estamos em fase de aquisicao através de licitagdo dos mobiliarios e
equipamentos necessarios para readequagdes dos consultérios odontolégicos da rede
basica e especializada, visando a melhora nas condi¢gdes de trabalho do profissional e do
atendimento aos usuarios, de forma a garantir a biossegurang¢a durante os procedimentos.
Visando com isso também atender as normas técnicas exigidas pelo Conselho Regional de
Odontologia (CRO/RS).

Maio Vermelho

Pelotas participou pelo quinto ano consecutivo da campanha de deteccéo e prevencéao
do cancer de boca. O Setor de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude em parceria
com o Centro de Diagnéstico de Doencgas da Boca (CDDB) da Faculdade de Odontologia da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) determinou o dia 10 de maio do corrente ano como
o dia “D” no Municipio, no qual todas as Unidades Basicas de Saude e os Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) SORRIR e Jequitiba, voltaram sua atengdo ao exame
de usudrios que buscavam os servicos. Foi feito intensa divulgacdo na midia para garantir
um maior alcance na populagdo. Em caso de suspeita da doenca os usudrios foram
encaminhados para diagnéstico e tratamento no CDDB.

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Sorrir

O CEO Sorrir funciona nas salas 202, 203 e 204, do Centro de Especialidades,
localizado na Rua Voluntario da Patria, 1428, oferecendo servicos especializados em
odontologia nas areas de cirurgia, periodontia, endodontia, pacientes especiais e
estomatologia. Possui instalagbes modernas e alta tecnologia incorporada, como radiologia
digital e endodontia rotatéria.

Mensalmente o relatério de producdo é monitorado e analisado pela Chefia do Setor
de Saude Bucal e enviado a Secretaria Estadual de Saude. A producdo monitorada, com
esforgo de todos os profissionais, tem ultrapassado as metas exigidas pelo Ministério da
Saude, conforme tabela abaixo.

Tabela 1: Numero de procedimentos por especialidade segundo ano de 2017.

Especialidades 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre*
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Endodontia 106 111 124 82
Periodontia 185 235 354 281
Cirurgia 339 279 314 231
Pacientes especiais 240 253 292 216

* Dados até 30/11/2017
Proéteses Dentarias

Atualmente o servigo de protese dentéaria é prestado por uma clinica terceirizada, onde
sdo confeccionadas 126 proteses dentarias por més (60 préteses parciais removiveis, 54
préteses totais, 12 préteses unitarias fixas), sendo que até junho de 2017 ja foram entregues
756 préoteses dentarias para os usuarios encaminhados pelas Unidades Basicas de Saude
do Municipio.

No segundo trimestre do corrente ano, anexo ao CEO Sorrir, foi estruturado um
servico de conserto e ajustes em préteses dentarias. Além disso, comecgou a ser ofertado
para os usuarios proteses unitarias fixas (PUF), em média 12 por més, que até entdo era um
servigo totalmente terceirizado.

Esta se investindo em adequacgdes fisicas e aquisicdo de materiais para, a partir de
2018, assumir integralmente a parte clinica da confecgéo dos 3 tipos de préteses dentarias
ofertadas pelo Municipio e somente terceirizar a parte laboratorial. Além disso, ha um projeto
de incorporar ao servigo de protese dentaria a confeccao de placas miorrelaxantes para o
tratamento de usuarios com bruxismo.

Processo de Trabalho

Anualmente sao realizadas reunides para discutir o processo de trabalho dos
cirurgides-dentistas e auxiliares em saude bucal do Municipio. Momentos nos quais além de
discutirmos o trabalho realizado, trocar experiéncias e informagodes, os profissionais da rede
devem apresentar, através de graficos, qual a sua produ¢cao mensal entre atividades clinicas
e educativas. Possibilitando assim a classificagdo em modelos tedéricos TRADICIONAL,
PREVENTIVISTA, INOVADO ou INTEGRAL (Pires, 1995), pelos quais podem tracar
objetivos e metas de forma a alcangcarem o modelo ideal.

Este processo de avaliagdo e monitoramento, através da apresentagdo anual das
atividades realizadas, proporciona a cada profissional o conhecimento da sua realidade,
identificando onde estdo e onde precisam e querem chegar e, principalmente, como chegar.

E assim, cada ano € um momento de retrospectiva em relacdo aos objetivos e metas
tracados no ano anterior, através da apresentacéo dos resultados alcangados.

Prémios

Em julho de 2017, a Saude Bucal de Pelotas ganhou um reconhecimento nacional
durante o XXXIII Congresso Nacional das Secretarias da Saude (CONASEMS), com o
trabalho “E-MAIS: Educacdo Permanente — Monitoramento e Avaliagdo de Iniciativas em
Saude”, onde foi premiada com a gravacdo de um documentario sobre a iniciativa
apresentada.
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DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O servigo de Assisténcia Farmacéutica compreende agdes que abrangem o tratamento
e reabilitacdo de pacientes, através do fornecimento de medicagdo aos usuarios do SUS
conforme prescricdo médica. Devemos considerar a importancia dos processos de compra
para aquisicdo de medicamentos e insumos que permitam o cumprimento deste
compromisso junto a populagao.

Acgodes desenvolvidas

Além do fortalecimento das diversas modalidades de aquisicao que ja vinham sendo
praticadas anteriormente (Pregdo eletronico, registro de precos) houve ades&o ao consorcio
intermunicipal visando agilidade na aquisicéo.

Foi agregada a equipe das geréncias distritais, farmacéuticos que apéiam o controle
nas unidades basicas de saude visando evitar faltas de medicamentos que possam
prejudicar as agdes de prevengao, promog¢ao e assisténcia, como causar prejuizos ao erario
publico em virtude de solicitacbes excedentes.

Dados quantitativos

Pacientes~ cadastra’dos na Farme_lc'ia Municipal (Sistema de 1° Trim. 20 Trim 3 Trim | 4° Trim *
Informagao em Saude - SIS Municipal)

Psicofarmacos 22.585 23.438 24.309 24.844
Medicamentos especiais 12.714 13.510 14.144 14.422
Insulina 2.693 2.729 2772 2.796

* Dados até 30/11/2017

FARMACIAS DISTRITAIS

Com o obijetivo de facilitar o acesso do usuario SUS aos medicamentos em geral, mas

principalmente a medicamentos controlados,

antibiodticos,

insulina e

insumos, foi

desenvolvido a implementacdo das Farmacias Distritais, que, como o nome diz sao
distribuidas em locais estratégicos e nas micro-regides da cidade. Tais medicamentos até
entdo somente estavam disponibilizados na Farmacia Central do Municipio localizada no

centro da cidade.

Contam com essa inovagdo as unidades Bom Jesus, Simdes Lopes e Cohab
Guabiroba, da Rede Bem Cuidar, UBS Cohab Linddia, PAM Fragata e UBS Navegantes.

DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL / REDE AD
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CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Compde a Rede de Atengéo Psicossocial 8 CAPS sendo eles: um AD Il (24 horas),
um CAPS Infanto-juvenil, 6 CAPS Il distribuidos por territorio, 2 unidades de acolhimento,
uma adulto e outra infanto-juvenil, um Programa de Reduc¢do de Danos, 1 consultério na
rua, uma oficina de geracao trabalho e renda (RETRATE) Um Ambulatério de Saude Mental,
7 Oficinas Terapéuticas na Atencao Basica, CASE (Saude Escolar) e como uma inovacgao na
rede de atencgdo foi inaugurado no 3° Trimestre de 2017 o Servi¢co Residencial Terapéutico
(SRT).

Acoes desenvolvidas rotineiramente nos CAPS

* Completar as Equipes Técnicas dos servigos aonde for necessario;

* Promover qualificagbes do corpo técnico dos servigos de Saude Mental;
* Aquisicdo de material necessario para as oficinas terapéuticas;

* Regularizar o fornecimento de alimentos nos CAPS;

* Implantar o protocolo de atendimento que foi construido pelas equipes em conjunto
com o Grupo Condutor Municipal,

* Pelotas participou das atividades do Janeiro Branco com atividade no mercado
conscientizando a populagdo da importancia da prevenc¢do ao suicidio devido aos
altos indices de ocorréncia;

» Estao sendo realizadas reunides de qualificagdo das equipes de Saude Mental 1 vez
por més para atualizagdo e discussdes permanentes com as diversas abordagens
em Saude Mental;

* Realizacdo de reunides quinzenais com a presenca de representantes de todos os
Caps, CASE, Ambulatério de Saude Mental para implementar a rede de Urgéncia e
Emergéncia em Saude Mental, qualificando assim a assisténcia na crise em saude
mental;

» Disponibilizado material e medicamentos de urgéncia, para que todo o usuario dos
Caps tenham acesso imediato, se necessario, durante a crise;

* O prédio do CAPS Zona Norte esta todo sendo restaurado com pintura interna e
externa, ficando em condi¢des para atendimento a populagao;

* O espaco do Ambulatério de saude mental foi ampliado de forma que terdo maior
capacidade de atendimento aos grupos terapéuticos;

* Requalificagdo do espaco fisico do CASE pela mao de obra prisional;
* Brechos e feiras realizadas por todos os CAPS;
» Atividades e passeios na praia do Laranjal;

» Passeio e apresentagdes na feira do livro;
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* Realizacdo do 220 Encontrdo da Saude Mental;

* Reunides com CREAS, CRAS e nucleo de ideias;

* Reunido mensal do grupo condutor;

* Reunido quinzenal no gabinete da Secretaria de Saude;

* Oficinas: Vida Zen, Educacéo Fisica, Agenda Cultural e Artesanatos;
* Exposicéo de guirlandas;

» Café Bingo;

» Passeio com pacientes no Camping Municipal;

* Piquenique de Natal no Museu da Baronesa;

» Festa de Natal realizada em todos os CAPS;

* Participacao em reunides do PACTO PELA PAZ.

Numero de atendimentos realizados

CAPS 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.* Total

Caps AD 4.545 4.545 5.688 3.804 18.582
Caps Baronesa 1.415 1.787 1.967 1.712 6.881

Caps Castelo 1.502 1.917 2.476 1.845 7.740
Caps Escola 1.785 2.864 2.930 2.423 10.002
Caps Fragata 2.040 2.430 2.714 1.871 9.055
Caps i Canguru 932 1.437 1.507 1.820 5.696
Caps Porto 984 1.147 1.280 1.562 4973
Caps Zona Norte 1.711 2.034 2.386 1.933 8.064

* Dados até 30/11/2017.

Equipe Consultério na Rua

EQUIPE

Psicéloga

Assistente Social

Enfermeiro

W | ==

Agentes Redutores de Danos

POPULAGAO ACESSADA: MEDIA DE 350 PESSOAS/MES
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Idade 18 a 55 anos

Area Central (maioria)

Considerando as particularidades da populagdo acessada, bem como as
necessidades em saude e vulnerabilidades da mesma, a ECR desenvolve atividades em
rede intersetorial principalmente com o Centro Pop, Casa de Passagem, Secretaria de
Justica Social, Unidades basicas de saude e Redes de Atengao Psicossocial e Rede AD.

O objetivo principal da ECR é promogao de vida, resgatando potencialidades e
possibilidades do usuario, com foco na saude e qualidade de vida.

ESCOLA DE REDUGAO DE DANOS:

A execucdo da Politica de Promocdo a Saude e Prevencdo do uso, abuso e
dependéncia de &lcool e outras drogas no municipio de Pelotas se da através da
implantacdo da Escola de Redugdao de Danos do SUS. Coordenada pela Secretaria
Municipal de Saude, a ERD conta com o apoio do Centro de Referéncia Regional em Crack
da UFPEL.

O objetivo principal da ERD é oferecer capacitacao teérica e pratica de qualidade para
segmentos profissionais e populacionais da comunidade em articulagdo com a Rede de
Saude Intersetorial. Tem como intuito se tornar um Programa de Formagao Permanente,
apoiando e promovendo mecanismos de cooperacdo intersetorial, comunitaria e com
demais entidades da sociedade civil. Oferece cursos de capacitacdo, atualizagdo e
supervisao continuada as equipes.

A escola iniciou suas atividades no dia 07/07/2016, as 14 horas, com aula inaugural
aberta no Auditério da SMS.

Atividades realizadas em 2017

Janeiro a Marcgo
* Planejamento dos cursos.
Abril a Junho
* Curso de Atualizacdo em Reducgao de Danos;
» Carga horéria: 60 horas, com pratica e supervisao;
e Turma 1: 60 alunos - conclusdo 27/06/17;

* Turma 2: 40 alunos - conclusao 03/07/17.

Julho a Setembro

e Conclusdo dos cursos;
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* Capacitagdo da nova equipe do Programa de Redugdo de Danos e Consultério na
Rua: 20 agentes redutores de danos capacitados.

REDE BEM CUIDAR

A Rede Bem Cuidar é desenvolvida coletivamente com missdo de construir novo
conceito de atendimento a saude, priorizando o cuidado nas relagbes humanas. Em 2017 a
RBC inaugurou sua terceira unidade junto a UBS Guabiroba. Além da ampliacao e reforma
total do prédio, a UBS passou a contar com TV na sala de espera, farmacia distrital, Tele
ECG, espago de convivéncia para atividades em grupo, fisioterapeuta com atividades de
prevencao e pilates, grupo de atividades fisicas em parceria com o Projeto Vida Ativa,
Tablets para as ACS e uniformes personalizados. Cocriagao e planejamento realizado para
oferecer um ambiente acolhedor promovendo o bem estar para usuarios e profissionais.

Ainda para dezembro de 2017 esta prevista a reinauguragdo da UBS Sanga Funda,
primeira UBS da Rede Bem Cuidar em parceria com a Universidade Catdlica de Pelotas
(UCPEL). O processo de cocriagcdo se deu com ampla participagdo da comunidade,
profissionais da UBS, Conselho Municipal de Saude, representantes da UCPEL e a gestédo
municipal. As oficinas foram facilitadas com a utilizacdo de metodologias ativas, a
implantacdo do Acolhimento, a constituicdo do Conselho Local de Saude, o grupo de
Atividades Fisicas em parceria com o projeto Vida Ativa sdo algumas das inovagoes
cocriadas e ja implementadas na UBS Sanga Funda.

No inicio de dezembro foi realizada a primeira reunido para sensibilizagdo sobre a
Rede Bem Cuidar com a equipe da UBS Barro Duro, esta sera a préxima UBS a receber a
intervencéo.

NUCLEO DE IDEIAS/Rede Bem Cuidar

O Nducleo de Ideias vem se consolidando como laboratério de educagcado permanente
para as 10 equipes de Estratégia de Saude da Familia que compdem a Rede Bem Cuidar.

As Ultimas oficinas abordaram o tema “Acolhimento” como uma necessidade
identificada pelas proprias equipes. O Nucleo de Ideias conta com parceiros externos,
especialmente professores dos cursos de Enfermagem e Odontologia da UFPEL, com maior
envolvimento progressivo destes.

O modelo trabalhado no Nucleo de Ideias sera replicado para area da saude mental, a
partir da formacao de facilitadores no primeiro semestre de 2018 e apds iniciara uma série
de atividades de educacgao permanente.

CENTRO DE REFERENCIA REGIONAL EM SAUDE DO TRABALHADOR
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ONDE O CUIDADO SE TRANSFORMA EM AGAO

O Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador da Macrorregiao Sul
(CEREST MACRO SUL), foi implantado no ano de 2002, tendo o municipio de Pelotas / RS
como sede. Iniciou suas atividades em janeiro de 2003, situado em uma sala no Centro de
Especialidades, tendo migrado a partir de 2008 para o prédio locado e situado a Rua Félix
da Cunha numeros 562, 564, e encontra-se, atualmente, situado em sede prépria na Pracga
Rio Branco numero 7, Largo de Portugal (antiga Estagdo Férrea), desde fevereiro de 2014.
Atua como referéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), tendo em sua abrangéncia 28
municipios, pertencentes a 3% e 72 Coordenadorias Regionais de Saude do Rio Grande do
Sul, respectivamente, com uma estimativa populacional de hum milhdo e trezentos mil
habitantes.

Atualmente é mantido com recurso Federal (mensal) especifico da Rede Nacional de
Atencédo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e recurso Estadual (mensal). O
Municipio de Pelotas como sede, em contrapartida disponibiliza os recursos humanos. O
CEREST presta atendimento individual e coletivo, visando a promocao e protecédo da saude.
Suas agdes sao dirigidas a todos os trabalhadores (urbanos ou rurais, do mercado formal ou
nao, publicos ou privados, autbnomos, domésticos, aposentados, etc.).

O CEREST tem como atribuicbes capacitar e promover educacdo continuada em
saude do trabalhador como suporte técnico matricial na area de abrangéncia, de modo a
identificar os acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, buscando sensibilizar quanto a
importancia das notificacdes de todo os agravos relacionados a Saude do Trabalhador
conforme Portaria 777 do Ministério da Saude de 28/04/04, Decreto Estadual n° 40.222 e
Portarias 204 e 205 de 17/02/16, de notificagdo compulséria.

Com base nos dados epidemiolégicos sao realizadas agdes com objetivo de conhecer
€ ou controlar os riscos inerentes aos processos de trabalho e a consequente prevencao de
agravos inerentes a este, levando a uma melhor qualidade e expectativa de vida, com
reflexo na saude publica como um todo.

O CEREST presta assisténcia terapéutica e de reabilitagdo aos trabalhadores,
referenciados pela rede basica, adoecidos pelo trabalho, em regime de média
complexidade, posicionando-se como retaguarda técnica.

S&o realizadas vigilancias em ambientes de trabalho, para levantamento dos riscos e
apresentacdo de orientacbes técnicas que busquem protecao e promogao da saude dos
trabalhadores envolvidos.

Acbes em parcerias com hospitais, sindicatos, instituicdes de ensino, movimentos
sociais, conselhos de saude, entre outros, sdo direcionadas aos trabalhadores.

A equipe técnica do CEREST mantém capacitagao interna visando aperfeicoamento e
atualizagdo, das acdes voltadas a Saude do trabalhador, participando de seminarios,
reunides, audiéncias publicas e cursos de (especializagdo, mestrado e doutorado).

O CEREST tem um Conselho Gestor que analisa os planos de acéo e aplicagao dos
recursos recebidos, discutindo sobre as necessidades especificas da regidao de abrangéncia.
Este realiza, no minimo, uma reunido ordindria mensal na sede do CEREST, com
composigao paritaria (50% usuarios, 25% gestores e 25% trabalhadores em saude).

O CEREST ¢é um servigo de abrangéncia regional, especializado na area de saude do
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trabalhador, tendo como principal objetivo a preveng¢ao de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho.

Fluxos para atendimento no CEREST

Os trabalhadores sao referenciados para o CEREST pelo SUS, através do Relatério
Individual de Notificacado de Agravo (RINA) e referéncia e contra referencia médica das
unidades de saude, hospitais e sindicatos.

Seguindo o fluxo de atendimento o trabalhador, ao ingressar no CEREST, realiza o
acolhimento pelo Técnico de Seguranca do Trabalho e/ou Enfermeira do Trabalho,
identificando a empresa, o processo de trabalho, e a respectiva exposi¢do aos riscos da sua
atividade laboral.

Na sequéncia o mesmo, dentro da visdo multidisciplinar, realiza audiometria com a
fonoaudiodloga, passa por avaliagdo médica caracterizando o nexo com o trabalho e triagem
para as areas afins: psicologia, fisioterapia, e servigo social.

No decorrer do ano de 2017, o CEREST realizou acbes educativas em Saude do
Trabalhador e agbdes para a populacdo, totalizando até o momento 161 agdes de carater
educativo.

Em relagao a assisténcia foram realizadas 1.666 consultas e procedimentos.

No que tange a vigilancia foram realizadas 13 acbes de vigilancia da situacédo dos
trabalhadores em ambientes de trabalho e inspeg¢bes sanitarias, perfazendo no somatério
geral um total de 1.840 agbes em Saude do Trabalhador, até 30 de novembro de 2017.

Demonstrativo: Atividades realizadas pelo CEREST

Descrigao 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. |4° Trim.*| Total
Atividade educativa para a populagéo 04 16 15 4 39
Vigilancia da Situagdo da Saude do Trabalhador 07 06 13
Atividade Educativa em Saude do Trabalhador 26 44 40 12 122
Avaliagao Vocal 01 02 01 1 5
Audiometria tonal liliar (via aérea 6ssea) 01 02 01 1 5
Acompanhamento de Paciente Portador de Agravos 232 197 243 110 782
Relacionados ao Trabalho

Consulta de Prof. de Nivel Sup. na Atencao Especializada 14 07 15 3 39
Consulta médica em Saude do trabalhador 09 15 20 9 53
e e B S I N BRI
Atendimento de fisioterapia para alteragdes motoras 156 109 136 59 460
Emissao de parecer sobre nexo causal 03 07 10 20
Total Geral de Procedimentos 514 492 584 250 1.840

* Dados relativos ao 4° trimestre, até 30/11/2017.
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Notificagcdes em saude do trabalhador

A notificagdo é um direito assegurado ao trabalhador nas legislagdes trabalhista,
previdenciaria e sanitaria. Constitui-se em importante instrumento para planejar e verificar a
eficacia de medidas de prevengdo. A notificagdo aos érgaos de Vigilancia a Saude do
Trabalhador garante os dados necessarios para pesquisas sobre as doengas ocupacionais e
acidentes ocorridos com os trabalhadores, possibilitando ainda orientar as politicas publicas,
visando a diminui¢ao destas ocorréncias.

NOTIFICAGOES 2017

SISTEMA DE INFORMAGOES EM SAUDE DO TRABALHADOR (SIST)

CRS ATENDIMENTO 2017*
Pelotas - 32 CRS

RS - AMARAL FERRADOR -
RS - ARROIO DO PADRE 6
RS - ARROIO GRANDE 43
RS - CANGUCU 3
RS - CAPAO DO LEAO 75
RS - CERRITO -
RS - CHUI 9
RS - CRISTAL -
RS - HERVAL 5
RS - JAGUARAO 38
RS - MORRO REDONDO 5
RS - PEDRAS ALTAS 35
RS - PEDRO OSORIO 8
RS - PELOTAS 192
RS - PINHEIRO MACHADO 1
RS - PIRATINI 36
RS - RIO GRANDE 273
RS - SANTA VITORIA DO PALMAR 123
RS - SANTANA DA BOA VISTA -
RS - SAO JOSE DO NORTE 108
RS - SAO LOURENCO DO SUL 101
RS - TURUGU 6

* Andlise realizada até 30/11/2017.
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CRS ATENDIMENTO 2017*
Bagé - 72 CRS

RS - ACEGUA 12
RS - BAGE 111
RS - CANDIOTA 20
RS - DOM PEDRITO 158
RS - HULHA NEGRA -
RS - LAVRAS DO SUL 2

* Andlise realizada até 30/11/2017
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

O Setor Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude tem como
funcdo principal dar apoio estrutural e logistico para o funcionamento dos programas,
servigos de saude seja pela estrutura fisica dos prédios, distribuigdo de insumos, materiais e
mobiliarios, compra e contratagdo de servigos através de abertura de processos licitatorios,
que sao dirigidos para a Comissao de licitagcdes da Secretaria de Administragdo ou dispensa
de licitagao.

Para poder controlar o grande fluxo de demandas, a Diretoria conta com o Sistema
Informatizado em Saude (SIS) o qual é utilizado para efetuar os pedidos dos diversos
setores as suas chefias diretas para autorizacdo até conclusdo com liberagdo pelo
almoxarifado.

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
SIS Abertos 3.632 4,238 4.047 1.195 13.112
SIS Finalizados 2.446 1.905 1.961 537 6.849

No primeiro trimestre de 2017 foram abertos 3632 SIS, sendo destes 2446
solucionados/finalizados. No segundo trimestre foram abertos 4238 processos, sendo
destes 1905 concluidos/finalizados. No terceiro trimestre foram abertos 4047 SIS, sendo
destes 1961 concluidos/finalizados. No quarto trimestre foram abertos 1195 SIS, sendo
destes 537 concluidos/finalizados até o momento.

Licitagéo

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Licitagdes Abertas 58 45 10 20 133
Empenhos com Disp. 2.941 3.188 2915 2125 11.169

O Setor de Compras/Apoio é responsavel pela elaboracdo de processos de licitacao,

tendo sido encaminhados 58 processos no primeiro trimestre, 45 processos no segundo
trimestre,10 no terceiro trimestre e 20 no quarto trimestre de 2017. Além das licitagdes, o
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Setor efetua empenhos de compras por dispensa de licitagcao, tendo sido efetuado 2941 no
primeiro trimestre, 3188 no segundo trimestre, 2915 no terceiro trimestre e 2125 no quarto
trimestre de 2017. Também ocorre neste Setor, junto ao Departamento Administrativo, a
gestdo dos Contratos de locagdo de imdveis, sendo 21 no momento e contratos de
prestacao de servigos da SMS, sendo 22 atualmente.

O Setor de Almoxarifado é exclusivo da SMS e é responsavel pelo recebimento dos
materiais empenhados pelo Setor de Compras, bem como de licitacdes. E funcdo deste
setor o tombamento de todo o material permanente. Cabe ao almoxarifado a distribuicao de
todos os materiais aos locais de destino.

DIRETORIA DE GESTAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

A Diretoria de Gestdo Ambulatorial e Hospitalar coordena o planejamento
organizacional das agdes da gestdo em saude na area de média e alta complexidade,
considerando que sao agbes de carater regional, ou seja, além do Municipio de Pelotas
suas acdes contemplam a 3° Coordenadoria Regional de Saude e a 7° Coordenadoria
Regional de Saude. Sob sua gestdo estdo os seguintes servigos: Acolhimento ao Usuario
(DAU), Assessoria Técnica (DAT), Contratos, Controle e Avaliagao de Contratos,Complexo
de Regulador, Centro de Especialidades, Pronto Socorro de Pelotas (PSP) e UPA-Areal.

ASSISTENCIA HOSPITALAR

O municipio de Pelotas possui 05 hospitais contratualizados pela Prefeitura Municipal
de Pelotas para atendimento dos usuarios do SUS, totalizando 912 leitos, segundo os dados
do CNES, sendo 174 leitos de salude mental e 752 leitos distribuidos nas especialidades e
subespecialidades de clinica médica, clinica obstétrica, clinica pediatrica, Unidade de
Tratamento Intensivo (UTI) adulto, pediatrico, neonatal e cardiolégica. Até o ano de 2013
eram regulados 50,5% dos leitos SUS, no ano de 2014 a Central de Regulagédo passou a
regular 77,04%, e atualmente regula acima de 82,50% dos leitos disponibilizados no
municipio.

As cirurgias eletivas seguem o seguinte fluxo:
» Consulta com o cirurgido, regulada e agendada pela Central de Regulagao;

+ Solicitacdo de Internagdo Hospitalar (AlH) autorizado pelo meédico autorizador da
Central de Regulacéo;

* |dentifica via sistema informatizado o leito do paciente considerando a habilitagcao
dos hospitais.

O municipio passou a autorizar os procedimentos, 158 leitos cirurgicos, que
correspondem a 17,32% dos leitos contratualizados, totalizando 82,5% de leitos regulados.
Quanto as cirurgias de urgéncia, a autorizagdo ocorre em tempo real.

N° de leitos SUS em Pelotas

2017 912
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Fonte: CNES/DATASUS.Competéncia atualizada mai/2017.

Salienta-se que estes parametros sao relativos a populagdo do municipio de Pelotas,
porém sendo Pelotas cidade pdlo para atengdo a saude de média e alta complexidade, e
considerando a instabilidade de assisténcia hospitalar na macro-regido sul e também
demandas sazonais, em alguns momentos estes leitos podem se tornar insuficientes para a
demanda regional.

URGENCIA E EMERGENCIA

Através da adesdo a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), o municipio de Pelotas
conta com duas portas de entrada 24 horas de urgéncia/emergéncia de ambito regional:

* Pronto Socorro de Pelotas, localizado no Hospital Sdo Francisco de Paula — UCPEL,;

* Pronto Atendimento em Traumatologia localizado na Santa Casa de Pelotas, cujo
inicio das atividades ocorreu em Janeiro de 2014. Oferecendo servigos na
especialidade de ortopedia e traumatologia.

UBAI: Unidade Basica de Atendimento Imediato, situada no bairro Navegantes que
aporta atendimento das 8:00 as 24:00 diariamente, com capacidade de atendimento a 90
usuarios diariamente.

PRONTO ATENDIMENTO 24 HS: Implantado em mar¢co de 2014, o Pronto
Atendimento (PA), atua como complemento na assisténcia a urgéncia as pessoas que
acessam ao PS, encontra-se desvinculado do espaco fisico do PSP, funcionando em outro
prédio proximo. A classificacdo de risco se manteve no Pronto Socorro e os pacientes
classificados como “Verde” sdo direcionados ao PA.

O municipio possui a Unidade de Pronto Atendimento Porte |, aberta a populacao
desde o dia 04 de julho de 2016 e com a construgdo de uma UPA na Avenida Bento
Goncalves.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA - AREAL

E um estabelecimento de salde de complexidade intermediaria entre a Atencgéo
Basica de Saude e a Atencdo Hospitalar. Faz parte da rede organizada de atencao as
urgéncias. A UPA Porte | tem capacidade de atendimento médico de 150 pessoas por dia.

Principais servigos disponibilizados

e Consulta médica;

* Acolhimento de enfermagem;

* Leitos de observacao adulto e pediatrico, por até 24 horas;
» Sala de urgéncia para estabilizacdo do paciente.

* Exames laboratoriais, para eventuais diagnésticos médicos;
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» Eletrocardiograma;
» Sala de Inalagao;

* Raio-x (Fora da Unidade).

QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal estd baseado no quantitativo indicado pelas categorias
profissionais, de forma a garantir a seguranga no atendimento aos usuarios e de compor as
rotinas técnico administrativas da UPA.

QUADRO APROVADO - PLANO OPERATIVO

Profissional Diurno Noturno Total

Nivel Superior Nao-médico

Enfermeiro 5 5 10
Farmacéutico 1 0 1
Nivel Médio

Assistente Administrativo 7 5 12
Auxiliar Geral 7 4 1"
Auxiliar de Farmacia 2 3 5
Técnico de Enfermagem 16 16 32
Técnico em Radiologia 4 4 8

Nivel Superior Médico

Médicos 14 14 28

Coordenagao

Coordenador do Servigo

Supervisao de Servigo
RT Médico

RT Farmacia

Al alala

Responsavel das técnicas radiologicas

Observagao

Para abertura do servico da UPA, a Fundacao Hospitalar Getulio Vargas (FHGV)
contratou os funcionarios através de RPA (devido periodo eleitoral, onde ndo se poderia
abrir processo seletivo publico). Apés este periodo, em Dezembro de 2016, foi aberto o
Processo Seletivo Publico para contratagao de funcionarios para atuacao na UPA através da
CLT com realizagao de provas em Fevereiro de 2017. No més de Junho deste ano a FHGV
convocou os aprovados para ocupagao de suas respectivas vagas.
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Escala Médica

A escala médica é composta por 28 médicos, todos contratados como auténomos,
para o atendimento 24hs por dia nos sete dias da semana. Cumprindo a portaria N°
104/GM/MS, de 15 de janeiro de 2014.

Evolugdo dos Atendimentos

No 1° Trimestre foram realizados 18.817 atendimentos no Acolhimento da UPA de
Pelotas. Desses, 17.674 (93,9%) realizaram consulta médica, 840 (4,46%) usuarios foram
acolhidos e desistiram do atendimento e 303 (1,61%) foram referenciados para as Unidades
Basicas de Saude (UBS).

No 2° Trimestre foram realizados 16.861 atendimentos no Acolhimento da UPA de
Pelotas. Desses, 14.866 (88,17%) realizaram consulta médica, 1.692 (10,03%) usuarios
foram acolhidos e desistiram do atendimento e 302 (1,79%) foram referenciados para as
Unidades Basicas de Saude (UBS).

No 3° Trimestre foram realizados 14.681 atendimentos no Acolhimento da UPA de
Pelotas. Desses, 13.170 (97,55%) realizaram consulta médica, 1.308 (8,9%) usuarios foram
acolhidos e desistiram do atendimento e 203 (1,38%) foram referenciados para as Unidades
Basicas de Saude (UBS).

Nos meses de outubro e novembro foram realizados 10.267 atendimentos no
Acolhimento da UPA de Pelotas. Desses, 9.330 (90,9%) realizaram consulta médica, 742
(7,2%) usuarios foram acolhidos e desistiram do atendimento e 195 (1,9%) foram
referenciados para as Unidades Basicas de Saude (UBS), conforme demonstra a tabela
abaixo.

P.O - ATENDIMENTOS UPA PELOTAS: 4.500 atendimentos(média/més)

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. Out/Nov Total
Acolhimentos 18.817 16.861 14.681 10.267 60.626
840 1692 1308 742 4582
Desisténcias
4,46% 10,03% 8,90% 7,20% 7,60%
303 302 203 195 1003
Usuarios Referenciados
1,61% 1,79% 1,38% 1,90% 1,60%
% sobre Consultas clinicas conforme
Portaria
17674 14866 13170 9330 55040
Atendimento clinico conforme portaria
130,90% 110,12% 97,55% 90,90% 90,80%

Evolugao das consultas

No quadro abaixo foi feito um comparativo (em porcentagem) da relagao entre
acolhidos, desisténcias, referenciados e que passaram por consulta Clinica nos meses em

analise:
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1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre out/nov Total
)Acolhimentos 18.817 16.861 14.681 10.267 60.626
Desisténcias 840 1.692 1.308 742 4,582
Usuarios Referenciados 303 302 203 195 1.003
Atendimento clinico conforme portaria 17.674 14.866 13.170 9.330 55.040

Analise de Dados: Atendimentos Adulto e Infantil

No 1° trimestre foram realizados, na Unidade de Pronto
14.183 atendimentos a pacientes adultos (idade acima de 12
80,25% de atendimentos e, 3.491 atendimentos Pediatricos,

atendimentos nos meses de Janeiro a Marco de 2017.

No 2° trimestre foram realizados, na Unidade de Pronto
11.613 atendimentos a pacientes adultos (idade acima de 12
78,12% de atendimentos e, 3.253 atendimentos Pediatricos,

atendimentos nos meses de Abril a junho de 2017.

No 3° trimestre foram realizados, na Unidade de Pronto
10.503 atendimentos a pacientes adultos (idade acima de 12
79,75% de atendimentos e, 2.667 atendimentos Pediatricos,

atendimentos nos meses de Julho a Setembro de 2017.

Atendimento de Pelotas,
anos), 0 que representa
ou 19,75% do total de

Atendimento de Pelotas,
anos), 0 que representa
ou 21,88% do total de

Atendimento de Pelotas,
anos), 0 que representa
ou 20,25% do total de

Nos meses de outubro e novembro foram realizados, na Unidade de Pronto
Atendimento de Pelotas, 8.174 atendimentos a pacientes adultos (idade acima de 12 anos),
0 que representa 79,6% de atendimentos e, 2.093 atendimentos Pediatricos, ou 20,4% do
total de atendimentos, conforme quadro abaixo:

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. Out/Nov Total
14183 11613 10503 7420 43719
Adultos
80,25% 78,12% 79,75% 79,50% 79,40%
3491 3253 2667 1915 11326
Pediatricos
19,75% 21,88% 20,25% 20,50% 20,60%

Abaixo relacionamos os o6bitos constatados na UPA entre Janeiro a Novembro de

2017:

Obitos na UPA

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

L.P.P-1ano e 8 meses
Feminino - 6bito por
afogamento

E.A.A. - 71 anos Feminino

K.R.C.P -51 anos
-Feminino -parada
cardiaca, IAM.

B.K.S. - 57 anos -

R.L.O - Sexo masculino,
67 anos, causa
desconhecida

E.D.B - Sexo feminino, 22

P.R.R.F - Sexo masculino,
59 anos - Causa
desconhecida
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- causa desconhecida Masculino - sepse

abdominal, insuficiéncia

anos, suicidio.

O.C.R_- 85 anos respiratoria e choque L.F.CM. - sexo masculino
Masculino - causa : - -23 anos -Ferimento por
; hipololémico
desconhecida. arma de fogo.

L.N.D - 59 anos -Feminino
- causa desconhecida

M.S.O. - 82 anos -
Feminino -parada cardiaca

R.L.S. - Sexo feminino, 55
anos -PCR

A.P. - Sexo masculino, 79
anos - CAintestino com

L.L - Sexo masculino, 48 PCR
anos -PCR
C.M.P. - Sexo feminino, 47
anos -PCR
G.B.M - sexo feminino, 59
anos -PCR

Realizagcao de Exames

Os exames de analises clinicas coletados na UPA sao analisados pelo Laboratério
LEAC e tém seus laudos disponibilizados para o plantdo em até 3 horas.

Exames Aprovado P.O. UPAI: 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre out/nov Total
4.500 atend./més
245 267 405 352 1269
Raio X UPA 2100
11,66% 12,71% 19,28% 25,14% 16,48%
843 981 1131 762 3717
ECG 450
187,33% 218,00% 251,33% 254,00% 225,30%
6613 7957 9208 6329 30107
Analises
Clinicas | 2100 a 3600 exames | 207 1.784 1.910 1308 6.569
24hs/dia Requisi¢cdes | Requisicdes | Requisicdes | Requisicbes | Requisicdes
183,69% 221,03% 255,77% 263,70% 228,08%
Total - 2.655 3.032 3.446 2.422 11.555

* Percentual calculado sobre o quantitativo maximo de exames (3.600).

No 1° semestre os exames de radiografia realizados, correspondem a 3,1% das
consultas realizadas, os ECG correspondem a 8,9% e o0s exames laboratoriais
correspondem a 37,42% das consultas realizadas.

No 2° semestre os exames de radiografia realizados, correspondem a 1,80% das
consultas realizadas, os ECG correspondem a 6,60% e os exames laboratoriais
correspondem a 53,52% das consultas realizadas.

No 3° semestre os exames de radiografia realizados, correspondem a 2,8% das
consultas realizadas, os ECG correspondem a 6,60% e os exames laboratoriais
(requisi¢des) correspondem a 14,5% das consultas realizadas.

Nos meses de outubro e novembro os exames de radiografia realizados,
correspondem a 3,8% das consultas realizadas, os ECG correspondem a 8,16% e os
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exames laboratoriais (requisicées) correspondem a 14% das consultas realizadas

Perfil da Demanda

No 1° Trimestre de 2017, foram registrados 18.817 acolhimentos na Unidade de
Pronto Atendimento de Pelotas, sendo que todos os usuarios acolhidos foram classificados
conforme protocolo de Classificacdo de Risco do Ministério da Saude. Abaixo o
monitoramento do perfil da demanda de pacientes no Acolhimento da UPA, conforme
Classificacado de Risco:

VERMELHO 0,20%
AMARELO 32,70%
VERDE 65,41%
AZUL 1,69%

Apds serem acolhidos na Unidade de Pronto Atendimento, alguns pacientes sao
encaminhados as Unidades Basicas de Saude para acompanhamento (Pacientes
classificados como AZUL).

No 2° Trimestre de 2017, foram registrados 16.861 acolhimentos na Unidade de
Pronto Atendimento de Pelotas, sendo que todos os usuarios acolhidos foram classificados
conforme protocolo de Classificagdo de Risco do Ministério da Saude. Abaixo o
monitoramento do perfil da demanda de pacientes no Acolhimento da UPA, conforme
Classificacao de Risco:

VERMELHO 0,23%
AMARELO 39,94%
VERDE 57,91%
AZUL 1,92%

No 3° Trimestre de 2017, foram registrados 14.681 acolhimentos na Unidade de
Pronto Atendimento de Pelotas, sendo que todos os usuarios acolhidos foram classificados
conforme protocolo de Classificagdo de Risco do Ministério da Saude. Abaixo o
monitoramento do perfil da demanda de pacientes no Acolhimento da UPA, conforme
Classificacao de Risco:

VERMELHO 0,79%
AMARELO 38,60%
VERDE 59,10%
AZUL 1,51%
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Apds serem acolhidos na Unidade de Pronto Atendimento, alguns pacientes sao
encaminhados as Unidades Basicas de Saude para acompanhamento (Pacientes
classificados como AZUL).

Nos meses de outubro e novembro, foram registrados 10.267 acolhimentos na
Unidade de Pronto Atendimento de Pelotas, sendo que todos os usuarios acolhidos foram
classificados conforme protocolo de Classificacdo de Risco do Ministério da Saude. Abaixo o
monitoramento do perfil da demanda de pacientes no Acolhimento da UPA, conforme
Classificacao de Risco:

VERMELHO 0,37%
AMARELO 36,70%
VERDE 53,80%
AZUL 1,90%

Apds serem acolhidos na Unidade de Pronto Atendimento, alguns pacientes sao
encaminhados as Unidades Basicas de Saude para acompanhamento (Pacientes
classificados como AZUL).

Pesquisa de Satisfagcao

Conforme contrato de Gestdo, esta sendo realizada a pesquisa de satisfacdo do
usuario. O Fluxo se da da seguinte forma: apds o usuario preencher a Ficha de atendimento
(FA), junto com a equipe da recepcgao, este usuario é orientado, apds o término do seu
atendimento clinico, a realizar o preenchimento da pesquisa de satisfagdo. Abaixo o
resultado:

Resultado da Pesquisa de Satisfacao
73,00% foram acolhidos em menos de 20 Minutos
74,40% esperaram menos de 1 hora por atendimento médico
65,30% consideraram a instalagdo do P.A. 6tima
77,80% dos pacientes tiveram sua necessidade resolvida
96,02% dos pacientes retornariam a UPA para atendimento

PRONTO ATENDIMENTO (PA)

Implantado em margo de 2014, o Pronto Atendimento (PA), encontra-se desvinculado
do espaco fisico do PSP, funcionando em outro prédio proximo. A classificagdo de risco se
manteve no Pronto Socorro e os pacientes classificados como “Verde” sao direcionados ao
PA. Recebe também usuarios classificados como Verde oriundos da UPA-AREAL. Esta agao
trouxe beneficios a populacao e aos profissionais da area da saude. Esta unidade funciona
24 horas por dia e esta preparada para realizar em média 110 atendimentos médicos.
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PRONTO SOCORRO DE PELOTAS (PSP)

O Pronto Socorro de Pelotas é referéncia regional para os 22 municipios que compoe
a 3?2 Coordenadoria de Saude (32 CRS) e 06 municipios da 72 Coordenadoria de Saude (72
CRS) em urgéncia e emergéncia. Acolhe os usuarios do municipio de Pelotas e regido, que
necessitam de atendimento de urgéncia e emergéncia utilizando a classificagdo de risco,
que ordena os atendimentos por gravidade clinica, através de cores (Vermelho -
emergéncia, Amarelo — urgéncia, Verde - pouco urgente e Azul-atendimento eletivo)
priorizando os casos graves, reduzindo o tempo de espera ao atendimento médico e mortes
evitaveis no servico de urgéncia. Os casos classificados como “Verdes”, sdo encaminhados
ao Pronto Atendimento do Hospital Sao Francisco de Paula (PA/HUSFP).

Dados quantitativos do Pronto Socorro de Pelotas(PSP):

Totais 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3°Trimestre | 4° Trimestre
Acolhimentos realizados no PSP 25.421 26.942 25.785 17.003
Atendimentos Médicos realizados no PSP 18.537 19.214 18.977 12.490
Exames de andlises clinicas realizados no PSP 31.562 37.054 37.378 25.281
Raio X realizados no PSP 5.061 6.001 6.197 3692
Tomografias realizadas no PSP 1.420 1.400 1.627 537

Leitos clinicos adultos ofertados ao PSP pelo

HUSFP 251 255 364 199
Leitos clinicos adultos ofertados ao PSP pela Santa 237 257 254 170
Casa de Pelotas

Leitos clinicos adultos ofertados ao PSP pela

Sociedade Portuguesa de Beneficéncia 476 446 439 298
Leitos clinicos adultos ofertados ao PSP pelo

Hospital Escola da EBSERH 220 266 419 228
Encaminhamentos para o Pronto Atendimento do

Hospital Universitario Sdo Francisco de 6.398 7.234 6.503 4.245

Paula(HUSFP)

Fonte: Sistema de Informagdes do PSP

Acoes desenvolvidas no Pronto Socorro de Pelotas no ano de 2017

1° e 2° Trimestres

Durante o ano de 2017 estdo sendo realizadas diversas agdes de melhoramentos:
* Criado o protocolo de avaliagdo da equipe de cirurgia vascular;
* Incrementagao das agbes junto a CIHDOTT do HUSFP;

* Alinhamento da atuacao dos profissionais da Buco maxilofacial com a equipe de
Anestesiologia para atendimento dos pacientes do servigo de urgéncia e
emergéncia;
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Participagao junto a gestdo de Audiéncia Publica na Camara de Vereadores,
intitulada “A atual situacao do Pronto Socorro de Pelotas;

Revitalizagao da sala de estabilizagdo de atendimento dos adultos;
Incrementagao da equipe cirurgica completando a escala médica;

Contratacao de rotineiro para a sala de emergéncia a fim de compor a escala nos
finais de semana;

Criacao do processo de alta do PS para término de tratamento na UPA
Definigao de espaco fisico especifico para pacientes cirurgicos;

Elaboracdo de fluxo de alta com garantia de atendimento na rede de assisténcia
psiquiatrica do municipio para os pacientes psiquiatricos que procuram o PS;

Atualizacdo sobre o processo de classificagdo de risco junto a equipe de
enfermagem, ministrada pelo COREN/RS;

Atualizacdo junto a equipe de enfermagem sobre emergéncias cardioldgicas;

Fornecimento de brindes alusivos a semana de enfermagem fornecidos por
doadores;

Revisdao e atualizacdo do fluxo de dispensacdo e esterilizacdo de materiais
reutilizaveis e instrumental cirurgico;

Realizacao do processo de enfermagem nos sete leitos na sala de emergéncia;
Projeto implementagao de fluxo de controle de acompanhantes e pacientes;
Manutencao de equipamentos de uso permanente;

Reforma da ambulancia;

Qualificacado de controle de materiais e medicamentos;

Elaboracdo de fluxo de alta com garantia de atendimento na rede de assisténcia
psiquiatrica do municipio para os pacientes psiquiatricos que procuram o PS.

3° Trimestre

Pesquisa de avaliagdo de satisfagao (recepgdo, servico social, enfermagem,
escriturarios, manutencdo e atendimento médico) para os pacientes que estao
aguardando internagao hospitalar no interior do Pronto Socorro;

Pesquisa de identificacdo da origem dos pacientes que chegam para ser atendidos
no Pronto Socorro de Pelotas (livre demanda, encaminhamentos variados);

Reorganizacdo da equipe médica que presta assisténcia aos pacientes que estéo
aguardando internacao no interior do Pronto Socorro, no sentido do mesmo médico
acompanhar o paciente durante todo o processo visando a qualificacdo do
atendimento;
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Estagio optativo dos estudantes de medicina integrado aos médicos rotineiros dos
pacientes em observacao;

Palestra para a equipe de saude sobre Sindromes Coronarias Agudas, dia
18/07/2017, Dr. Ari Timerman auditério do Hospital Universitario Sdo Francisco de
Paula, 20 participantes;

Palestra para a equipe de saude sobre os Direitos do ldoso na Saude, dia
23/06/2017, Psicologa Sulanita Arruda, sala do centro administrativo do Hospital S&o
Francisco de Paula, 27 participantes;

Realizacdo de processo seletivo para cirurgides, clinicos e enfermeiros a fim de
reposicao do quadro de pessoal;

Elaboracdo de fluxo de atendimento aos pacientes vitimas de violéncia alto
provocada, integrando o Pronto Socorro a rede de Saude Mental do municipio;

Conserto de equipamentos médico hospitalares sendo 5 (cinco) ventiladores
mecanicos e 2 (dois) monitores multiparamétricos;

Manutencéo e aquisi¢do de material permanente, ar condicionado e computadores;

Reforma e reestruturagdo do conforto da equipe do Pronto Socorro (reparagdo do
telhado, adequacao do espaco para refeitério);

Planejamento e a¢des para a reforma da estrutura fisica do Pronto Socorro;
Mudanca de layout externo e interno;

Acoplar area de protecdo aos acompanhantes na frente da unidade a fim de
proporcionar um espacgo mais humanizado;

Area de atendimento de urgéncia da pediatria sera deslocada para um bloco que ira
proporcionar acesso facilitado e separado dos pacientes adultos;

Ocupacéo de salas ja existentes destinadas a enfermarias pediatricas de acordo com
a faixa etaria formando um bloco pediatrico;

Enfermaria de adultos passara a ocupar a area do antigo setor de pediatria utilizando
um melhor dimensionamento para leitos masculinos e femininos;

Sala de observacao de pacientes adultos ocupara o espaco das antigas enfermarias
de adultos estabelecendo proximidade ao setor de emergéncia e cirurgia;

Setor administrativo e postos de enfermagem serdo realocados de acordo com a
funcionalidade do servico;

Aquisicdo de insumos para reforma como ex: tintas e piso (executada);

Reforma do telhado (executada).

4° Trimestre

* Inicio da reforma - desativagao da sala das cadeiras azuis e criacdo da nova sala de
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estabilizagdo e observagao da emergéncia pediatrica;
* Criacao do refeitdrio junto ao conforto da equipe em area externa do Pronto Socorro;

» Aquisicdo de equipamentos de uso permanente entre eles, esfigmomandémetros,
estetoscopio, cabo para eletrocardiografo entre outros;

» Em execucéo a realizagao da pesquisa de satisfacao entre os usuarios;
* Solicitacdo de seguranca 24 horas para o Pronto Socorro;

» Solicitacdo de construgcdo de uma passagem elevada segura para pedestres em
frente ao Pronto Socorro de Pelotas ressaltamos que a mesma ja foi liberada e
dimensionada pela Secretaria de Transporte e Transito em 22 de novembro de 2017e
encaminhado pedido de execugao para Secretaria de Obras e Pavimentagdo do municipio;

» Contratacdo de médicos e enfermeiros para composig¢ao das escalas.

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR

SAMU

As Centrais de Regulacdo do SAMU\192 tem um papel primordial e indispensavel para
o resultado positivo do atendimento, sendo o socorro feito apés chamada gratuita, para o
telefone 192. A ligacao é atendida por telefonistas auxiliar de regulacdao médica na Central
de Regulagao que identificam a emergéncia e, imediatamente, transferem o telefonema para
o0 medico regulador. Esse profissional faz o diagnéstico da situagéo e inicia o atendimento no
mesmo instante, orientando o paciente, ou a pessoa que fez a chamada, sobre as primeiras
acdes. Ao mesmo tempo, o médico regulador avalia qual o melhor procedimento para o
paciente: orienta a pessoa a procurar uma unidade basica de saude; designa uma
ambulancia de suporte basico de vida, com técnico de enfermagem e condutor para o
atendimento no local; ou, de acordo com a gravidade do caso, envia uma Unidade de
Suporte Avangado, com médico, enfermeiro e condutor. Com poder de autoridade sanitaria,
0 meédico regulador comunica a urgéncia ou emergéncia aos hospitais publicos e, dessa
maneira, reserva leitos para que o atendimento de urgéncia tenha continuidade.

O SAMU de Pelotas conta com 08 veiculos de salvamento, sendo 3 de suporte basico

e 1 de suporte avangado e 2 motolancias, 01 VIR(veiculo de intervengao rapida), 01 Veiculo

de apoio as urgéncias e emergéncias. Conta atualmente com equipe de médicos,

enfermeiros, técnicos de enfermagem, telefonistas auxiliares de regulacdo médica, radio-

operadores, condutores.

Prestacdo de atendimentos e, casos de urgéncia e emergéncia sendo eles casos
clinicos, traumaticos, psiquiatricos ou obstétricos (atendimento pré-hospitalar).

ATENDIMENTOS 2017

Tipo Quantidade
Clinicos 5.873
Traumaticos 3.001
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Psiquiatricos 1.411
Obstétricos 265
Outros 2.356

A central de regulacdo atende ao municipio de Pelotas e aos municipios de Capao do
Ledo, Piratini, Pinheiro Machado, Sao Lourenco do Sul, Cangugu, Santa Vitoria do Palmar,
S&o José do Norte, Jaguarao, Arroio Grande, Santana da Boa Vista.

Acoes desenvolvidas

* Processo de informatizagdo da base sistema operacional,

* Educagdo permanente com palestras aos colaboradores sendo ministradas pelos
integrantes do servico e a criagdo do NEP ( nucleo de educagao permanente),
autorizado e em parceria com o nucleo de urgéncia do estado ministrado cursos e
treinamentos, capacitagcbes com as equipes do SAMU e dos hospitais da regiéo,
capacitando o HE(Hospital Escola), HU( hospital Universitario), Exército Brasileiro e
todas as Unidades Basicas de Saude, comegando pelas 13 UBS da regido da
Col6nia;

* Cursos de capacitagcdo com parceria do Nucleo de Educagdo em Urgéncia do
Estado;

» Visitas técnicas nas bases descentralizadas, afim de melhorias nos servicos do
SAMU e para melhor atender a populagao.

N° de missdes socorro e transporte enviados
Deslocamentos 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre*
Ambulancia basica 2.572 2.981 3.133 2.823
Ambulancia avancada 403 430 268 167
Motolancia 282 231 264 248
Total 3.257 3.642 3.665 3.238

*até dia 22/12/2017.
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO MUNICIPAL

Segundo a Portaria/SAS/MS n. ° 356, de 22 de setembro de 2000, “O Complexo
Regulador Assistencial ligado ao Sistema Unico de Salde compreende a concepgdo que
institui ao poder publico o desenvolvimento de sua capacidade sistematica em responder as
demandas de saude em seus diferentes niveis e etapas do processo de assisténcia,
enquanto um instrumento ordenador, orientador e definidor da atencdo a saude, fazendo-o
de forma rapida, qualificada e integrada, com base no interesse social e coletivo”.

Disponibiliza alternativa assistencial mais adequada as necessidades do cidadao, de
forma equénime, ordenada, oportuna e qualificada, traduzida na pratica pelas Centrais de
Regulacéo (Leitos, Consultas Especializadas, Exames de Média e Alta Complexidade).

166



Pelotas

O Complexo Regulador do municipio de Pelotas é composto por uma estrutura
denominada Central de Regulagdo, que compreende todo o processo regulatorio, isto é,
recebem as solicitagbes de atendimento, processam e agendam. A Central de Regulagao
atua em areas assistenciais inter-relacionadas com a atengao basica, assisténcia inter-
hospitalar de urgéncia, internagdes, além de consultas e procedimentos ambulatoriais de
média e alta complexidade.

Dados Central de Regulagéao

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Primeiras consultas especializadas 7.893 8.122 7.010 8.143 27.949
Exames de alta e média complexidade 15.852 13.595 11.893 12.597 53.937
Internacdes 4.629 4.562 4.602 4.466 13793

Fonte: Dados fornecidos pelo Complexo Regulador /SMS. Informagdes disponibilizadas até Jun/2017.

A Central de Regulacdo de Consultas e Exames é responsavel pela regulagcao do
acesso dos usuarios as consultas especializadas, aos Servicos de Apoio Diagnose e
Terapia, bem como aos demais procedimentos ambulatoriais especializados.

A Central de Regulacdo de Internagdes é responsavel pela regulacdo dos leitos
hospitalares dos estabelecimentos de saude vinculados ao SUS, contratados ou
conveniados. O escopo da central de internagdes hospitalares deve ser configurado com os
leitos das diversas clinicas, de UTI e de retaguarda aos prontos-socorros.

Consultas agendadas para especialistas - em n° absolutos

1° Trimestre | 2°Trimestre | 3°Trimestre | 4°Trimestre Total
Consultas para Pelotas 7.375 7.510 5.932 7.132 27.949
Consultas para Outros Municipios 518 612 1.078 1.011 3.219
Total 7.893 8.122 7.010 8.143 31.168
Fonte: Dados fornecidos pelo Complexo Regulador /SMS. Informagdes disponibilizadas até Jun/2017.
Consultas agendadas para especialistas em percentual

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Consultas para Pelotas 93 92 85 88 90
Consultas para Outros Municipios 7 8 15 12 10,5

Fonte: Dados fornecidos pelo Complexo Regulador /SMS. Informagdes disponibilizadas até Jun/2017.

As consultas contratualizadas sao distribuidas entre Pelotas e os 27 municipios da
macro-regido sul (32 CRS e 72 CRS).
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Exames agendados de média e alta complexidade - em n° absolutos

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Exames para Pelotas 13.856 11.529 9.824 10.193 45.402
Exames para Outros Municipios 1.996 2.066 2.069 2.404 8.535
Total 15.852 13.595 11.893 12.597 53.937
Fonte: Dados fornecidos pelo Complexo Regulador /SMS. Informagdes disponibilizadas até Jun/2017.

Exames agendados de média e alta complexidade - em percentual

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre total
Exames para Pelotas 87 85 83 81 84
Exames para Outros Municipios 13 15 17 19 16

Fonte: Dados fornecidos pelo Complexo Regulador /SMS. Informagdes disponibilizadas até Jun/2017.
VIGILEITOS

A consolidagdo e ampliacdo das atividades do VIGILEITOS, projeto implementado
ainda em 2013 que visa o acompanhamento in loco, 7 dias por semana dos leitos
contratualizados pelo municipio ocorreu no ano de 2015. O projeto é formado por 05
profissionais enfermeiros que realizam visitas aos leitos hospitalares, acompanham
prontuarios médicos viabilizando a ocupagao dos leitos de forma mais agil e o apoio ao
médico regulador no sentido de levar o usuario o mais breve possivel ao leito hospitalar
além de o mais adequadamente possivel. A equipe do VIGILEITOS realiza relatérios 3 vezes
ao dia e possui contato, em tempo real, com os reguladores médicos, chefe de
departamento da Central de Regulagdo, Diretora de Gestdo Hospitalar e Ambulatorial e
Secretaria de Saude para acompanhamento de toda a internacdo do usuario SUS, a fim de
resolver problemas que inviabilizem o fluxo esperado das internagcbes bem como,
acompanhamento do indicador tempo de permanéncia no leito hospitalar que constitui meta
de qualidade de servigos contratualizados.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGAO

O municipio de Pelotas, desde agosto de 2000 esta em Gestdo Plena do Sistema
Municipal, recebendo diretamente em seu Fundo Municipal de Saude o total de recursos
federais correspondentes ao limite financeiro programado para o préprio municipio e parcela
destinada ao atendimento da populagao referenciada.

Municipio-pélo, oferta servicos de média e alta complexidade para sua populagédo e
para municipios da 3% e 72 Coordenadorias Regionais de Saude, perfazendo
aproximadamente um milhdo de habitantes. E importante informar que no caso do
atendimento no Hospital Espirita podemos contar com cobertura de uma populagéo ainda
maior.

As acbes de Controle e Avaliacdo sido desenvolvidas, a nivel municipal pelo
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Departamento de Controle e Avaliagao.

O controle e avaliagao atua na implementagdo de um processo de avaliacdo das
acgdes e servigos de saude, de forma sistematica e continua, sobre estruturas, processos e
resultados, permitindo assim um melhor planejamento das ofertas e demandas da
sociedade.

Atualmente o departamento avalia trimestralmente todos os quantitativos fisicos e
financeiros contratualizados com os prestadores de servigo, sendo integrante e ator
importante, na Comissao de Avaliagao da Contratualizacdo que é composta por integrantes
do gestor, prestadores e Conselho Municipal de Saude que avaliam a producdo dos
prestadores conforme as metas pactuadas. Os prestadores avaliados sao: Hospital Escola
da Universidade Federal de Pelotas, Hospital Universitario Sdo Francisco de Paula, Hospital
Santa Casa de Pelotas, Hospital Espirita de Pelotas e Hospital Sociedade Beneficéncia
Portuguesa. Ainda é de responsabilidade do departamento a avaliagdo “in Loco” de todas as
habilitagbes de alta complexidade.

Dados Quantitativos

Autorizagao de Internagao Hospitalar (AIH) em n°® absolutos

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pacientes de Pelotas 4893 5070 5.021 1.656 16.640
Pacientes de Pelotas em outros Municipios * 153 173 151 65 542
Total 5046 5243 5172 1.721 17.182

Fonte: Tabwin/DATASUS. Informamos que os dados disponiveis no sistema sdo até outubro de 2017.

Em percentual

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pacientes de Pelotas 96,97% 96,70% 97,08% 96,22% 96,74%
Pacientes de Pelotas em outros Municipios* 3.03% 3,30% 2,92% 3,78% 3.26%

Fonte : Tabwin/DATASUS. Informamos que os dados disponiveis no sistema s&o até outubro de 2017.

N° de procedimentos de média e alta complexidade

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Média Complexidade 547.306 596.629 574.054 205.506 | 1.923.495
Alta Complexidade 625.664 597.008 663.052 231.246 | 2.116.970

Fonte : Tabwin/DATASUS. Informamos que os dados disponiveis no sistema sdo até outubro de 2017.
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N° de emissdes de APAC's (alguns procedimentos de alta complexidade)

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Quimioterapia 1.950 1.966 2.057 1.880 7.853
Radioterapia 130 146 178 379 833
Hemodialise (TRS) 391 393 428 424 1.636
Catarata (Facectomia — facoemulsificagéo) 145 145 12 0 302
Postectomia 1 2 3 0 6

Fonte : Tabwin/DATASUS. Informamos que os dados disponiveis no sistema sao até outubro de 2017.
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Através do planejamento das necessidades de saude da populagao, o Departamento
de Contratos elabora Convénios e Contratos com os prestadores do Sistema Unico de
Saude (SUS), além de manter atualizado o cadastro dos mesmos no Sistema do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES.

A Prefeitura Municipal de Pelotas, através da Secretaria de Saude, possui Convénio
com os cinco Hospitais do municipio e com varias instituicbes de saude, com o objetivo de
garantir a cobertura assistencial a populagado do municipio e regiao.

Além da realizagdo dos Convénios, Contratos e alguns Chamamentos Publicos da
area da saude, como membros da Comissdo de Avaliagcdo da Contratualizagdo com
reunides mensais de acompanhamento dos convénios, e trimestrais de avaliacao qualitativa
e quantitativa dos mesmos. O Departamento de Contratos monitora através de reunides a
execucao dos Documentos Descritivos com os prestadores de servicos, viabilizando a
contratualizacdo do Teto Financeiro na Média e Alta Complexidade do municipio.

Servidores do Departamento de Contratos participam como membros da Comisséo de
Avaliacao da Contratualizagdo com reunides mensais de acompanhamento dos convénios, e
trimestrais de avaliagdo qualitativa e quantitativa dos mesmos.

No final do més de julho de 2017 foram assinados os Termos Aditivos aos Convénios
celebrados com os quatro Hospitais do municipio, sendo o 5° Termo Aditivo ao convénio
n°01/2015 celebrado com a Universidade Federal de Pelotas/Hospital Escola, 10° Termo
Aditivo ao convénio n°02/2015 celebrado com a Universidade Catdlica de Pelotas, 6° Termo
Aditivo ao convénio n° 03/2015 celebrado com o Hospital Santa Casa de Misericéordia de
Pelotas e 0 4° Termo Aditivo ao convénio 04/2015 celebrado com a Sociedade Portuguesa
de Beneficéncia de Pelotas. Tais termos aditivos renovam o Documento Descritivo dos
respectivos convénios, pactuando novas metas quantitativas e qualitativas para a prestacao
de servigos pelos hospitais, pelo periodo de 12 meses.

Em agosto deste ano foi assinado o Termo de Colaboragcdo com a Associagcao Louis
Braille para execucéo de servigos de saude na area de Reabilitacdo Visual.

Ainda no més de agosto teve inicio o processo para contratagcao de prestadores para
atendimento de pacientes com deficiéncia intelectual e autismo pelo Sistema Unico de
Saude.

No més de setembro foram redigidos os Termos de Referéncia com as orientagdes
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para contratacao dos servigcos de Imagem (Ultrassonografia) e Fisioterapia, e encaminhados
para a Comissao de Licitagdes para a realizagao do processo.

No més de outubro foi redigido o Termo de Referéncia com as orientagdes para
contratacdo do servico de Préteses Dentarias, e encaminhado para a Comissao de
Licitagcdes para a realizagdo do processo.

No més de novembro de 2017 foi publicado o Edital de Chamamento Publico n°
04/2017 para contratagéo de prestadores para atendimento de pacientes com deficiéncia
intelectual e autismo pelo Sistema Unico de Saude.

Ainda no més de novembro de 2017 foi assinado o 1° Termo Aditivo ao Convénio n°
01/2016 celebrado entre o municipio de Pelotas e o Hospital Espirita de Pelotas renovando
o Documento Descritivo, pactuando as metas quantitativas e qualitativas para a prestagao
de servicos pelo hospital no periodo de 12 meses.

Com a publicagao da Portaria GM/MS n ° 3.168/2017 foi redigido o 2° Termo Aditivo ao
Convénio n° 01/2016 celebrado com o Hospital Espirita de Pelotas, cujo objeto é repassar
ao Hospital o Incentivo de Integracdo ao Sistema Unico de Saude — INTEGRASUS previsto
na referida portaria.

Além disso foram realizados dois Termos Aditivos ao Convénio n° 02/2015 celebrado
com a Universidade Catélica de Pelotas. O 11° Termo Aditivo tem como objeto acrescentar
ao teto financeiro do Hospital os valores atualizados pela Portaria SAS 1331/2013, Portaria
SAS n° 704/2014 e Portaria SAS n° 98/2017 dos procedimentos do Fundo de Acbes
Estratégicas e Compensacao — FAEC, e o 12° Termo Aditivo tem como objeto o repasse de
recurso financeiro para complementacao de custeio do Pronto Socorro Municipal de Pelotas.

Acoes desenvolvidas pelo Setor de Cadastro (CNES)

» Cadastro e atualizacao dos prestadores contratualizados para acompanhamento dos
servicos disponibilizados a SMS;

* Acompanhamento diario de portarias do Ministério da Saude e da Secretaria
Estadual de Saude do Rio Grande do Sul observando as mudancgas nos recursos
utilizados pela SMS, objetivando processos de habilitacido para captagdo de novos
recursos;

* Realizagdo de processos de habilitagédo, vistoria e acompanhamento focando a alta
complexidade, observando a normatizagao do Ministério da Saude.

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA TECNICA — DAT

Acgdes desenvolvidas

O Departamento de Assessoria Técnica tem por finalidade atender toda e qualquer
demanda judicial que tramita na area da saude, realizando o seu acompanhamento e
agilizando seu desfecho a fim de atender as necessidades dos usuarios. Essas demandas
sdo atendidas, caso a caso, por uma equipe onde constam atualmente 1 advogado, 1
bacharelando na area juridica, 1 assistente social e 1 oficial administrativo.
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O Departamento de Assessoria Técnica atua como um polo juridico, sendo equiparado
a uma procuradoria no ambito interno desta secretaria, auxiliando com assessoria juridica,
pareceres técnicos, fornecendo subsidios para interpor os recursos necessarios e cabiveis a
defesa do Municipio, assim como atuar nas demandas mais comuns como as relacionadas
a medicamentos, procedimentos cirdrgicos, transportes, internagdes, sejam estes
contratualizados ou néo pelo SUS.

Esta serventia atende atualmente uma média de 3.000 (trés mil) processos ativos,
recebendo mensalmente em média de 20 novas agdes, e diligenciando diariamente para
solucionar uma média de 10 demandas que chegam de varios locais, dentre eles: Juizado
Regional da Infancia e Juventude, 62 Vara Civel Especializada em Fazendo Publica, Juizado
Especial da Fazenda Publica, Defensoria Publica da Unido, Defensoria Publica do Estado,
Defensoria Publica da Unido, Procuradoria Geral do Municipio e 3° Coordenadoria Regional
do Estado.

O mesmo conta também com uma demanda de atendimento ao publico através da sua
assistente social que acolhe e ampara, em média de 10 usuarios diariamente, empenhando-
se em solucionar as reivindicagdes, tendo atendido no periodo de outubro e novembro de
2017 uma média de 200 usuarios.

No ano de 2015, foi criado um grupo de encontros mensais junto a representantes da
62 Vara Civel Especializada em Fazenda Publica, (Dr. Juiz Luiz Antonio Saud Teles), do
Juizado Especial da Fazenda Publica (Dr. Juiz Christian Karan da Concei¢do), Ministério
Publico, Secretaria de Saude do Municipio, Chefe do Departamento de Assessoria Técnica,
Diretora do Departamento de Gestdo Ambulatorial Hospitalar e Chefe do Departamento da
Regulacdo de Exames e Consultas, para discussdo da judicializagdo da saude, tratando dos
casos de alta demanda intentando melhor adequar o fluxo e solucéo.

Em paralelo a todo o servico anteriormente descrito, em agosto de 2015 apds reunido
da Secretaria Municipal de Saude com o Defensor Publico Estadual Dr. Igor Menini, foi
criado um grupo na plataforma virtual de comunicacdo WhatsApp, (intitulado - FORCA
TAREFA SAUDE) de demandas pré judiciais, com o intuito de informar e orientar quanto ao
acesso a medicamentos e procedimentos via SUS, onde membros da Defensoria, Secretaria
de Saude, Chefe do Departamento de Assessoria Técnica, Diretora da Diretoria de Gestao
Ambulatorial Hospitalar e Chefe da Regulagcdo de Exames e Consultas, discutem
semanalmente solugdes para os problemas dos usuarios, antes mesmo deles ingressarem
com a demanda judicial.

Como funciona: a Defensoria repassa para o DAT, atualmente em torno de 10 casos
semanais e apos sete dias as respostas retornam ao usuario através da Defensoria, esse
tipo de servigo reduziu em média 80% o ingressos de novos processos judiciais contra a
saude.

Este grupo de certa forma, aboliu oficios, reunides, e funciona 24 horas por dia,
gerando uma economia de mais de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) aos cofres
Publicos.

Atualmente o Projeto - Forga Tarefa Saude, encontra-se na 942 semana de
atendimento, sendo que desde a sua criacdo ndo houve sequer uma semana de
interrupgdo, sendo o mesmo de grande cunho social para a Administracdo Publica.

Também baseado no eficiente grupo da plataforma virtual de comunicacao WhatsApp,
anteriormente citado, utilizado pelo Defensoria Publica e a SMS, foi criado recentemente
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(agosto de 2016), pela entdo Secretaria Arita Bergmann em comunhao com a Promotora de
Justica, Dra. Rosely de Azevedo Lopes, um grupo (intitulado — SAUDE MPE), na tentativa
de darmos maior celeridade aos atendimentos das demandas pré judiciais solicitadas pelo
MPE, evitando o grande numero de oficios e extensos prazos para resolugdo de certas
demandas, auxiliando na drastica reducdo da judicializacdo de novas agdes contra o
Municipio.

Mister destacarmos que a chefia do departamento vem buscando lagos com o Nucleo
de Assessoria Juridica do Estado (NAJUR), na tentativa de melhor solucionar as demandas
do Municipio, principalmente no que tange aos Tratamentos Fora de Domicilio (TFD) em
unidades de referéncia, cuja regulagao cabe ao Estado.

DEPARTAMENTO DE ACOLHIMENTO AO USUARIO - DAU

Acgdes desenvolvidas

Neste ano de 2017 no periodo de Janeiro a Novembro, foram realizados transportes
de usuario do Sistema uUnico de Saude em Tratamento Fora de Domicilio (TFD) para
diversos Municipios, tais como: Porto Alegre, Bagé, Rio Grande, Lajeado, Canoas, Santo
Angelo, Santa Maria e Sapucaia.

) Neste mesmo periodo também foram realizados transportes de Usuarios do Sistema
Unico de Saude dentro do Municipio de Pelotas para os seguintes tratamentos:
Hemodialise, Quimioterapia, Radioterapia e Fisioterapia.

Os transportes foram realizados através de 6nibus Intermunicipal com o fornecimento
de passagens pagas com recurso da Secretaria Municipal de Saude — SMS, 6nibus
particulares contratados pela Secretaria de Saude para o fretamento sanitario, carros de
passeio da frota da Secretaria de Saude, bem como ambulancias (basicas ou de suporte
avancado) conforme a necessidade e indicagbes médicas individuais do usuario.

Todos o0s usuarios para acessarem o transporte oferecido pela SMS realizam o
cadastro junto ao Departamento, portando os seguintes documentos obrigatérios:
Identidade, CPF, Cartao SUS, comprovante de residéncia e agendamento da consulta e ou
procedimento. Nos casos de quimioterapia, radioterapia, fisioterapia e hemodialise, xerox
dos dias, horarios e local da mesma. Atestado Original Descritivo, Justificando e Indicando o
tipo de transporte (carro ou ambulancia) e a necessidade de acompanhante, com data,
carimbo, CID e assinatura do médico.

Nosso Departamento é composto por: quatro oficiais administrativos, um chefe de
departamento e uma Assistente Social, que conforme a necessidade realiza o acolhimento,
para discernimento do melhor transporte a ser oferecido, tanto ao usuario como também seu
acompanhante, realizando também o acolhimento ao usuario caso haja necessidade de
outras intervencgdes.

Descrevemos abaixo os quantitativos relativos aos varios tipos de transporte
oferecidos pelo municipio de Pelotas.
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Total de passagens

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Porto Alegre 600 591 649 563 2.403
Rio Grande 14 12 49 38 113
Bagé 01 10 1 0 22
Lajeado 104 89 109 90 392
Total 719 702 818 691 2.930

Fonte: Departamento de Acolhimento ao Usuario. Informagdes disponibilizadas até Novembro/2017.

Usuarios transportados - Onibus fretado para Porto Alegre

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pacientes 1.243 1.395 1.407 983 5.037
Acompanhantes 920 1.003 1.095 850 3.868
Total 2.163 2.398 2.502 1.833 8.896

Fonte: Departamento de Acolhimento ao Usuario. Informagdes disponibilizadas até Novembro/2017.

Usuarios transportados - Onibus fretado para Bagé

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pacientes 507 653 491 291 1.942
Acompanhantes 377 528 409 279 1.593
Total 884 1.181 900 570 3535

Fonte: Departamento de Acolhimento ao Usuario. Informacdes disponibilizadas até Novembro/2017.

Usuarios transportados fora de domicilio — TFD - carros (pacientes x acompanhantes)

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Porto Alegre 213 388 362 269 1.232
Bagé 98 207 260 167 732
Canoas 82 04 02 02 90
Santo Angelo 24 08 04 02 38
Lajeado 24 02 04 0 30
Sapucaia 04 06 0 10
Santa Maria 01 02 02 05
Rio Grande 0 0 0 0
Total 446 617 632 442 2.137

Fonte: Departamento de Acolhimento ao Usuario. Informagdes disponibilizadas até Novembro/2017.
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Usuarios transportados dentro do municipio - carros (paciente x acompanhante)

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pelotas 45 61 96 40 242
Total 45 61 96 40 242
Fonte: Departamento de Acolhimento ao Usuario. Informagdes disponibilizadas até Novembro/2017.
Usuarios transportados em ambulancias fora do domicilio - TFD
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pacientes 37 30 54 31 152
Acompanhantes 37 30 54 31 152
Total 74 60 108 62 304
Fonte: Departamento de Acolhimento ao Usuario. Informagdes disponibilizadas até Novembro/2017.
Usuarios transportados em ambulancias dentro do municipio - Pelotas
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pacientes 13 63 20 21 117
Acompanhantes 13 63 20 21 117
Total 26 126 40 42 234

Fonte: Departamento de Acolhimento ao Usuario. Informagdes disponibilizadas até Novembro/2017.

No periodo de Janeiro a Novembro de 2017 foram transportados para varios destinos,
inter e intra Municipal uma média de 1.659 pessoas/més com o objetivo de acesso as
consultas, exames, orteses, proteses e tratamentos.

CONSIDERAGOES

Neste ano de 2017, periodo de Julho a Setembro houve um aumento na dispensa das
passagens intermunicipais. O numero de acompanhantes em ©Onibus fretado teve um
aumento neste periodo devido a uma demanda maior em procedimentos realizados, o que
exige-se a presenca de um acompanhante, em alguns casos, como o de pacientes criangas,
exige-se a presenca de dois acompanhantes. Deve-se também devido a exigéncia da
secretaria, pois, nestes casos como na sua maioria sdo idosos, com problemas mais sérios
de saude se faz necessario uma maior assisténcia por parte dos familiares, mas ndo sendo
um impeditivo para seus atendimentos.

O aumento para o municipio de Bagé no veiculo carro, deve-se ao fato das devolutivas
das proteses e érteses, dos pacientes que consultaram em 2015 com recebimento em 2017,
e em sua maioria com dificuldades de acesso ao 6nibus. Um aumento significativo neste
ano na utilizacdo de carros, com um aumento relevante nos carros individualizados,
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pacientes com bactérias tipo KPC e o crescimento de pacientes oncoldgicos (criangas) com
baixa imunidade imunossupressores.

O sistema de frotas ndo nos possibilita um fluxo grande de carros individualizados
mesmo com atestado médico comprovando; Neste caso para uma melhor otimizagao dos
recursos e para dar assisténcia ao maior niumero possivel de pacientes colocamos a mesma
patologia juntos o que nem sempre é aceito pelos mesmos. Um aumento nas demandas de
ambulancias fora do municipio, deve-se também ao fato do transporte individualizado e uso
de oxigénio

Neste ano de 2017, a contagem na central passou a ser contabilizada a partir de
margo deste ano. Neste ano segue também a implementacao da acéo “O Bairro da Gente”,
promovido pela Prefeitura Municipal de Pelotas, a fim de oportunizar aos usuarios a
confeccao ao cartdo do Sus dentro de suas comunidades locais.

Neste ano de 2017 o municipio encontra-se com as suas Unidades Basicas de Saude
informatizadas, facilitando assim também a confecgdo mais imediata do Cartdo Sus aos
seus usuarios; Ainda ha uma demanda significativa, por varios motivos: Entre estes: por
perda do cartdo, recém nascidos, hospitais ndo estdo fazendo, algumas Unidades Basicas
também néo e pelo fato dos nimeros desaparecerem rapidamente da etiqueta a qual é feita.
O ministério da saude em 2015 enviou impressoras térmicas a varios municipios para
confeccao do cartdo Sus, estas maquinas foram implantadas na central em 2016 devido a
grande demanda de atendimentos em funcao da troca dos numeros antigos pelos niumeros
de inicio 7 e definitivos.

Sob nova gestdo agora em 2017, ja esta sendo providenciada a troca destas etiquetas
por um papel de qualidade e durabilidade maior.

Foram confeccionados no periodo de Janeiro a Novembro de 2017, 13.398 cartbes,
somente na central do Cartdo SUS, entre cartbes atualizados, cartdes de 22 via e por perda
e/ou roubo.

AGCOES DESENVOLVIDAS E MELHORIAS

» Confeccdo Cartdao Sus com o evento promovido pela Prefeitura Municipal de Pelotas
com o “Bairro da Gente”;

* Confeccdo Cartdo Sus no Evento Sinduscon- Pelotas em Agosto de 2017;

* Melhorias Estruturais: Piso todo reformado. Colocagdo de parques novos com
lixamento e cera. Bem feitoria articulado com o proprietario do imével,

* Pintura interna - realizada pela propria méo de obra do setor de manutencdo e mao
de obra prisional — MOP;

* Colocacgao de placas externas - Indicando o Servigo Ofertado;

* Implantagao de Sistema de Senhas para os usuarios- agilidade nos servicos.
Fonte: Departamento de Acolhimento ao Usuario. Informagdes disponibilizadas até Novembro/2017.

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
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VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia esta relacionada as praticas de atengcdo e promocdo da saude dos
cidadaos e aos mecanismos adotados para prevencao de doengas. Além disso, integra
diversas areas de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e
planejamento, territorializagdo, epidemiologia, processo saude e doenca, condicdes de vida
e situagdo de saude das populagdes, ambiente e saude e processo de trabalho. Na
concepcao de Vigilancia em Saude, esta especificado que o objeto é o controle dos fatores
determinantes e condicionantes, dos riscos e dos danos a saude da populacdo em nossa
cidade.

Compdéem a Diretoria de Vigilancia em Saude: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Ambiental, vigilancia Epidemioldgica e a vigilancia em saude do trabalhador.

A forma em que esta organizada a DVS, privilegia a construgdo de politicas publicas,
entre as demais Diretorias, assim como as intervengdes particulares e integrantes de
promogao, prevencao e recuperagdo da saude, em torno dos problemas e grupos
populacionais especificos, tendo como base, para o planejamento das acdes, as analises de
situagdes de saude nas diversas areas do municipio.

A proposta de Vigilancia em Saude transcende os espacgos institucionalizados do
sistema de saude, se expande a outros setores e 6rgdos de acao governamental e nao
governamental, envolvendo uma interacdo de entidades representativas dos interesses de
diversos grupos sociais.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

O Departamento de Vigilancia Ambiental executa um conjunto de acgdes que
proporcionam o conhecimento, a detecgcdo ou a prevencdo de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana,
com finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle de fatores de
riscos e doengas ou agravos relativos a vetores, reservatérios e hospedeiros, animais
peconhentos, e qualidade da agua destinada ao consumo humano.

COMBATE DO AEDES AEGYPTI

“CONTRA O AEDES AEGYPTI, O MELHOR REMEDIO E A SUA ATITUDE”

O Programa de Controle do Aedes Aegypti atua em toda cidade. A equipe realiza
visitas em todos os bairros da cidade, quinzenalmente, para monitorar pontos estratégicos —
borracharias, cemitérios e ferros-velhos e etc. Sdo colocadas armadilhas, feitas com pneus
cortados e instaladas 80 cm do chdo, em locais que recebem grande fluxo de veiculos
vindos de outras cidades e/ou estados, como postos de gasolina, empresas de transporte e
concessionarias, estas sao verificadas semanalmente. Outra agcdo do programa séo as
visitas de levantamento de indice e tratamento (LI+T), nas quais a equipe realiza
monitoramento de residéncias e comércios, e ainda executa o trabalho de educacdo em
saude. Quando ha identificacdo de focos do vetor ou suspeitas de casos de Dengue, Zika
virus e Chikungunya é feita uma pesquisa vetorial especial no raio de 300 metros em
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relagcdo ao ponto que a pessoa mora e no local em que trabalha. A pesquisa é realizada pelo
Departamento de Vigilancia Ambiental (que investiga a presenga do mosquito) e pelo
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, que faz o controle da doenca.

N° de focos

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Pacientes 26 1 0 0 37
N° de formas imaturas analisadas
. o .
Periodo Formas _m_laturas de Aedes Aegypti % de larvas de Aedes Aegypti/total
Culicideos de larvas
1° Trimestre 7124 92 1,3%
2° Trimestre 6296 36 0,57%
3° Trimestre 3474 0 0
4° Trimestre 4465 0 0
N° de visitas (PE - Armadilhas) + LI+T
Acido 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Inspegoes‘ em pontos estratégicos e armadilhas ao 3154 3633 3790 2843
combate a Dengue
Levantamento de indice Amostral (Li+T) + Lira + PVE 6586 4082 18874 19351
N° de notificag6es para Dengue em 2017
Notificagoes 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Confirmados (importados) 1 0 0 0
Descartados 1 1
Total 2 1
Fonte: SinanNet/Dept°® de Vigilancia Epidemioldgica/SMS/Pelotas
Numero de notificagées para Febre Chikungunya em 2017

Notificagoes 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Confirmados ( importados) 0 0
Descartados 1 0
Total 1 0 0 0
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Pelotas

O Centro de Controle de Zoonoses de Pelotas é um setor do Departamento de

Vigilancia Ambiental,

responsavel

pelo controle de agravos, vigilancia de doencas

transmitidas por animais domésticos e sinantrépicos e agdes de educacdo em saude.

Dados do controle da Raiva

N° de amostras totais enviadas para analise da raiva

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Espécie
Total Positivo Total Positivo Total Positivo Total Positivo
Caes 01 0 0 0 02 0 01 0
Gatos 01 0 01 0 01 0 04 0
Morcegos 20 0 08 0 07 02 11 0
Graxaim 0 0 01 0 0 0 0 0

** Nao foram realizados bloqueios vacinais em caes e gatos, posto que estdo suspensos pela Secretaria
Estadual da Saude e Ministério da Saude.

N° de Observagoes de animais agressores

Espécie 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Caes 151 93 125 120
Gatos 13 08 19 10
Total 164 101 144 130
Dados quantitativos Lotagcado do Canil
Apreensodes 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Sem raga definida 114 108 115 146
Filhotes 0 01 0
Maus tratos 2 0 1
Pit Bull — puros 1 01 1
Cruzas de ragas bravias 10 3 01 2
Outras ragas bravias 1 1 04 0
Felinos 17 37 29 29
Total 158 152 151 179

179



Pelotas

* Alotagao do canil é realizada em cima de uma média de permanéncia dos caes, depois da castragao e
vacinagao eles voltam a ser liberados, exceto os caes bravios.

Dados do Projeto de castragoes

Ano Castragoes
1° Trimestre 864
2° Trimestre 500
3° Trimestre 1500

4° Trimestre

500 até 31/10/2017

Outras acdes desenvolvidas pelo CCZ
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
) Animais sinantropicos 39 26 34 77
Inspegdes/ Orientagdes e T

Vistorias Zoosanitarias | Vigilancia e Controle de 19 57 53 21

Zoonoses Emergentes
Instituicées de ensino 0 17 11 46
Palestras Zoonoses e UBS's 03 06 07 21

Animais Sinantrépicos

Diversos 0 5 01 0

O projeto de Educacdo Ambiental em Saude “Zooando na escola” tem por objetivo
disseminar o conhecimento em zoonoses, animais sinantropicos e posse responsavel de
animais nas escolas municipais de ensino fundamental de Pelotas. O trabalho é
desenvolvido inicialmente com os temas “Dengue, Raiva e Leptospirose” em ao menos
quatro escolas por semestre, contemplando de forma gradual a totalidade de escolas do
municipio. Para tanto, sao realizadas capacitagdes de professores da rede publica, palestras
para alunos, com entrega de uma cartilha com atividades pedagdgicas.

Outras agdes realizadas sao:

» Teatro de fantoches;

» Gincanas pedagogicas com distribuicdo de kits escolares e brindes.

Projeto - ZOOando na escola

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Numero de escolas com atividades desenvolvidas 02 12 03 43
Numero de intervengdes nas escolas 08 12 03 06
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Numero de participagdes em eventos diversos 02 03 00 02
Participagdes no Bairro da Gente 03 02 02 01

O Vigiagua é Programa Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental Relacionada a
Qualidade da Agua para Consumo Humano tem o objetivo de desenvolver um conjunto de
acdes de monitoramento e vigilancia com a finalidade de garantir a populagdo o acesso a
agua em quantidade suficiente e qualidade compativel com o padrdo de potabilidade
estabelecido na legislagao vigente, para promocao da saude.

Em Pelotas € um programa inserido na Secretaria Municipal de Saude, dentro do
Departamento de Vigilancia em Ambiental, que realiza o monitoramento e vigilancia da
qualidade da agua através de analises de amostras da agua que abastece a populagédo do
municipio, tanto na zona rural como urbana.

Coleta para analise de amostras de agua

Periodo N° de Analises
1° Trimestre 123
2° Trimestre 136
3° Trimestre 123
4° Trimestre 117

VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) atua na promogéo e prevencgéo de
agravos relacionados ao trabalho. Tem como publico alvo de atuagao todo trabalhador, seja
da iniciativa privada ou do servigo publico, autbnomo, bem como o desempregado (nexo
causal entre o agravo e a ocupagéao anterior).

Tem como objetivo minimizar os agravos referentes as atividades laborais, mediante
acbes de prevencdo, bem como a intervencido nos ambientes de trabalho (através das
notificagdes de agravos, oriundas das unidades de saude notificantes).

As acgdes da Vigilancia em Saude do Trabalhador sdo baseadas na Portarias RENAST
N° 2728/2009 e MS/GM N° 1823/2012, respectivamente, que dispde sobre a Rede Nacional
de Atencao Integral.

Outras agoes desenvolvidas

* Participacao efetiva, no Comité Municipal do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (COMPETI) (mensal), Conselho Gestor do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CEREST) — Macro Regiao Sul (mensal) e na CISTT (Comissao
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Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora) (quinzenal); em todos, a
VISAT tem representante;

* A VISAT se fez presente no curso ministrado pela 32 CRS/72 CRS sobre Vigilancia
em Saude do Trabalhador, na qualidade de participante (lll Encontro de Educagao
Permanente);

* AVISAT segue participando da Comissdo de Biosseguranga da Secretaria de Gestao
Administrativa e Financeira (SGAF);

» Participacao da equipe de constru¢cdo do Plano Municipal de Saude — Vigilancia em
Saude — 2018/2021.

Acodes 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.

Notificagbes de agravos referentes ao trabalho,
realizadas a partir da busca ativa em unidades de
saude, ampliando para outras fontes notificantes. *
(SIST + SINAN)

Capacitagbes em saude do trabalhador para UPA Areal,
Servigos Especializados em Seguranga do Trabalho
(SESMT) dos hospitais da rede e profissionais da
Vigilancia Ambiental/SMS.

69 139 175 280

Investigacdes de acidentes de trabalho fatais. ** 1 2 2 -

* Fonte das notificacdes dos agravos referentes ao trabalho: SIST (Estadual) e SINAN (Federal), em Pelotas/RS.
**Em 100% dos ébitos em ambiente de trabalho ocorridos.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Na Lei Ministerial 8080/90 que institui o Sistema Unico de Saude, fica definido o atual
conceito de Vigilancia Epidemiolégica, o qual diz que: A Vigilancia Epidemiolégica é u
conjunto de ag¢des que proporciona o conhecimento, a detec¢ao e prevengao de qualquer
mudancga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencédo e controle das doengas e
agravos.

Com base neste conceito a Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria Municipal de
Saude de Pelotas disponibiliza informagdes atualizadas sobre a ocorréncia de doencas e
agravos, assim como os fatores condicionantes em uma area geografica ou populagédo
determinada para a execucao de acbes de controle e prevencgao.

Além disso, ¢ um instrumento importante para o planejamento, organizacdo e
operacionalizagao dos servigos de saude, a normalizagao das atividades técnicas correlatas.
As atividades e o conjunto de fungdes especificas e complementares devem ser
desenvolvidos de maneira continua, permitindo conhecer a cada momento, o
comportamento epidemioldgico da doenga ou agravo em questao.

Na tabela abaixo o total de doses aplicadas de algumas vacinas do calendario
nacional de vacinagao que inclui vacinas tanto para criancas como para adultos. O total de
doses inclui todas as doses de todos os esquemas de todas as vacinas, por exemplo, a
mesma crianga faz 03 doses de vacina pentavalente e todas estas estdo registradas na
tabela.
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N° total de doses aplicadas de imunobiolégicos em Pelotas em 2017

1° Trim. | 2°Trim. | 3° Trim. | 4° Trim.* Total

Totais das vacinas Pentavalente (trés doses/cca) 1684 1034 894 700 4312
HPV quadrivalente ( duas doses) 773 390 1048 194 2405
Vacina Meningo C (duas doses e um reforgo/cga) 1310 857 1369 690 4226
Vacina da Influenza ( campanha e todos os grupos) 115070 18 0 115088
Vacina BCG (uma dose/cga) 1379 1037 231 280 3670
Vacina oral contra o rota virus humano (duas 892 530 620 450 2492
doses/cga)

Vacina Triplice viral (uma dose/crianga; duas doses/até 991 603 750 502 2848

20 anos; uma dose/apos 20 anos)

Totais vacinais contra a Hepgtite B (recém nascido; trés 2445 2848 1612 661 7566
doses/gestante e renais cronicos)

Totais das vacinas contra a Poliomielite (VIP e VOP)
incluindo reforgos 1608 1107 1329 926 4970

Totais das vacinas contra Difteria e Tétano (trés doses 1968 1228 1053 561 4810
e reforgos a cada dez anos)

Totais das vacinas DPT, DPT acelular (dois reforgos;

= 1064 833 710 417 3024
uma dose a cada gestagao)

Vacina Pneumo 10 Valente (duas doses e um 1654 1225 952 492 4323
reforgo/cca)

Fonte SI-PNI/Dept° Vigilancia Epidemiolégica/SMS/Pelotas — SIPNI/APIWEBVIGEPI

*dados parciais do 4° trimestre/n&do consta as doses aplicadas no més de dezembro 2017

Devido ao desabastecimento de algumas vacinas do calendario de vacinagdo, a
aplicagcao de algumas esta centralizada na sala de vacinacao do Centro de Especialidades e
estdo sendo priorizadas populagcdes de maior risco para receber as vacinas. Desta forma
fica prejudicado o calculo da cobertura vacinal para as vacinas. E importante reforcar que o
nao atendimento integral de metas teve influéncia na dificuldade de abastecimento integral
da necessidade de vacinas durante o periodo, vacinas estas, que sao enviadas pelo MS
(Ministério da Saude) e repassadas pela SES (Secretaria Estadual de Saude) a 32CRS/RS e
esta envia aos municipios.

Os dados coletados para realizar as analises de cobertura vacinais sdo obtidos no
Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdes (SIPNI/APIWEB),
responsavel por reunir as informagdes de vacinagdo no municipio. Para isso sao utilizados
sistemas informatizados, que facilitam o monitoramento das metas. Com entrada de dados
individual e por procedéncia, esse sistema permite o acompanhamento vacinal individual e a
busca ativa quando necessario.

Além disso, o SIPNI permite também subsidiar o planejamento e programagado dos
imunobiologicos gerenciados pelo programa de imunizagbes em todas as instancias,
registrar os dados referentes aos imunobiolédgicos disponibilizados na rede de frio, além de
auxiliar no controle do estoque. Desta forma, permite a partir dos registros de dados,
conhecer como esta o funcionamento da sala de vacinas em relagdo ao aproveitamento
adequado dos imunobioldgicos, o saldo disponivel anterior e o atual e quando for o caso,
conhecer o saldo indisponivel, além da quantidade de imunobiolégicos distribuida por uma
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rede de frio e recebida e utilizada nas 56 salas de vacinas do municipio.
O SIPNI esta implantado em 100% das salas de vacinas, 54 salas de vacina.

O servico envolve as atividades de recebimento, armazenagem, separagao,
distribuicdo e transporte para as 54 salas de vacinas do municipio, incluindo maternidade
dos 05 hospitais gerais, Pronto Socorro de Pelotas, Unidades Basicas de Saude, Unidades
de Saude Especializadas e sala de vacina virtual do Presidio de Pelotas, além das
atividades de vacinacao de rotina e as intensas atividades nas campanhas de vacinagao e
nas participagdes de aplicagdes extramuros.

Numero de salas de vacina com SI-PNI implantado em Pelotas e o percentual de envio regular das
informagoes de doses aplicadas e movimento de imunobiolégicos em 2017

N° de salas de vacina 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.* Total

54 salas de vacina com SIPNI (100%) 7% 72% 64% 31% -

Fonte SI-PNI/Dept° Vigilancia Epidemiolégica/SMS/Pelotas - SIPNI/APIWEBVIGEPI

*dados parciais do envio dos relatérios, pois 0 més de novembro esta sendo transmitido e 0 més de dezembro s6
sera transmitido a partir de 10 de janeiro de 2018.

VIGILANCIA SANITARIA(VISA)

A vigilancia sanitaria é uma das mais antigas praticas de Saude Publica do mundo
moderno e suas agdes estdo historicamente associadas ao processo de regulacéo,
monitoramento e fiscalizagdo de produtos e servigos, com a finalidade de prevenir e reduzir
os riscos a saude individual e coletiva.

As acgdes de vigilancia sanitaria possuem um carater multidisciplinar além de possuir a
capacidade de interferir nas relacbes sociais de produgcdo-consumo para realizar a
prevencao, diminuigdo ou eliminacao de riscos e/ou danos a saude. Sao devidas a Vigilancia
Sanitaria as fungdes de desenvolver metodologias e politicas publicas destinadas a englobar
o crescente aumento da qualidade de vida.

A Vigilancia Sanitaria possui a missdo de promover e proteger a saude da populagao
por meio de estratégias e agdes de educacao e fiscalizagdo. Atua em um conjunto de agbes
para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente da populacdo e circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse da saude.

Com sua acdo comunicativa busca mobilizar e motivar a populacido a aderir as
praticas sanitarias que estimulam mudancas de comportamento, formagao da consciéncia
sanitaria e a promocéao da saude.

Estabelece os parametros necessarios a saude publica, regulando os processos e
produtos que interferem na saude das pessoas e quando necessario usa o poder de policia
sanitaria por meio da fiscalizagdo e do monitoramento, aplicando infragbes e intimacoes,
interditando estabelecimentos, apreendendo produtos e equipamentos, entre outras acdes.

Ainda é missdo da VISA promover e proteger a saude da populagdo por meio de
agdes integradas e articuladas de coordenacgdo, normatizacédo, capacitagdo, educacao,
informacao, apoio técnico, fiscalizagéo, supervisdo e avaliagdo em Vigilancia Sanitaria.
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Esta definicdo denota a abrangéncia de Vigilancia Sanitaria (VISA) e sua natureza
essencialmente preventiva contendo especificidades que a diferenciam de outras acbes e
servigos de saude devido ao vinculo estreito com os setores econémico, juridico, publico e
privado e com a organizagdo econdmica da sociedade e seu desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico. A VISA apresenta um projeto permanente de Educacdo Sanitaria Continuada, o
qual vem obtendo resultados que podem ser comprovados em fungdo da diminuigido dos
Termos de Adequacéo e Processos Administrativos instaurados.

Em décadas recentes, a vigilancia sanitaria tem tido suas fungdes, responsabilidades
e atribuicbes enormemente ampliadas, consequéncia de diversos processos
socioecondmicos e politico-institucionais.

Hoje, a VISA/SMS tem como preocupacdo primeira a educagdo e a orientagcao
sanitaria da populacdo, através da realizacdo de capacitagdes constantes das equipes que
compdem Departamento, assim como através da realizagao de reunides de orientacédo para
prestadores de servico das mais variadas areas dos setores regulados pela VISA, reunides
estas ministradas de forma totalmente gratuita, objetivando assim a prevencao e promogéo
da saude do municipio evitando reflexos negativos em outros setores da saude publica tanto
municipal como estadual.

Um grande desafio da VISA/SMS ja no inicio deste ano de 2017, foram as mudangas
trazidas pelo Decreto Lei estadual de numero 53.304/2016 e Portarias 66 e 146/2017,
legislacdo que veio trazer uma série de mudancas, especialmente no ramo de agougues e
fiambrerias. Nosso desafio foi a realizacdo de reunides para orientagdo do setor regulado,
divididos em zonas da cidade, conforme a localizacdo do comércio, com a necessaria
qualificacdo do agougue ou fiambreria na categoria de Al ou All, conforme o caso,
informacao que passa a ser obrigatoria constar no Alvara Sanitario.

Atualmente 100% dos alvaras concedidos pela Vigilancia Sanitaria/SMS de Pelotas
para comércios de alimentos, somente sao liberados mediante a realizagdo do “Curso de
Boas Praticas em Manipulacdo de Alimentos”, com validade de trés anos e vistoria prévia.
Apods a adogao dessa medida, observou-se uma maior qualificagdo no comércio alimentar
em nossa cidade, assim como uma visdo profissional obtendo maior preocupagdo com a
seguranga alimentar.

Durante a ultima FENADOCE realizada, foi langada uma ferramenta digital (site) que
permite que as solicitacbes de liberacdo e renovagdo de alvaras sanitarios possam ser
peticionados via internet, agilizando o processo, o tornando menos burocratico e mais
célere, tudo em conformidade com os ditames de recente RDC da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

Oito profissionais lotados no Departamento de Vigilancia Sanitaria atualmente
frequentam um curso de especializagdo em Gestao da Vigilancia Sanitaria (GVISA), curso
este oferecido pelo Hospital Sirio-Libanés de Sao Paulo, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, sendo que ao final deste curso, havera um produto final que € um plano
de aplicacdo para intervencdo na realidade da VISA com vistas ao aprimorando das
atividades desenvolvidas, com o objetivo de uma maior qualificagéo e resolutibilidade.

Na tabela a seguir, observa-se a emissdo de alvards, processos instaurados e
julgados, recebimento e atendimento de denuncias.

Acées desenvolvidas no 4° Trimestre
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Alvaras 695
Processos instaurados 33
Processos julgados 23
Recebimento de denuncias 14
Atendimento de denuncias 12
Acao até dezembro
N° Liberagéo de alvaras 695
N° de pessoas capacitadas 265

Acoes desenvolvidas pela equipe da vigilancia com destaque

* Projeto Verdo 2017,

* Festa de lemanja 2017;
* Projeto Carnaval 2017;
+  FENADOCE 2017;

+ EXPOFEIRA 2017;

» Feira do Livro 2017;

+ OCTOBER FEST 2017;

» Capacitagdo sobre o Decreto-Lei 53.304/2016 e Portarias SES 66 e 146/2017 para
os proprietarios de casas de carne e fiambrerias;

* Participagao em Audiéncias Publicas com assuntos correlatos a VISA;
« Participagdo na 322. Romaria de Nossa Senhora de Guadalupe;

» Participagdo em Operagdes de combate ao Abigeato em conjunto com a PATRAM,
Brigada Militar e Policia Civil;

* Operacdes de Fiscalizagdo de caminhdes de carga com transporte de géneros
alimenticios realizadas na saida de Pelotas pela BR116;

* Participacao de membros da equipe da VISA Pelotas em atividades de educacgao e
orientagao sanitaria na cidade de Sao Lourengo do Sul, como forma de intercambio
entre estas cidades.

Capacitagoes da VISA ao setor regulado para profissionais que atuam nas
seguintes areas

* ILPIs (Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos);

186



Pelotas

e« Comércio de alimentos;

» Pescadores da Colbnia Z3 (Feira do Peixe)

e Cozinhas industriais;

» Capacitagao de doceiras e comércio alimentar com atuacdo na FENADOCE;
* Comerciantes da Passarela do Samba durante o Carnaval 2017;

* Nocgdes de biossegurancga e legislacdo sanitaria para tatuadores e colocadores de
piercing;

* Programa “Restaurante Amigo da Saude” desenvolvido com um grupo de
proprietarios de restaurantes com, vistas a diminuicdo do sodio, agucares e gorduras
nos alimentos servidos messes estabelecimentos diariamente;

» Capacitacao dos proprietarios de Foodtruck que participam de eventos na cidade.

Operacgoes de fiscalizagoes extraordinarias

* Plantées Noturnos;

« Verao 2017;

* Festa de lemanja 2017;
e Carnaval 2017;

* Plantdes dentro das operacdes do Pacto Pelotas Pela Paz nos finais de semana.

CONCLUSAO

Pode-se concluir que o ano de 2017 houve continuidade do planejamento com éxito na
execucao de muitas agdes e metas planejadas, tais como ampliacido da rede bem cuidar,
inauguracao de farmacia distrital, reforma das unidades basicas de saude através da mao
de obra prisional e tais projetos terdo continuidade no ano de 2018.

Mesmo que os desafios na saude sido dindmicos e sempre constituem atencao
especial, ndo ha como deixar de destacar as solugdes encontradas e que constituem
estruturalmente, mudancgas na qualidade da atengcdo em saude, nos espacos fisicos, na
oferta de tecnologia, entre outras agdes, que refletem diretamente na melhoria de acesso e
na qualidade da atencao.

Neste cenario, merece destaque a Informatizacdo de 100% da Rede Basica de Saude
que permitiu a implantacdo do Prontuario eletrbnico em todas as UBS e encaminhamento
para consultas especializadas e exames via Aghos web, a ampliagcdo da saude publica
municipal no advento moderno da Telemedicina através do TELE Oftalmo no Centro de
Especialidades; as diversas entregas de unidades novas, o Pacto pela Paz com acdes
voltadas para a prevencao da violéncia/criminalidade/vulnerabilidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS) elaborou o presente relatorio,
contendo as principais agbes e atividades desenvolvidas, bem como avaliagdo dos indices
de eficiéncia e produtividade, tudo levando em consideragao o cidaddao que esta sendo
atendido pela Politica Nacional de Assisténcia Social, 0 SUAS de nosso municipio.

Com a aprovagdo da Lei n® 6.423, em 13 de janeiro de 2017, instituiu-se, no executivo
municipal, a Reforma Administrativa, na qual houve o desmembramento das atribuicbes da
Secretaria de Justica Social e Seguranca, onde fora criado a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, migrando do quadro da Secretaria de Justica Social e Seguranga que
passa a ser denominada de Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
execucgao das politicas publicas voltadas a cidadania, as relativas a assisténcia social e que
tenham por objetivo reduzir a pobreza, promover o respeito a diversidade, executar as
politicas de atencdo as minorias, através de projetos que atendam, dentre outros, a
juventude, a mulher, o afrodescendente, a pessoa com deficiéncia e o idoso.

As metas de gestao da SAS durante o periodo de 2017/2020 sao: realizar campanhas
e eventos relativos as datas comemorativas; atender 100% das familias em situacado de
vulnerabilidade que utilizam os servigos dos Centros de Referéncia e Assisténcia Social
(CRAS) e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); ampliar as
equipes técnicas e de educadores sociais nos CRAS e SCFV; realizar obras com a
utilizacdo da mao de obra prisional e cadastrar 100% das pessoas com deficiéncia visual,
auditiva fisica ou intelectual (PCD's) e Idosos no Cadastro Unico e orienta-los a desfrutar
dos seus direitos para que possam viver com mais dignidade.

Destacam-se para 2017 a seguinte relagdo de projetos para a SAS: Capacitagéo
Técnica — Abrigos Institucionais: Promover a capacitagdo técnica de profissionais dos
abrigos institucionais, com foco nas politicas publicas de abrigamento e outras; Casamento
Coletivo — Alma Gémea 2017: Oportunizar a cerimdnia de casamento, de forma coletiva e
realizar a legalizacdo da unido dos casais interessados; CRAS Trés Vendas: Oferecer e
qualificar os servicos de assisténcia social na comunidade do bairro Trés Vendas;
Descentralizagédo do Cadastro Unico: Ampliar o acesso do Cadastro Unico para as regides
dos CRAS Areal, Fragata, Sdo Gongalo e Trés Vendas; Edital de Entidades
Socioassistenciais: Ofertar de forma complementar a execugdo de servigos
socioassistenciais sob responsabilidade da Prefeitura de Pelotas e Pré-ENEM nos bairros —
Uma janela para o futuro 2017: Oportunizar a populagdo em situacdo de vulnerabilidade
social a igualdade de condigbdes na disputa por uma vaga nas universidades.

O objetivo central da SAS é “atender a populagdo carente e promover a inclusdo
social’. Para tanto, a rede socioassistencial de Pelotas € composta por um conjunto
integrado de servigos, executados diretamente pela secretaria ou em parceria com
entidades conveniadas que compdem de maneira integrada e articulada a rede de servigos
de Assisténcia Social do Municipio publica e privada, contando com cinco CRAS, dois
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), um Centro
Especializado para Pessoas em Situacado de Rua (CENTRO POP), um Centro de Referéncia
da Mulher, onze Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos (cinco
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de execucao direta e seis de execugao indireta), vinte e oito Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes (sete de execucao direta e vinte e
um de execucdo indireta), seis Abrigos Institucionais para criangcas e adolescentes, um
Abrigo Institucional para idosos, um Abrigo Institucional para mulher vitima de violéncia, dois
Abrigos Institucionais para pessoas com necessidades especiais, um Abrigo Institucional de
Passagem. Além disso, a SAS responde pela concessao, gestdo ou orientagdo as familias
quanto aos beneficios socioassistenciais em trés modalidades:

Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (federal) e
Bolsa-Familia (federal).

Eventuais: Passe livre, segunda via de documentos pessoais, passagens
rodoviarias intermunicipais e interestaduais, doagdo de cobertores, tarifa social de
agua e energia, auxilio-natalidade e auxilio-funeral.

Emergenciais: Suprimentos alimentares, de higiene e calamidade publica.

DESENVOLVIMENTO

Dentre as agdes da SAS em 2017, cita-se:

1° Trimestre

Assinatura do Decreto n°® 5.984 em 29 de margo, que regulamenta o programa
Familia Acolhedora em Pelotas;

Semana da Mulher, no periodo de 4 a 11 de margo com o tema “Nem uma a menos”;

Edital de Chamamento Publico para termo de colaboracédo de servicos de protecéo
social e gestdo de programas sociais, entre o municipio de Pelotas e organizages
da sociedade civil;

Escolha do Bairro Pestano para a construcdo de sede propria do municipio do CRAS
Trés Vendas;

Capacitacdo da equipe do Cadastro Unico;

Participacao da secretaria nos eventos O Bairro da Gente.

2° Trimestre

Aquisicdo de cinco novos veiculos, sendo quatro carros para serem utilizados nas
visitas domiciliares, busca ativa e outras atividades ligadas ao Bolsa Familia e
Cadastro Unico, e mais um caminhdo com bau térmico destinado a distribuicdo de
alimentos para os Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Abrigos
Institucionais e CRAS;

Capacitacao para educadores e técnicos que atuam nos CRAS e SCFV;

Capacitacao para os técnicos da Proteg¢ao Social de Média Complexidade;
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Capacitacdo da equipe do Cadastro Unico;
Participacao da secretaria nos eventos O Bairro da Gente;
Realizacdo da Campanha do Agasalho 2017;

Realizagdo de Palestras sobre o Cadastro Unico e Bolsa Familia realizadas pela
equipe do Cadastro Unico;

Inicio do Pré-ENEM nos Bairros com oferta de 200 vagas, com aulas iniciando em 3
de julho e previsdo de encerramento em 10 de novembro;

Atividades em referéncia ao combate do trabalho infantil promovidas pela SAS
através da equipe de referéncia do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETI) no més de junho;

Curso profissionalizante para Mulheres atendidas no centro de Referéncia de
Atendimento a Mulheres em situacao de violéncia, em parceria PROEXT/IFSul;

Descentralizacdo do Cadastro Unico inicia com os moradores do bairro Fragata, que
desde maio tem seu atendimento realizado no CRAS Fragata.

3° Trimestre

Assinatura dos Termos de Colaboracao e Parceria, referente ao Edital de Entidades
Socioassistenciais, a partir de julho e agosto respectivamente;

Participacao da secretaria nos eventos O Bairro da Gente;

Curso de Capacitagdo em Assisténcia Social (1° modulo), que compdem o Ciclo de
Formacao do Departamento de Média Complexidade;

Capacitacgao para os técnicos dos CRAS;
12° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada nos dias 13 e 14 de julho;
Capacitacao para Educadores Sociais de 24 a 27 de Julho;

4° Seminario Mulheres e Homens na perspectiva da Lei Maria da penha, ocorrido em
04/08/17,;

Curso sobre Cadastro Unico e Bolsa Familia destinado aos técnicos da salde e
assisténcia social, e conselheiros ocorrido em 10/08/17;

182 Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia de 21 a 28 de agosto;
42 Semana do Idoso de 30/09/17 a 07/10/2017.

4° Trimestre

Curso de Capacitagdo em Assisténcia Social (2° modulo), que compdem o Ciclo de
Formacao do Departamento de Média Complexidade;
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* Realizagao do projeto Social “Sonho de Menina — Um conto real” em 29/10/17;

 Encerramento do Pré-ENEM nos Bairros em 04/11/17 com aula de encerramento no
IF-Sul com a participacao de aproximadamente 130 alunos;

* Formacdo Continuada para os Educadores Sociais dos Servigcos de Acolhimento
Institucional no periodo de 06 a 11 de novembro;

« Descentralizagdo do Cadastro Unico com os moradores do bairro Areal em 09/11/07;
* Realizagao do 24° Casamento Coletivo em 09/12/17, com a unido de 48 casais;

* Participacao da secretaria nos eventos O Bairro da Gente;

* |l Encontro da Diversidade: Construindo uma Pelotas mais Plural em 30/11/17;

* Participacado na Semana da Consciéncia Negra através do CRAS Sao Gongalo de 20
a 24/11/2017.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROTEGAO SOCIAL BASICA/PSB

A Protecao Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras).

S&o desenvolvidos servicos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia
e socializacdo de familias e de individuos, conforme identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade apresentada. Esses servigos séo realizados no cinco CRAS do Municipio,
localizados no Centro, Fragata, Trés Vendas, Sao Gongalo e Areal, atendendo assim as
familias desses bairros e areas de abrangéncia.

Também enquadram-se na Protecao Social Basica as Entidades ndo governamentais
de Assisténcia Social, um total de quinze Organizagdes com convénio vigente de 2014 até o
2° trimestre de 2017, que prestam Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A
vigéncia destes convénios encerrou-se em Abril de 2017, entrando em vigor a partir do 3°
trimestre 41 termos de colaboracéao referente o Edital de Chamamento Publico para termo
de colaboragdo de servicos de protegdo social e gestdo de programas sociais, entre o
municipio de Pelotas e organizagdes da sociedade civil e mais 3 termos de parceria.
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ORGANIZAGAO DA REDE DA PSB (SERVIGOS)

Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcido protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes das familias e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de ag¢des de carater
preventivo, protetivo e proativo. Tem por principios norteadores a universalidade e
gratuidade de atendimento, ofertado necessariamente no CRAS. Todos os servigos da PSB,
desenvolvidos no territério de abrangéncia do CRAS, em especial os SCFV, bem como o
Servico de PSB no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele
referenciados e manter articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no
servico PAIF que se organizam os servigos referenciados ao CRAS.

2017
Acoes
1° Trimestre | 2° trimestre | 3° trimestre | 4° trimestre | Total
N° Total de atendimentos
particularizados realizado nos CRAS 2355 3.066 4.846 4.992 15.259
N° de Atendimentos Coletivos realizados 1167 1.396 1.200 1513 5.976
nos CRAS
2017
Acodes
1° Trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Média de familias em acompanhamento 32 38 38 40
pelo PAIF

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Possui articulagdo com o Servigo de Protegcado e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. No
municipio o servico é oferecido a publicos diferenciados conforme demanda e com
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metodologias  especificas, preconizado pela tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais e de acordo com o Termo de aceite para expansao do servi¢co, sendo
alguns servicos referenciados em Entidade privada.

*  Criancas de até 06 anos;
. Criancas e Adolescentes de 07 a 14 anos;
¢« Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos;

* Idosos com idade igual ou superior a 60 anos.

SERVIGO DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O servigo realiza atendimentos a pessoas com deficiéncia e idosos. Dentre os servigos
realizados pelo setor destacam-se o atendimento para encaminhamento de Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Cadastro Unico para o publico-alvo, orientacdes sobre
auséncia de documentos, passe livre e auxilio-doenga, entre outros.

Atualmente o setor vem trabalhando no projeto de apresentagdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia visual, auditiva fisica ou intelectual — PCD's e ldosos, através de
reunides e palestras com o publico-alvo.

2017
Acoes
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
N° pessoas atendidas 810 1.196 861 694 3.561
PLANTAO SOCIAL
2017
Acodes
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
N° pessoas atendidas 832 1.146 1.582 3.207 6.767
N° de solicitagdes * 1.640 1.483 2.493 3.540 9.156

* documentos, passagens, sacolas de alimentos, vestuario, colchdes, moveis, informagdes diversas.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE/PSE

Sao considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem
atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitarios nao foram rompidos. Neste sentido, requerem maior estruturacao
técnico-operacional e atencéo especializada e individualizada.

O publico sao cidadaos que estao enfrentando situagdes de violagbes de direitos seja
pela falta ou nula condicbes de acesso aos direitos sociais, ou ainda por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou
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fragilizagdo de vinculos em fungéo ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo
de medidas.

Quem realiza esses servicos € o0 CREAS | e Il e o CENTRO POP, através de
encaminhamentos dos CRAS e da rede socioassistencial.

ORGANIZACAO DA PSE (SERVICOS)

Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI

Este é um servigo de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situagcdo de ameaca ou violagao de direitos. Compreende atencodes e
orientacdes direcionadas para a promocao de direitos, a preservacao e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fung&o protetiva das
familias diante do conjunto de condigcbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situacdes de risco pessoal e social.

O PAEFI esta preparado para os atendimentos de familias e individuos que vivenciam
violagdes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia
sexual: abuso e/ou exploracado sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicagao
de medida socioeducativa ou medida de protecio; situagdo de rua e mendicancia; abandono
e vivéncia de trabalho infantil.

Outras formas de violagao de direitos decorrentes de discriminacbes/submissbes a
situagcbes que provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem-estar.

O servico articula-se com as atividades e atengdes prestadas as familias nos demais
servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos.

2017
Acoes
1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
N° de familias em acompanhamento pelo PAEFI 1232 551 462 615 2.860
N° de atendimentos individualizados 323 492 278 321 1.414
Criangas/adolescentes em situagéo PETI 0 5 5 1 11

* Formularios de registro mensal de atendimentos (RMA) alterado a partir de janeiro de 2017.

Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacao de Servigos a
Comunidade — PSC

O servigco tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
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determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a
resignificagdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta
do servigo faz-se necessario a observancia da responsabilizagdo face ao ato infracional
praticado, cujos direitos e obrigacbes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes
e normativas especificas para o cumprimento da medida.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade, o servigo
devera identificar no municipio os locais para a prestacao de servicos.

2017

Acoes
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

Média de adolescentes em cumprimento de
LA/PSC 75 67 68 62

Servigo de Protecao Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

Este servico é realizado pelo CREAS e Entidades conveniadas, realizando
intervengdes junto a familias com pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de
dependéncia, agravadas por violagdes de direitos. Enquadram-se nessa situagao, pessoas
que convivem com a negligéncia familiar dentre outros fatores que agravam a dependéncia
e comprometem o desenvolvimento da sua autonomia. A acdo da equipe € pautada na
identificagao das necessidades do usuario e sua familia, possibilitando o posterior acesso a
programas e beneficios que permitam melhor estruturagdo familiar, objetivando diminuir a
exclusao social tanto do dependente como do cuidador e as fragilidades do convivio familiar.

Servigo Especializado para pessoas em situagao de rua

Este servigo é realizado pelo CENTRO POP e ¢ ofertado para pessoas que utilizam as
ruas como espagco de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construcdo de novos projetos de vida.

2017
Acdes 1°
trimestn  2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Total
e
o . ~
N° de pessoas em sﬂuaggo de rua 384 363 300 325 1372
atendidas no servigo

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE/PSA

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade visa garantir protegao integral a
individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento
com privacidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario e o
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desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n°® 109, de
11 de novembro de 2009) quatro tipos de servigos compdem a Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional; Servico de Acolhimento em
Republica; Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e Servico de Prote¢ao em
situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

No momento o municipio dispde de 11 unidades de Servico de Acolhimento
Institucional e o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora através de programa
regulamentado pelo Decreto n® 5.984, de 29 de margo de 2017

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

2017
Servigo de Acolhimento Institucional
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Casa do Carinho 7 8 11 5
Meninos | 6 5 9 8
Meninos Il 8 9 8 8
Aquarela 13 9 12 1
Meninas | 12 15 11 1
Meninas Il 7 13 12 6
Unidade de Acolhimento Luciety 4 10 5 13
Residéncia Inclusiva | 15 15 20 20
Residéncia Inclusiva Il 10 10 12 10
Casa de Passagem 42 44 36 20
Casa do Idoso 22 20 20 20

*Os numeros informados referem-se ao n° total de pessoas acolhidas no final de cada trimestre.

FAMILIA ACOLHEDORA

O Programa Familia Acolhedora foi implantado no Municipio de Pelotas com o intuito
de capacitar familias da comunidade para acolherem em suas casas, por um periodo
determinado, criangas, adolescentes ou grupos de irmaos em situagdo de risco pessoal e
social. Proporcionando assim a possibilidade de convivéncia familiar, no sentido de melhorar
a qualidade no atendimento de criangas e adolescentes que necessitam de acolhimento por
estarem afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva, em fungcdo de
abandono, ou cujas familias responsaveis encontrem-se, temporariamente, impossibilitadas
de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio
com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para adogéo.

Neste periodo inicial de implantacdo foram realizadas reunides entre a equipe
constituida para o programa e judiciario a fim de alinhar informacbes sobre o processo de
acolhida. Além de entrevistas e visitas com as familias interessadas no programa e um
encontro realizado com as familias aptas ao programa realizado na Casa dos Conselhos.
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2017
Acodes
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Reunides entre Equipe e Judiciario 2 3 9 8 22
N° de familias entrevistadas 5 12 10 32
N° de visitas - 5 15 14 34
N° de familias aptas - 5 7 6 18
N° de criangas acolhidas - 2 8 8 18

DIRETORIA DE CADASTRO SOCIAL

CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico é um programa do Governo Federal, que tem por finalidade
identificar e caracterizar as familias de baixa renda, entendidas como aquelas que tém:
renda mensal de até meio salario-minimo por pessoa; ou renda mensal total de até trés

salarios-minimos.

O Cadastro Unico permite conhecer a realidade socioeconémica dessas familias,
trazendo informagdes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas
de acesso a servigos publicos essenciais e, também, dados de cada um dos componentes

da familia.

No ano de 2017 o Municipio de Pelotas esta colocando em pratica a descentralizagao
do Cadastro Unico que visa garantir 0 acesso ao servigo para a populacao diretamente nos
bairros. Atualmente o cadastro unico esta disponivel no CRAS Fragata e Areal.

2017
Acoes
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Ne de pessoas atendidas no Cad Unico 2.885 4.006 6.334 6.022 19.247
N° de visitas domiciliares 81 133 164 102 480
2017
Acgoes
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Ne de familias inscritas no Cad. Unico 21.898 22.610 19.853 21.082
o o L
N° de famlljgs beneficiarias do Programa 6.831 6.825 6.426 6.687
Bolsa Familia

Obs.: O n° de familias inscritas e o n° de familias beneficiarias referem-se ao numero disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social disponibilizado respectivamente nos periodos de Dezembro/2016,
Margo/2017, Junho/2017, Setembro/2017 e Dezembro/2017 para o Municipio de Pelotas.
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O Departamento de Ag¢des inclusivas, com o objetivo de promover a inclusao de
publico-alvo das politicas publicas da assisténcia social nas diversas agdes desta secretaria,
€ responsavel pela organizagao de campanhas e eventos durante o ano como a semana da
mulher, campanha do agasalho, diversidade religiosa, semana do Idoso e semana da

consciéncia negra.

Além disso o setor também é responsavel pelos projetos Casamento Coletivo — Alma
Gémea 2017 e Pré-ENEM nos bairros — Uma janela para o futuro 2017.

2017
Atividades desenvolvidas
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Semana da Consciéncia Negra - - - 1.500
Semana do Idoso - - - 500
Pré Enem nos bairros - 200 - -
Casamento coletivo - - - 550
Semana da Mulher 1.500 - - -
Campanha do Agasalho - 2.200 - -
Semana do Hip hop - - - 1000
Semana da Diversidade - - - 1.000
Apoio - Marcha para Jesus - - - 800
Integrando para celebrar - - - 200

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

Os Servigos prestados pelo Departamento de Planejamento e Monitoramento visam a
fornecer a SAS, tanto a nivel técnico quanto funcional, de staff, necessario ao pleno

funcionamento das acoes desta.

2017
Atividades desenvolvidas
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Reunides de equipe 3 3 12
Reunides com Secretario 15 15 10 10 50
Reunides com Servigos 9 9 36
Reuniées com Conselhos 6 24
Comissdes ABRINQ* - 4 4 10
Capacitagbes - 1 - 1 2
Termos Aditivos - - - 3 3
Visitas de Monitoramento 9 - 4 16
Reunides Estado — DAS 1 2 2 7
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Reunido MDS 0 6 - 2 8
Reunides com SGAF - - - - -
Reunides Edital SAS 001/2017 1 10 - - 1
Reunibdes Secretaria de Governo 1 5 20 19 45
Reunides Crianca Feliz 1 1 - 1 3

Atividades desenvolvidas

2017

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Convénios/Termos*

34

2

44

45

Usuarios no SISC**

945

1000

916

911

*Convénios e ou Termos ativos no final do trimestre. A partir do 3° Trimestre extinguiram-se os Convénios e
passaram a vigorar os Termos de Colaboragéo e Parceria.

**N° total de usuarios cadastrados no Sistema de Informagées do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SISC) no final de cada trimestre.

Dentre as atribuicbes, estdo o acompanhamento e monitoramento dos convénios
existentes entre esta municipalidade e entidades que prestam servicos socioassistenciais.
No 1° trimestre haviam 34 convénios ativos, restando 2 convénios ativos no 2° trimestre, ja
que 32 convénios encerraram sua vigéncia em Abril de 2017.

A partir do 3° trimestre entraram em vigor os 41 termos de colaboracédo do Edital de
Chamamento Publico para termo de colaboragao de servigos de protegao social e gestao de
programas sociais, entre o Municipio de Pelotas e organizagbes da sociedade civil, e 3
termos de parceria.

Convénios Ativos
2017

Instituicao Publico

1° Trim. | 2° Trim. 3° 4° Total
Sopéo de rua Atend. pop. de rua Sem metas definidas
Escola Alfredo Dub PCD 540 180 - - 720
Instituto Sdo Benedito SCFV 7 a 14 anos 73 25 - - 98
Assoc. Escola Louis Braille PCD 138 46 - - 184
Lar S&o Francisco de Assis SCFV idoso 57 19 - - 76
Grupo da Terceira Idade Alegria SCFV idoso 81 27 - - 108
CERENEPE PCD 600 200 - - 800
Soc. de Assisténcia Escolar (SAE) SCFV 7 a 14 anos - - - - -
Grupo GESTO SCFV idoso 228 76 - - 304
Associagdo Olojukan SCFV idosos 60 20 - - 80
Lar Fabiano de Cristo SCFV idosos 71 25 - - 96
Instituto N. Sra. da Conceigao SCFV 7 a 14 anos 60 20 - - 80
Instituto Lar de Jesus SCFV 7 a 14 anos - - - - -
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SCFV idosos - - - - -
Associagdo Amar SCFV 7 a 14 anos 100 32 - - 132
SCFV 15 a 17 anos 57 19 - - 76
Grupo Vale a Vida SCFV 7 a 14 anos 113 35 - - 148
SCFV idoso 60 20 - - 80
Sociedade Espirita Assistencial Dona SCFV 0 a6 anos 60 20 i i 80
Conceigéo SCFV 7 a 14 anos 119 39 : : 158
PCD 462 154 - - 616
APAE Pelotas SCFV 0 a 6 anos 87 29 - - 116
SCFV 7 a 14 anos 191 63 - - 254
SCFV 0 a 6 anos 58 22 - - 80
SCFV 7 a 14 anos 118 40 - - 158
Circulo Operario Pelotense (COP) SCFV idosos 165 55 _ _ 220
PCD 60 20 - - 80
SCFV 0 a 6 anos 80 30 10 - -
Nucleo de Atengdo a Crianga e ao SCFV7 a 14 anos 160 60 20 i -
Adolescente (NACA) Abuso sexual 960 360 | 120 | - -
Atend. agressores Sem metas definidas
Acompanhamento dos termos de colaboracao/parceria ativos a partir do 3° trimestre de 2017
2017
osC Publico
1° 2° | 3°Trim.| 4° Trim.| Total
Exército da Salvagao SCFV 7 a 14 anos - - 30 41 71
Lar Assistencial Sdo Francisco de Assis | SCFV Idoso - - 42 44 86
Lar Fabiano de Cristo SCFV Idoso - - 48 73 121
Grupo da Terceira Idade Alegria SCFV Idoso - - 46 66 112
Associagio Amar SCFV 7 a 14 anos - - 24 36 60
SCFV 15 a 17 anos - - 40 60 100
SCFV 0 a 6 anos - - 22 31 53
SCFV 7 a 14 anos - - 28 39 67
Associagéo Escola Louis Braille SCFV 15 a 17 anos - - 38 48 86
SCFV 18 a 59 anos - - 14 20 34
SCFV Idoso - - 52 62 114
SCFV 7 a 14 anos - - 36 36 72
Associagao Olojukan SCFV 18 a 59 anos - - 18 18 36
SCFV Idoso - - 75 76 151
Centro de Reabilitagéo de Pelotas SCFV 18 a 59 anos - i 20 30 50
(CERENEPE) Servico de protecéo - - 384 576 960
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para PCD, idosos e
suas familias

SCFV 0 a 6 anos 28 42 70
SCFV 7 a 14 anos 42 63 105
Circulo Operario Pelotense (COP) SCFV Idoso 70 105 175
Servigo de protegéo
para PCD, idosos e 50 75 125
suas familias
SCFV 7 a 14 anos 48 48 96
SCFV 18 a 59 anos 27 27 54
Escola Especial Alfredo Dub - =
Servigo de protegéo
para PCD, idosos e 534 534 1.068
suas familias
SCFV 0 a 6 anos 34 57 91
SCFV 18 a 59 anos 16 24 40
Grupo pela Educagéo, Saude e SCFV ldoso 68 100 168
Cidadania (GESTO) Acgbes
Complementares PBF 172 254 426
e BPC
Abordagem Social 80 120 200
SCFV 7 a 14 anos 22 38 60
SCFV 18 a 59 anos 2 11 13
Grupo Vale a Vida ;
P Atendimento 42 75 17
Psicossocial
Abordagem Social 80 120 200
Instituto de Menores D. Antonio Zattera | SCFV 7 @ 14 anos 32 48 80
(IMDAZ) SCFV 15 a 17 anos 32 52 84
SCFV 7 a 14 anos 28 42 70
Instituto Lar de Jesus Acles
Complementares PBF 80 120 200
e BPC
SCFV 0 a 6 anos 20 30 50
Nucleo de Atengdo a Crianga e ao SCFV 7 a 14 anos 32 48 80
Adolescente (NACA)* Atendi ¢
endimento 190 285 475
Psicossocial
SCFV 7 a 14 anos 32 48 80
Sociedade de Assisténcia Escolar (SAE) | SCFV 15 a 17 anos 12 18 30
SCFV 18 a 59 anos 18 27 45
Sociedade Espirita Assistencial Dona SCFV 0 a 6 anos 40 64 104
Conceicéo SCFV 7 a 14 anos 32 48 80

*Termo de Parceria.
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Os servicos prestados pelo Departamento de Estrutura Funcional tem como fungao a
execucao dos servigos da Secretaria, composto pelos setores de Alimoxarifado e Patrimonio,
Manutencao, Rouparia, Nutricdo, Economia Doméstica e Veiculos.

Veiculos*

2017
Economia Doméstica
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
N° de visitas 12 19 11 51
Servigos de chaveiro 25 27 13 67
2017
Rouparia
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
N° de atendimentos 790 1.372 1.196 678 4.036
N° de cobertores entregues 0 310 189 22 521
N° de calgados entregues 600 200 3.437 784 5.021
N° de roupas entregues 5.850 8.000 10.246 5.358 29.454
N° de roupas cama/mesa/banho entregues 150 220 57 33 460
2017

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

N° de motoristas 10 9 12
Veiculos em condigdes de uso 13 12 12
Veiculos sem condi¢des de uso 1 1 2 2
Veiculos em conserto 3 3 2 2
*Os dados de Veiculos referem-se ao n° disponivel ao final de cada trimestre.
2017
Manutengao

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Reparos prediais 228 242 82 44 596
Mobiliario (mudangas e consertos) 25 37 167 214 443

Nutricao 2017
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1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
N° de refei¢cdes servidas 93.165 104.753 101.069 103.620 388.604
Custo total das refeigdes R$109.126 | R$140.525 | R$153.526 | R$125.065 | R$530.013
Rest. Popular/n® de refeigoes servidas 28.915 30.180 28.850 23.630 111.575
Restaurante Popular/custo total R$99.000 R$99.000 R$99.000 | R$189.000 | R$486.000

*O Restaurante Popular é gerido pelo Grupo pela Educagao, Saude e Cidadania — GESTO através de Convénio
com o0 municipio.

2017
Almoxarifado e Patriménio
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Higiene e limpeza 18.343 19.091 14.881 16.298 68.613
Utensilios e bazar 1.809 1.547 2.569 3.452 9.377
Enfermagem 820 4.658 3.603 482 9.563
Material didatico 5.761 4.311 3.228 7.971 21.271

CONCLUSAO

A SAS possui eixos muito importantes para a atuagdo da atual gestéo, pois através da
prestacao de servigos a comunidade tem por objetivo satisfazer as necessidades basicas da
populacdo em vulnerabilidade social.

Sao 11 unidades de servico de acolhimento institucional, com 132 pessoas acolhidas
no més de dezembro e a implantagdo do Programa Familia Acolhedora com o intuito de
diminuir o contingente de criangas e adolescentes abrigados e possibilitar um acolhimento
dentro de uma convivéncia familiar. Os cinco CRAS do municipio atenderam 15.259
usuarios neste ano, além dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), com 911 usuarios. Para melhorar a qualidade no atendimento dos servigos
prestados, foi escolhido o Bairro Pestano para a construcéo da sede propria do CRAS Trés
Vendas que oportunizara além da melhoria na qualidade do atendimento, a eliminagédo do
custo do aluguel e o alcance a um numero maior de familias em vulnerabilidade social, a
previsdo é que o Edital seja lancado no inicio de 2018. Ainda, nos CREAS sao atendidos
idosos em risco, mulheres vitimas de violéncia, menores infratores cumprindo medidas
socioeducativas, entre outras acdes. A Secretaria conta com um plantdo social o qual
concede beneficios eventuais como roupas e alimentos e também um setor exclusivo de
atendimento para pessoas com deficiéncia que além de suas atividades vem trabalhando
para levar as PCD's e Idosos o conhecimento de seus direitos. E o Cadastro Unico,
programa do Governo Federal, com a finalidade de identificar e caracterizar as familias de
baixa renda do Municipio de pelotas através dos atendimentos realizados. A fim de melhorar
o atendimento do CadUnico iniciou a descentralizacdo dos servigos no bairro Fragata e
Areal, onde os usuarios destas regides passaram a ser atendidos respectivamente no CRAS
Fragata e CRAS Areal, a descentralizagdo nos CRAS restantes devera ser realizada no
inicio de 2018.

Além das acbes de carater permanente a Secretaria procura atender a populagao
carente e promover a inclusao social através de Campanhas e Eventos como a Semana da
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Mulher e Campanha do Agasalho realizados respectivamente no 1° e 2° trimestre deste ano;
a 182 Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia e 42 Semana do Idoso no 3° trimestre e
0 24° Casamento Coletivo no 4° trimestre.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
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CONTEXTUALIZAGCAO

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica é o 6rgdo de assessoramento do
Gabinete da Prefeita, atuando como 6rgao central do sistema de seguranga publica, sendo
sua responsabilidade planejar e executar as politicas de segurancga publica municipais, com
foco na prevencgao e pacificagdo social, atuando prioritariamente no combate as causas da
violéncia e na acdo estratégica da Guarda Municipal. As a¢des desta pasta priorizam o
trabalho de prevencao a violéncia, visando construir novas relagdes com a comunidade em
geral, pautadas pela cidadania e direitos humanos, garantindo assim o emprego da Guarda
Municipal voltada as ag¢des sociais e a manutencdo da ordem publica no dominio do
Municipio, auxiliando os demais Orgédos de Seguranga Publica no que concerne ao aumento
da sensacdo de seguranga e tranquilidade, contribuindo para a constru¢do de uma cultura
de Paz.

DESENVOLVIMENTO

Patrulha Rural

Visando atender demanda histérica dos moradores da colénia pelotense, foi criada a
Patrulha Rural, que comecgou no fim de janeiro suas atividades, visando dar agilidade no
atendimento das ocorréncias na zona rural e levar seguranca ostensiva preventiva as
escolas, unidades de saude e moradores da regido.

Operagao Carnaval Seguro

A “Operacao Carnaval Seguro” se estendeu por todo o periodo carnavalesco contando
com o efetivo de mais de 20 (vinte) Guardas Municipais, que se integraram as demais forcas
de segurancga publica e profissionais da seguranga privada, com o objetivo principal de
manter a ordem e a tranquilidade no periodo festivo através de agdes ostensivas no
perimetro onde ocorreu o evento, tanto interno, quanto externo, além de apoio aos
Profissionais responsaveis pela fiscalizagdo de servicos autorizados pela Prefeitura
Municipal, logrando total éxito, pois no periodo tivemos apenas uma ocorréncia de assalto
na area abrangida pela operagao, mas que culminou com a prisdo dos autores.

Operacao Athena

Operacao que visa levar seguranga a comunidade escolar no retorno as aulas das
escolas municipais, através do patrulhamento motorizado circulando no entorno das escolas
da rede municipal de ensino, por todas as regides da cidade. A operacéo € desencadeada
no inicio do periodo escolar e se estende por tempo indeterminado. A Guarda Municipal tem
reforgco especifico nos pontos estratégicos de maior risco e nos locais onde ha grande
movimento de pessoas nos horarios de entrada e saida de alunos.

Operagdes Integradas entre os Orgios de Seguranga Publica e Secretarias
Municipais
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A Operagéao Integrada desenvolvida pela Secretaria Municipal da Seguranga Publica,
que foi intensificada apés o langcamento do Pacto “Pelotas pela Paz”, tem por objetivo
principal a realizagdo de barreiras policiais e de transito, abordagens a suspeitos,
fiscalizacdo de casas noturnas e prestadores de servigco autorizados pelo municipio em
geral, onde participam, entre outras: Brigada Militar, Bombeiros Militares, Policia Civil,
Agentes de Transito, Guarda Municipal e Secretarias do Municipio. Neste periodo, foram
realizadas 58 Operagbes Integradas, com atuagdo em todos bairros da cidade, inclusive na
Zona Rural, reduzindo sensivelmente as ocorréncias de roubo a pedestre, furto a residéncia
e perturbagdo do sossego publico, sendo alvo de inumeras intervengées de moradores da
nossa cidade que contatavam com os Agentes participantes para agradecer e elogiar a
iniciativa.

Capacitacao de Servidores para a manutencao da rede de Videomonitoramento

Visando manter o maior numero possivel de cadmeras de videomonitoramento em
pleno funcionamento, restabelecendo sua funcionalidade de forma mais célere e com custos
reduzidos para o municipio, foram capacitados 02 (dois) servidores da SMSP, na cidade de
S&o Paulo, através de empresa especializada em treinar pessoas que trabalham com
sistemas que utilizam fibra 6ptica como forma de comunicagdo rapida, tornando viavel a
transmisséo de imagens em tempo real.

Operagao Tudo Azul

A Operagao Tudo Azul tem como prioridade a atuacdo da Guarda Municipal no
perimetro central para coibir furtos e roubos, além do apoio aos Agentes Municipais de
Fiscalizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos e vendas de produtos ilegais, geralmente
ocorre no més de dezembro, porém, no ano de 2017 seu langamento oficial se deu pela
Prefeita Municipal no dia 17 de novembro, com a presenca de autoridades e dos
representantes da sociedade e do comércio local, que citaram a importancia da Operagao
para manter a seguranca das pessoas, pois neste periodo aumenta consideravelmente o
numero de pessoal circulando na area central e com maior movimentagao financeira.

Observatoério de Seguranga Publica

O Observatoério de Segurancga Publica, vinculado ao Gabinete de Gestédo Integrada
Municipal (GGI-M), reestruturado pela nova Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
objetiva precipuamente mapear dados da violéncia e criminalidade, monitorar a efetividade
das acgdes e politicas de seguranga publica municipais, efetuando uma analise técnica das
informacoes, criando relatérios estatisticos quantitativos e qualitativos, subsidiando os
diversos atores da segurancga publica local para a tomada de decisdes e adotar as melhores
estratégias para minimizar a violéncia e criminalidade.

Convénio SIM - Sistema Integrado Municipal de Seguranga Publica
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O SIM(Sistema Integrado Municipal de Seguranga Publica) foi criado a partir da
necessidade de unir esforgos entre instituicdes federais, estaduais e municipais, bem como
a sociedade civil organizada para o enfrentamento da violéncia e da criminalidade no Estado
do Rio Grande do Sul. O SIM estd calcado em cinco vetores de integragdo: prevengao;
operacgdes; tecnologia; inteligéncia e informacdes; além da ressocializagdo dentro sistema
penitenciario, onde Pelotas ja esta conveniada.

Pacto Pelotas Pela Paz

A fim de engajar a sociedade civil para uma maior pacificagdo no Municipio, foi criado
0 pacto “Pelotas pela Paz” em agosto de 2017, contendo 05 (cinco) eixos, a saber:
prevengao social, policiamento e justica, fiscalizagdo administrativa, urbanismo e tecnologia.
O processo de criagao do pacto envolveu um consideravel nimero de pessoas convidadas e
colaboradoras, onde foram feitas em torno de 72 (setenta e duas) reunides, dentre os quais
participantes da sociedade civil, seguranga privada, seguranga publica, entidades religiosas,
grupos esportivos, grupos culturais, Ministério Publico, Poder Judiciario, sem contar com o
comprometimento das demais Secretarias Municipais, entre outros Grupos Representativos,
visto se tratar de um programa de curto, médio e longo prazo, com ac¢des preventivas e
repressivas, com objetivo principal de reduzir os indices de criminalidade, tais como roubo a
pedestre, roubo a carro, diminuicdo da perturbagdo do sossego, reduzir a vulnerabilidade
juvenil e, principalmente, reducdo de homicidios, dos quais sdo desenvolvidas agdes
integradas entre as for¢as de seguranga publica do Municipio.

Parte fundamental para o desenvolvimento do pacto, fruto de um amplo debate entre
os orgaos componentes do Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGI-M), elaborou-se a
proposta denominada "Cdédigo de Convivéncia (CC)", através de Projeto de Lei (PL) que ja
foi encaminhado para apreciagdo da Camara de Vereadores, contendo um conjunto de
normas que regulamenta o poder de fiscalizacdo administrativa da Prefeitura, sendo
estratégia para incentivar a sociedade a contribuir efetivamente na formagdo de uma cultura
mais harmonica e pacifica.

Relevante se faz, informar que as ag¢des desenvolvidas em funcdo do pacto “Pelotas
pela Paz”, constatadas através de analise dos dados levantados pelo Observatério da
Secretaria Municipal de Seguranca, reduziram, nos locais e horarios mais vulneraveis, as
seguintes infragbes: roubo a pedestre de 2016 ao final de 2017 reduziu em 14%; roubo a
veiculos pelo mesmo periodo 11%; roubo a estabelecimento comercial 13%; roubo a
transporte coletivo 8%; furto a residéncia 37%.

Operacgao Feriadao Seguro com a ETERPEL

Nas datas de feriaddo prolongado foi desenvolvido pela SMSP, Operacao Feriadao
Seguro em parceria com a ETERPEL(Empresa do Terminal Rodoviario de Pelotas) onde a
presenca da Guarda Municipal gera sensagao de seguranca aos milhares de pessoas que
circulam pelo Terminal Rodoviario de Pelotas, além da integracao do Sistema de Radio e
das Cameras da ETERPEL com o CIOM (Centro Integrado de Operagbes Municipais da
Secretaria Municipal de Segurancga Publica) para um maior controle do fluxo de pessoas.
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Regulamentagdo do Fundo Municipal de Seguranga Publica

Importante instrumento para custear despesas envolvendo as necessidades das
Instituicdes de Segurancga Publica sediadas no municipio de Pelotas, onde regulamentamos
a Lei n® 6.332/2016 (que criou o Fundo Municipal de Seguranga Publica), através do Decreto
n® 6.004/2017 (que dispde sobre o Regimento Interno do Fundo Municipal de Seguranca
Publica), além da criagdo de conta corrente especifica para tal fim.

Curso de Imobilizagcao Tatica para a Guarda Municipal de Pelotas

Treinamento desenvolvido para qualificacdo dos Servidores e Servidoras da Guarda
Municipal, com aplicagdo de técnicas de defesa pessoal, tendo como modalidades o
Hapkido e Krav Maga, através de Mestres experientes na area de seguranga publica,
visando aprimorar as taticas policiais de imobilizagdo, conducéo e algemacgao, capazes de
neutralizar o oponente com o menor dano possivel, sem precisar sacar arma de fogo ou
recorrer a outros métodos mais agressivos de contencgao.

Departamento de Inteligéncia

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica (SMSP) criou o Departamento de
Inteligéncia em Seguranga Publica (DISP) e o Nucleo de Inteligéncia em Seguranca Publica
(NISP), visando a integracéo e a troca de informagbes da rede de inteligéncia nas esferas
municipal, estadual e federal, mais um avancgo do pacto “Pelotas pela Paz”.

Espelhamento das Imagens de Videomonitoramento com as demais Instituicdes
de Seguranga Publica

Entre as acgbes precipuas do pacto “Pelotas pela Paz’ a integracdo entre as
Instituicdes de Seguranca Publica € ponto fundamental, desta forma, além de operagdes
integradas, também era demanda histérica a integracdo das tecnologias de
videomonitoramento, através do espelhamento das cameras de segurangca do CIOM,
concluida no més de novembro de 2017, além de convénio dos as universidades catdlica e
federal de Pelotas, agregando mais 40 (quarenta) cameras ao sistema integrado de
imagens.

GABINETE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Acgbes desenvolvidas 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Atendimento individuais 29 24 32 45
Reunides com Instituicdes 28 30 33 42
Agendas com a Prefeita 8 16 12 15
Eventos 21 36 29 21
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CONCLUSAO

Apesar das dificuldades de pessoal, material e orgamento, visto tratar-se de uma nova
Secretaria, a SMSP (Secretaria Municipal de Seguranga Publica) tem conseguido
desenvolver as politicas de seguranga publica municipais, principalmente com fulcro na
prevencdo e repressdo, constituindo politicas que contemplam boa parte dos anseios
comunitarios do municipio de Pelotas, principalmente articulando a integracdo das
Instituicdbes de Seguranga Publica da nossa cidade, visando em primeiro lugar a Segurancga
do cidadao Pelotense e de seu patriménio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria - SHRF tem como
missdo implementar a politica habitacional de interesse social, com qualidade e
sustentabilidade, garantindo os direitos dos cidadaos em situagédo de vulnerabilidade e risco
social no municipio, por meio de acdes voltadas a assisténcia social e habitacional, visando
a garantia de direitos desses individuos. Os setores da SHRF, embora distintos, estdo
interigados nas agbes que desenvolvem em prol do atendimento das demandas
habitacionais do municipio, no intuito de buscar dar condicbes de uma melhor condi¢cao de
moradia e qualidade de vida dos usuarios.

A missao da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria € formular e
executar politicas urbanas relacionadas ao ordenamento fisico e territorial do municipio, no
que esta inserido o parcelamento, uso e ocupacgao do solo, e também definir as diretrizes da
politica habitacional do municipio, assim como a promog¢éo da regularizagao fundiaria nas
areas urbana e rural, dentro dos preceitos da legislacdo existente — federal e municipal, o
desenvolvimento de projetos para proporcionar habitagdes dignas aos moradores em
situagao de risco e vulnerabilidade social; aliado ao trabalho e levantamento técnico social
da populagao nestas situagdes.

O municipio de Pelotas tem atualmente mais de 200 areas irregulares, ou seja, quase
1/3 (um terco) da populagao vive sem a propriedade do seu imével, existindo também um
expressivo déficit habitacional no municipio. Desta forma, dando continuidade ao trabalho da
Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, com foco na realizagdo da regularizacao
das areas aprovadas pela Sra. Prefeita Municipal, deu-se énfase também na regularizagao
juridica dos imoveis, a fim de tornar os atuais posseiros em proprietarios de seus imoéveis,
podendo assim, acessar financiamentos através de recursos publicos. O trabalho baseia-se
no atendimento das demandas dos municipes, com transparéncia e comprometimento da
equipe.

A SHRF tem como desafio para os proximos anos propiciar a geragéo de receitas ao
municipio através da manutencdo e atualizagdo do cadastro imobiliario do municipio,
legalizando os imdveis irregulares.

Sendo responsavel pela condugao da politica habitacional do municipio, também tem
como meta o acompanhamento do déficit habitacional, planejando e desenvolvendo
programas especificos, objetivando o atendimento a populagdo de baixa renda, na questao
atinente a moradia, com o auxilio do trabalho técnico social, orientando a aplicagdo de
recursos para a redugao das necessidades habitacionais desta cidade.

Além de programas de provisdo de moradias, esta Secretaria tem como compromisso
0 apoio a regularizagdo fundiaria, através de um processo que inclui medidas juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais, com a finalidade de integrar assentamentos irregulares
ao contexto legal das cidades.

A informalidade urbana ocorre na quase totalidade das cidades brasileiras. Embora
nao exclusivamente, a irregularidade é, em sua maior parte, associada a ocupagdes de
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populacido de baixa renda, que historicamente ndo teve acesso a producido formal de
habitacéo, e, como consequéncia, € impedida de concretizar, no quadro da legalidade, seu
direito a cidade e exercer plenamente sua cidadania.

Morar irregularmente significa estar em condicao de inseguranga permanente; por
esse motivo, além de um direito social, podemos dizer que a moradia regular é condigao
para a realizacdo integral de outros direitos constitucionais, como o trabalho, o lazer, a
educacéao e a saude.

DESENVOLVIMENTO

* Projeto do Banco de Materiais: Visa atender a populagdo que nao tem acesso aos
programas habitacionais existentes tais como: Programa Minha Casa Minha Vida e
Programa Nacional de Habitagdo Rural. Este projeto contempla ainda a assisténcia
técnica, de profissional da area de engenharia ou arquitetura, como forma de indicar
a melhor alternativa técnica e de uso dos materiais. A captacdo dos materiais se da
junto a populagao, empresas de comércio de materiais de construgao, construtoras e
no ambito da administragdo quando de reformas dos prédios proprios. Este projeto
foi criado no segundo trimestre do ano corrente, com apresentacdo oficial no dia 3 de
abril.

* Programa Nacional de Habitagdo Rural: Habilita-se o municipio, bem como
aprovou-se o projeto junto ao agente financiador, Caixa Econdmica Federal, para
receber este beneficio e atender esta demanda ja ha tempo identificada e nao
contemplada. Programa aprovado no segundo trimestre deste ano, no aguardo da
instituicao financeira e Governo Federal para continuidade das agoes.

* Programa Cartido Reforma: Programa do Governo Federal mas que depende na
sua totalidade da participagdo e gestdo do municipio, desde o cadastramento das
familias (632 ), contratacdo da assisténcia técnica e acompanhamento do
cronograma fisico e financeiro. Foi definida a area do bairro Dunas como prioridade
em receber este beneficio. Programa cadastrado junto ao Governo Federal no
segundo trimestre deste ano. A autorizagéo para efetiva implementagcédo do programa
foi efetivada no dia 22 de dezembro de 2017. A documentacgao relativa ao programa
foi enviada ao Ministério das Cidades na data de 28 de dezembro.

* Projeto FONPLATA: Programa do municipio que visa atender a revitalizacdo de
areas urbanas e rurais. Projeto firmado no terceiro trimestre do ano de 2017. A
participacdo da SMHRF dar-se-4 na regularizagao fundiaria dos bairros Getulio
Vargas e Pestano, ainda nao iniciada.

* Projeto PAC Farroupilha: A participacdo se da na formatagdo de quantitativos,
orgamento e regularizagédo do projeto do Loteamento Farroupilha. Projeto em analise
perante o agente financeiro, neste segundo trimestre, para fins de viabilizagdo de
implantagao do projeto habitacional.

* Projeto Bons Vizinhos: Programa em parceria com o Poder Judiciario e dire¢do do
Foéro local, que visa a instalagdo e ou proposi¢cao da justica restaurativa dentro dos
condominios do Programa Minha Casa Minha Vida ja perfeitamente identificados
com problemas de violéncia, de convivéncia entre vizinhos, drogadigdo. Projeto este
implementado no ultimo semestre de 2017 nos Condominios Haragano e Buenos
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Aires, devendo se estender aos demais condominios do programa Minha Casa
Minha Vida .

Durante o ano de 2017, o Setor de Regularizagdo Fundiaria deu inicio ao processo de
Regularizagdo Fundiaria de diversos loteamentos, entre eles cinco que envolviam TAC,
termo de ajuste de conduta, ja estabelecido entre 0 municipio e o judiciario, quais sejam
Pracga Aratiba, Vasco Pires, Sergio Souza Soares, Espanha e Ocupagéao Uruguai.

Acodes desenvolvidas
Loteamentos °
. N° lotes
regularizados
1° Trimestre| 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Identificagdo| Levantamento Termos de Termos de
da area fisico do local Concordancia Concordancia
Registro Cadastro Socio | Cadastro Sécio Desenho do
Loteamento Salgado N Econdmico das | Econémico das Projeto do
. 16 Imobiliario - -
Filho familias familias Loteamento
Levantament
o fisico do
local
Identificacdo| Levantamento | Levantamento Termos de
da area fisico do local fisico do local Concordancia
. Cadastro Sdcio Desenho do
Registro Econdmico das Termos de Projeto do
Ocupagéo Uruguai 102 Imobiliario - Concordancia .
familias Loteamento
Cadastro Sécio
Econdmico das
familias
Identificacdo| Levantamento | Levantamento Termos de
da area fisico do local fisico do local Concordancia
. Cadastro Sécio Desenho do
Registro P Termos de .
" o Econdmico das A Projeto do
Area Hemocentro 12 Imobiliario - Concordancia
familias Loteamento
Levantament Cadastro Sécio Entrega dos
o fisico do Econdmico das contratos e
local familias carnes
Identificagdo Termos de Cada:c, trg Sécio
. A Econdmico das
da area Concordancia o
familias
. Cadastro Sécio Desenho do
Loteamento dos Registro . -
C 61 o Econdmico das Projeto do
Municiparios Imobiliario -
familias Loteamento
Levantament Entrega dos
o fisico do contratos e
local carnes
Loteamento Espanha 24 Identificacéo Termos de Entrega dos
. A contratos e
da area Concordancia
carnes.
Registro
Imobiliario
Levantament
o fisico do
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local
TOTAL 97
Lotean]entos N° lotes Acodes desenvolvidas
regularizados
EM ANDAMENTO
Identificagdo| Cadastro sécio | Cadastro sécio | Cadastro sécio
da area econémico econdmico econdmico
Loteamento Balsa 850 Levantament Poligonal
o fisico da Desenho do enviada a
area Loteamento SGCMU para
aprovacgao
Levgqtament Levantamento | Levantamento | Cadastro sécio
o fisico da e . L ) -
. fisico da area . | fisico da area econdmico
area .
Loteamento Vasco Pires 1732 Termos de Termos de
Concordancia Concordancia
Cadastro sécio | Cadastro sécio
econdmico econdmico
Loteamento Sérgio Cad@_stro Em ag:) rovagao no
35 sécio 2° registro
Souza Soares N A
econdémico imoveis
Aprovado no 1°
Loteamento Dois de Abril 104 registro de
imoveis
Audiéncia de
conciliagédo na Aguardando
Cadastro Varada da cumprimento de
Ocupagéo Uruguai 408 soécio Diregao do Foro | sentenga pelo 2°
econdémico junto com Oficial registro de
do 2° registro de imoves
imoveis
Em aprovacgao no
Loteamento Ceval 142 2° registro de
imoveis
- . . |Em aprovagéo no
Loteamento Rui Bigliardi 19 Cadast[o S0clo Cadastfo SOCI0 | 90 registro de
econdmico econdmico A
imoveis
Em aprovagéo no
Loteamento Vila Nova 153 1° registro de
imoveis
Em
- aprovagéao
Quarteirao 545 81 no 2° registro
de imoveis
Loteamento Mario Verificagdo | cadastro sécio | Cadastro sécio | assinatura dos
: 91 de dados -~ A
Meneguetti ’ econdémico econdémico contratos
existentes
TOTAL 3615
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Lotean]entos N° lotes Acbes desenvolvidas
regularizados
Atendimento ao Publico 2135 105 410 720 900
Termos de Posses 73 35 28 10 -
Autorlza}goes de 85 15 29 18 30
Escrituras
Emissao de Contratos 97 14 23 40 20
Emissao de Carnés 97 14 23 40 20

Passo importante foi dado com relagao as areas pertencentes a Unido, areas da
extinta RFFSA, recebemos o termo de doacgéo da Superintendéncia de Patrimdnio da Uniao
e faremos suas regularizagbes através de contratacdo com recursos do Programa Papel
Passado, juntamente com areas de dificil acesso do municipio num total de 3300 lotes. O
processo de licitacado ja esta em andamento.

O setor de Cadastro Sécio Habitacional deu continuidade no processo de selecdo e
acompanhamento dos beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida, beneficiando
neste periodo, um total de 1060 familias nos Residenciais Acacia e Azaleia no Corredor do
Obelisco, e dos Residenciais Amazonas e Roraima no Sitio Floresta.

Estda sendo realizado o acompanhamento destas familias pela equipe do TTS -
Trabalho Técnico Social desta secretaria, juntamente ao SENAC, através de projetos e
acgdes realizadas nos Residenciais entregues, bem como o atendimento de rotina, realizado
diariamente no setor de Cadastro s6cio Habitacional, aos usuarios inscritos no Programa
Minha Casa Minha Vida.

No decorrer do ano, o Setor de Cadastro Habitacional desenvolveu diversas agoes,
como segue demonstrado a seguir:

Acoes desenvolvidas 1°T | 2°T | 3°T | 4°T | Total
Reunido Prefeita e Vice Recebe — diversos 4 3 3 2 12
Elaboragao de Projetos 4 2 2 1
Reunibes sobre atividades semana da mulher 1 2 0 0
Reunibes com Senac - Projetos de retomada 2 4 3 2 11
Reunides Férum de Habitagdo do Estado do RS 2 3 1 1
Treinamento sobre Cartdo Reforma — Brasilia 0 1 2 2

Reuniées com Senac - Projetos Sociais dos

Relacoes .
empreendimentos entregues

Administrativas

Reunides com Caixa Econdmica Federal retomada
dos projetos sociais nos condominios.

Reunides com SMED - Déficit vagas escolas no
entorno dos empreendimentos entregues

Reunides com Caixa Econémica Federal e Senac-
retomadas do TTS

Reunides com Banco do Brasil e construtoras
referentes aos residenciais do MCMV
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Reunido com Secretaria de Governo - agdes do
; 2 0 2 0 4
Parque Farroupilha.
Reunido do Conselho Municipal de Assisténcia
) . 2 1 2 1 6
Social — diversos.
Reunido com EMATER — Programa Nacional de
o 1 1 0 0 2
Habitacdo Rural.
Reunides com os Sindicos dos empreendimentos 0 3 2 2 7
Assinatura dos contratos - Residencial Acacia 0 240 0 0 240
Assinatura dos contratos - Residencial Azaleia 0 240 0 0 240
Entrega das chaves do Residencial Acacia 0 240 0 0 240
Entrega das chaves do Residencial Azaleia 0 240 0 0 240
Entrega das chaves do Residencial Amazonas 0 0 0 280 | 280
Entrega das chaves do Residencial Roraima 0 0 0 280 | 280
Visitas domiciliares e elaboragéo de pareceres - 12 24 34 6 76
Levantamento rural na Colonia Triunfo 0 0 1 0 1
Levantamento de Posseiros no Parque Farroupilha| 0 13 0 0 13
Reunides pré-contratuais com beneficiarios do 0 7 4 1 12
Residencial Roraima.
Reunides pré-contratuais com beneficiarios do
; ; 0 7 4 1 12
Residencial Amazonas.
averiguagao de denuncias de irregularidades dos 0 2 2 0 4
Beneficiarios do Programa MCMV
Relag&o com a Reunides do TTS com representantes de bloco dos| 5 0 9 4
Comunidade residenciais.
Reunides com os Sindicos dos empreendimentos
- ! 0 2 2 2 6
para apresentagio da equipe do Senac.
Atendimentos aos inscritos e beneficiarios do 220 | 233 | 610 | 490 | 1553
programa MCMV
Cadastro Socp Econdmico das familias residentes 0 23 0 0 23
no Monte Bonito.
Cadastro. SOC.IO Econdmico das familias residentes 0 0 16 0 16
na Colonia Triunfo.
Reunido no Conselho Tutelar sobre Loteamento
o 0 0 1 0 1
Santa Cecilia
Levantamento das familias do Loteamento Santa
- 0 0 1 0 1
Cecilia.
Cadastro Socio Econdmico das familias dos
Quilombolas e Alto do Caixao 0 0 22 0 22
Atend|_rnentO§ Qe ReguJar!zagao Fundiaria - 320 | 518 | 775 | 825 | 2438
entrevistas sécio econdmicas.
V|S|t_as domiciliares para elaboragéo de parecer 216 | 184 | 166 | 220 | 786
Social para processos de posse.

215



Pelotas

CONCLUSAO

O trabalho realizado pela SHRF, segue as diretrizes do Plano de Governo Municipal,
realizando com eficiéncia e transparéncia o atendimento as familias, sejam elas das areas
em processo de regularizagdo fundiaria, sejam elas inscritas ou ja contempladas no
Programa Minha Casa Minha Vida, bem como os usuarios que procuram atendimentos
diversos na secretaria.

A aproximacéao e a facilitagdo do dialogo entre os municipes e a Prefeitura Municipal,
balizam nosso trabalho, transmitindo seguranga, principalmente aos contemplados do
Programa Minha Casa Minha Vida, nesta fase de adaptagdo as mudangas em suas vidas.

Nas questdes de regularizagao fundiaria, o trabalho da equipe segue incansavelmente,
visando abranger maior numero de ocupagdes irregulares e/ou clandestinas existentes no
municipio e colocando em pratica uma politica diferente, com agdes inclusivas e
participativas, com ética, transparéncia, e comprometimento com o cidadao.

A regularizacao fundiaria converte uma situacao de evidente precariedade do exercicio
da cidadania na melhor expressao de dignidade do cidadado, sendo este o resultado que
esperamos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico e Turismo — SDET é
responsavel por fomentar o desenvolvimento industrial, comercial, de servigos, cientifico,
tecnoldgico, econbémico, social e turistico de Pelotas e regido de abrangéncia, cabendo-lhe a
execucgao, coordenacédo e controle dos esforcos que conduzam a materializagdo de seus
objetivos.

A regido de abrangéncia de Pelotas compreende os municipios proximos e que
estejam sob sua influéncia geografica e polarizada, nos setores da economia, cultura,
educacao e turismo.

A SDET tem como competéncia promover acdes para o desenvolvimento do municipio
incentivando a integragdo regional nos seus aspectos politico, institucional, econémico,
social, cientifico, tecnolégico e turistico, através do fomento de praticas de intercambio e
parcerias com entidades federais, estaduais, municipais e de iniciativa privada, para
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento econdmico e turistico visando a
cooperacgao para o desenvolvimento das suas atividades e a geragao de trabalho e renda.

Tem por atribuicao, também, formular e definir politicas de turismo, com vista ao seu
desenvolvimento; promover e divulgar as potencialidades turisticas de Pelotas; estimular as
atividades turisticas, especialmente com os paises signatarios do tratado de Assungao
(MERCOSUL); conscientizar a populacdo sobre a importdncia do turismo para o
desenvolvimento do municipio; incentivar a qualificacdo do setor de turismo; fomentar a
geragao de investimentos e novos negdcios ligados ao turismo; assessorar e apoiar
empreendimentos ligados a area de abrangéncia da Secretaria, priorizando
empreendimentos ja existentes e parcerias.

DESENVOLVIMENTO
DIRETORIA DE TURISMO
PROJETOS

GESTAO DOS CENTROS DE ATENGAO AO TURISTA

Projeto consiste em qualificar, expandir e realizar a gestdo dos Centros de Atengéo ao
Turista da cidade. Atender e orientar os turistas e a populagao local com informagdes dos
atrativos do municipio e regido. Promover atendimento qualificado aos turistas e a
populacéo de Pelotas com abrangéncia local, regional, estadual, nacional e internacional.
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Pelotas conta com dois Centros de Atencao ao Turista fixos, no Mercado Central € no
Terminal de Turismo Receptivo da Rodoviaria, além do CAT sazonal do Quiosque Viva o
Laranjal. Prestando atendimento aos turistas estiveram quatro estagiarios cedidos pela
Secretaria da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer do Rio Grande do Sul (SEDACTEL) e
quatro estagiarios da Prefeitura Municipal de Pelotas.

N° de atendimentos nos Centros de Atencao ao Turista

Atendimentos CAT's 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total

N° atendimentos 1.737 27.159 926 1.091 30.913

PLANO DE DIVULGAGAO DE PELOTAS

O Plano de Divulgacao de Pelotas consiste em promover a cidade através de eventos,
da producao de material para distribuicdo e do monitoramento de midias online e offline e
tem por objetivo divulgar o municipio melhorando a visitacdo e os negocios ligados ao
turismo e ao desenvolvimento econdémico local, com retorno econémico e fiscal.

Através da divulgacdo da cidade ter atragdo de investimentos e movimentagao da
economia o0s quais serdo voltados ao publico local, regional, estadual, nacional e
internacional.

Para atingir os objetivos propostos por essa acao, a Secretaria esteve presente em
eventos de pequeno, médio e grande porte, voltados ao turismo local, regional, nacional e
internacional com o intuito de divulgar o municipio de Pelotas de forma atrativa e buscando
vender uma imagem positiva da Princesa do Sul.

Além da participacdo e apoio a eventos, a Secretaria esteve presente nas midias
digitais tais como o aplicativo Pelotas Tem, o site www.pelotasturismo.com.br e as redes
sociais Facebook, Twitter e Instagram - este ultimo criado no més de outubro de 2017.
Abaixo seguem 0s numeros obtidos:

Dados Quantitativos

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Downloads app Pelotas Tem 595 623 452 451 2.121
Acessos ao site 4.165 3.435 1.717 1.538 10.855
Facebook Pelotas Turismo — curtidas 66 126 109 221 522
Material de informacéo distribuido 8.971 15.865 7.026 7.394 39.256
Participacdo em eventos 8 18 17 19 62
Instagram Pelotas Turismo - seguidores - - - 238 238

Noticias sobre a Secretaria

Jornais 39 70 42 90 241
Internet 49 83 63 88 283
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PARTICIPAGAO E APOIO A EVENTOS

TEMPORADA DE VERAO LARANJAL 2016-2017

A SDET participou do desenvolvimento do projeto em conjunto com a SMED e a
SEPLAG. O projeto teve como missao satisfazer as necessidades do cidadao e dos turistas
por meio da prestacao de servigos publicos qualificados, e garantir a organizagao da cidade,
a partir do envolvimento comunitario. A SDET coordenou o Centro de Atencao ao Turista no
Quiosque Viva o Laranjal, com a disponibilizagcdo de materiais informativos da cidade e a
prestacao de informacgdes turisticas aos turistas e populagdo em geral.

Além disso, a SDET ficou responsavel pela produgdo de material de identificacdo da
quadra de esportes e das areas de entorno do Quiosque.

7° FESTIVAL INTERNACIONAL SESC DE MUSICA

Entre os dias 16 e 27 de janeiro de 2017 ocorreu em Pelotas a 72 edicdo do Festival
Internacional SESC de Musica, promovido pelo Sistema Fecomércio, com apoio institucional
da Prefeitura de Pelotas. O evento possui cunho pedagdgico e sociocultural, integrando
profissionais e estudantes da area de musica e a comunidade local, com diversas atragoes
gratuitas.

A SDET apoiou este evento através da distribuicdo de 350 kits com folhetaria
informativa e promocional do municipio, além do apoio logistico para utilizacdo do Mercado
Central de Pelotas e divulgacdo nas redes sociais, site da Secretaria e da Prefeitura,
aplicativo Pelotas Tem e no material “Encante-se com Pelotas”, distribuido em diversas
feiras e eventos como o Festival Internacional de Turismo de Gramado.

EXPOSIGAO LEVE MINHA CIDADE

A exposicao da série Leve Minha Cidade aconteceu no Mercado Central de Pelotas,
durante o Festival Internacional Sesc de Musica. O intuito da exposicdo era apresentar o
trabalho do artista Leandro Selister, que consiste em adesivos e cartdes-postais de prédios
histéricos em arte digital.

A SDET apoiou a agdo através da divulgagdo nos canais de comunicagdo da
Prefeitura e da logistica e infraestrutura do Mercado Central.

182 CAVALGADA CULTURAL DA COSTA DOCE

Entre os dias 19 e 29 de janeiro aconteceu a 172 edicao da Cavalgada, que busca
valorizar a histéria do gaucho através da valorizagdo da das raizes farroupilhas e do
fomento ao turismo cultural percorrendo a costa da Laguna dos Patos de Guaiba até
Pelotas. Como apoio a atividade a SDET realizou divulgagdo do evento em seus meios
digitais, além do apoio na organizagéo da recepg¢ao dos 130 cavaleiros.
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LANCAMENTO DVD GRUPO RENASCENCA

No dia 28 de janeiro ocorreu, no Largo Edmar Fetter, o langamento do DVD do Grupo
Renascencga, gravado em 2016 com recursos do PROCULTURA.

SDET apoiou a realizagao do evento através da divulgacao nas midias da Prefeitura e
na imprensa da cidade, como os jornais Diario Popular e Diario da Manha.

FESTA DE NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES

A fé e a designagdo Nossa Senhora dos Navegantes tém inicio o século XV, com a
navegacao dos europeus, especialmente com os portugueses. As pessoas viajavam pelo
mar e pediam protecdo a Nossa Senhora para retornarem aos seus lares. Maria era vista
como a protetora das tempestades e demais perigos que o mar e os rios ofereciam.

Em Pelotas a imagem de Nossa Senhora dos Navegantes parte da Catedral Sao
Francisco de Paula e é levada a todas as pardquias em peregrinacdo, chegando na Igreja
Sagrado Coracao de Jesus no Porto onde, em 1932 foi organizada a primeira festa em
homenagem a Nossa Senhora dos Navegantes no municipio. Apds estada no Porto, a
imagem segue pelas aguas do Canal Sdo Gongalo e pela Laguna dos Patos até chegar a
Colbnia de Pescadores Z3, onde se realiza festa. Para a realizagao do evento na Z3 a SDET
apoiou a atividade com a divulgagéao.

CARNAVAL - DOCE FOLIA

Em 2017 houve a reestruturagdo do Carnaval em Pelotas. Na regido do Porto
aconteceram os tradicionais desfiles das escolas de samba e blocos burlescos, enquanto no
centro e no Mercado Central aconteceram as manifestacbes de blocos populares e
apresentagdes musicais. A SDET apoiou o evento através de ampla divulgagcao nos canais
de comunicacgdo e entre os municipios da Costa Doce, além de apoio logistico e cedéncia
de uma banca no Mercado Central para a venda de ingressos.

13° FORUM DE TURISMO E GESTAO PUBLICA

No dia 27 de marco aconteceu na Universidade Feevale em Novo Hamburgo a 132
edicdo do Forum de Turismo e Gestdo Publica, com o intuito de reunir gestores publicos e
estudantes da area de turismo, para debater cases de sucesso no turismo no Rio Grande do
Sul. Estiveram presentes o Secretario da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e o Diretor de
Turismo do Rio Grande do Sul.

A SDET foi convidada a participar do evento por possuir uma cadeira no Conselho
Estadual de Turismo.

CONGRESSO LUSO BRASILEIRO DE TRANSTORNO SOBRE ESPECTRO DO
AUTISMO E EDUCAGAO INCLUSIVA

Entre os dias 5 e 7 de abril ocorreu em Pelotas a primeira edicdo do CONLUBRA,
organizado pela Universidade Federal de Pelotas e Universidade do Minho (Braga/Portugal).
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O congresso reuniu cerca de 650 participantes de todo o Brasil e Europa.

A SDET apoiou o evento através do fornecimento de kit com doces aos palestrantes
e materiais de informacéao turistica aos inscritos. A Secretaria ainda disponibilizou passeio
pelo Centro Histdrico, mas a organizagéo do evento declinou.

GRAVAGAO - PROGRAMA TERRITORIOS NA TV

Nos dias 10, 11 e 12 de abril, a blogueira pelotense Roberta Martins, editora do site de
viagens www.territorios.com.br, esteve em Pelotas gravando o programa piloto “Territorios
naTV".

A gravacao foi realizada nos principais atrativos turisticos de Pelotas, contando com a
participacao de figuras importantes para o turismo. O episédio, com duragao de 30 minutos,
focou na histéria, na cultura e na gastronomia de Pelotas como produtos turisticos. O
episodio esta sendo apresentado as principais emissoras do Brasil.

A acado teve apoio da SDET, que articulou os agendamentos, a hospedagem e a
alimentagao para a equipe de gravacgao.

CHEF KIDS

Nos meses de abril, junho, agosto e outubro aconteceram as quatro edi¢gdes do projeto
Chef Kids, da RBS TV em parceria com a Tordilho Alimentos e a Prefeitura de Pelotas. A
proposta do projeto foi realizar oficinas de uma hora para criangas entre 5 e 10 anos.

A primeira edi¢gdo aconteceu no Mercado Central de Pelotas, onde as criangas, além
de prepararem os confeitos, realizaram um tour pelo prédio e receberam informacdes da
equipe de estagiarios da SDET sobre a construgdo do local. A segunda edicdo ocorreu no
Grande Hotel, a terceira no Casarao 02 do Centro Historico e a quarta no Museu do Doce.
Foram 240 criangas atendidas nas oficinas gastronémicas de 2017.

Além do tour com as criangcas pelo Mercado, a SDET apoiou o evento com a
articulacdo da infraestrutura necessaria e através da produgao do material de divulgacao, de
material informativo com a histéria dos quatro locais que receberam as oficinas e com a
ampla divulgagéo nos canais de comunicacao da Secretaria e da Prefeitura.

26° VIA SACRA ENCENADA

Na sexta-feira Santa, 14 de abril, aconteceu na Cohab Tablada a 26 edicdo da Via
Sacra Encenada da Trindade. A encenacgao da Paixdo e Morte de Cristo, que conta com a
participacao de 90 pessoas, acontece desde 1991 na comunidade.

A SDET apoiou o evento através da ampla divulgagdo nos canais de comunicagéo da
Prefeitura, na imprensa local e nos postos de pedagio da Ecosul.

LANCAMENTO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO

No dia 19 de abril, no Saldo Nobre da Prefeitura de Pelotas, foi langado o Plano
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Municipal de Turismo (2017-2024), documento elaborado pela SDET em parceria com o
Conselho Municipal de Turismo. O Plano é usado como norteador das agdes desenvolvidas
pela Secretaria, contendo mais de 100 acgbes distribuidas nas diretrizes de Infraestrutura,
Gestdo e Legislagdo, Sustentabilidade, Sensibilizacdo e Promogédo e Comercializagéo.
Essas acbes visam estruturar, fomentar e promover Pelotas como um destino turistico.

INSTITUIGAO GOVERNANGA APL TURISMO NA COSTA DOCE

Também no dia 19 de abril, no Saldo Nobre, aconteceu a primeira reunido do APL
Turismo na Costa Doce em 2017. Na ocasido, foram eleitos os representantes da Diretoria
do Arranjo.

Estiveram presentes cerca de 35 representantes dos 23 municipios da Costa Doce,
além de representantes de instituicbes de ensino e entidades de classe de Pelotas e regido.

A SDET ficou responsavel pela gestdo administrativa do APL.

CURSO — CONSTRUINDO POLITICAS MUNICIPAIS PARA O TURISMO

Nos dias 27 e 28 de abril a SDET participou do curso promovido pela FAMURS, com
foco no Marketing de Destinos Turisticos, em Porto Alegre. O objetivo do curso é
proporcionar difusdo no territério gaiucho de diretrizes politicas e do desenvolvimento dos
destinos, pretendendo estimular uma melhora na qualidade de produtos e servicos turisticos
por meio da qualificagéo profissional aos gestores e responsaveis municipais de Turismo.

A SDET participou do curso em fungao da construgéo do Plano Municipal de Marketing
Turistico.

RECEPGAO CALOUROS DO CURSO DE BACHARELADO EM TURISMO

No dia 28 de abril foram recepcionados aproximadamente 40 calouros do Curso de
Bacharelado em Turismo da Universidade Federal de Pelotas. A SDET deu as boas vindas e
forneceu material de informagao turistica para que os universitarios se ambientassem com o
turismo em Pelotas.

COROAGAO DAS MISSES DA REGIAO SUL

No dia 29 de abril, no Shopping Pelotas, o Prefeito Idemar Barz presenteou as nove
misses da Regido Sul com kits preparados pela SDET, com materiais promocionais e
turisticos do municipio.

JAZZ DAY

No Dia Internacional do Jazz, comemorado em 30 de abril, aconteceu no Largo Edmar
Fetter a terceira edicdo do Jazz Day. A data foi instituida pela Unesco em 2011, desde
quando acontecem cerca de 900 eventos simultdneos em 195 paises diferentes.
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O evento tem apoio da SDET na locagao da estrutura de palco e som desde a primeira
edicao.

SUCESSORES DO AGRO - A SEMENTE DA CONTINUIDADE

Evento promovido pela Safras & Cifras para 46 sucessores de empresas rurais
familiares do Rio Grande do Sul e outros quatro estados brasileiros. O evento aconteceu
entre os dias 24 e 26 de maio e contou com a presenca da Prefeita Paula Mascarenhas e do
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo Fernando Estima.

A SDET apoiou o evento fornecendo 50 kits para os presentes.

OFICINA DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO - PELOTAS TURISMO CULTURAL

Oficina realizada pelo Sebrae no dia 31 de maio no Pelotas Parque Tecnoldgico, para
tracar as estratégias do projeto Pelotas Turismo Cultural, que tem apoio da Prefeitura
através das Secretarias de Desenvolvimento Econdmico e Turismo e de Cultura.

Participaram cerca de 40 empresarios e profissionais envolvidos com a cadeia
produtiva do turismo, para formatar os produtos e as acdes do projeto. A proposta é unir o
setor do turismo, criar produtos e promover Pelotas como destino turistico.

O Projeto foi proposto para os anos de 2017 a 2019, com investimento de 300 mil s6
neste ano.

252 FENADOCE

Entre os dias 30 de maio e 18 de junho, aconteceu em Pelotas a 252 edi¢cao da Feira
Nacional do Doce (Fenadoce) no Centro de Eventos Fenadoce, com o tema “Doce: A Nossa
Grande Histéria” como homenagem as doceiras e as raizes culturais de Pelotas.

A Fenadoce é um evento anual, realizado para promover a cultura doceira da cidade
através de 42 estandes de doces, além de contar com cerca de 250 expositores na area da
multifeira, 14 lancherias e 2 restaurantes. Dentre as atracbes, foram mais de 600
apresentacdes artisticas de artistas da regido sul e trés shows nacionais.

A SDET apoiou o evento através do apoio de R$270 mil, contratagdo do servigo de
recepcao e gestdo do estande da Prefeitura e recepcao das excursées durante os 19 dias
de Feira. Foram recepcionadas 575 excursdes e 25.630 pessoas.

FESTIVAL DE GASTRONOMIA

Evento com foco na culinaria local, o festival aconteceu durante todos os dias da
Fenadoce, com atividades dentro e fora do Centro de Eventos, envolvendo toda a
comunidade. A programacao completa envolveu atividades gratuitas, cursos, debates e
exposicoes.

Durante o 3° Festival de Gastronomia da Fenadoce aconteceu a primeira edigcdo do
projeto Chef Caseiro, onde pessoas nao profissionais na cozinha, foram convidadas a
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preparar um prato especial a 30 pessoas.

CARAVANA DOCE

Em parceria com a Reverso Comunicagdo Integrada, produtora responsavel pela
imprensa da Fenadoce, a SDET organizou a primeira edi¢cado do projeto Caravana Doce, que
trouxe cinco digital influencers de Porto Alegre, para conhecerem a Fenadoce e os principais
atrativos de Pelotas, entre os dias 7 e 8 de junho. Durante dois dias os influenciadores
visitaram a Fenadoce, trés estabelecimentos do Roteiro Noturno de Turismo e Gastronomia
e conheceram o Centro Histérico, Museu da Baronesa, Charqueada Sao Jodo e Catedral
S&o Francisco de Paula a bordo do Expresso Quindim. O objetivo do projeto era
proporcionar experiéncias para que os influenciadores pudessem criar conteddo em suas
redes sociais e outros canais de comunicagdo que representavam — como Jornal do
Comércio, TVE e Revista Gourmet.

A acéao teve apoio do Sebrae; CDL; Pelotas Convention & Visitors Bureau; Sindicado
de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares; Hotel Alles Blau; Hotel Curi; Curi Palace Hotel;
Restaurante Cavalo Branco; Restaurante Sal, Sabor & Brasa; Bem Brasil; Madre Mia; Bazar
da Cerveja; Charqueada Sao Joao; Terrasul Turismo e Expresso Quindim.

TORNEIO DE XADREZ ABERTO

O Torneio de Xadrez da Fenadoce aconteceu nos dias 10 e 11 de junho no auditério
do Centro de Eventos. A competicao foi dividida em duas etapas. No primeiro dia, Torneio de
Xadrez Escolar, dividindo as categorias em iniciagdo, pré-mirim, mirim, juvenil e infantil e, no
segundo, Torneio de Xadrez Adulto, quando as categorias foram sub 10, 12, 14, 16, 18,
veterano, master e sénior.

No primeiro dia o Torneio contou com 153 jogadores de 18 escolas de Porto Alegre,
Sapucaia do Sul, Pelotas, Cangucu, Turugu, Bagé, entre outras. No segundo dia contou com
52 participantes de onze cidades diferentes, além de receber campebes estaduais, um
mestre da Federagdo Internacional de Xadrez e o arbitro internacional e presidente da
Federacédo Gaucha, César Brasil Viegas.

A SDET apoiou o evento através da producdo de materiais de divulgagcédo online e
impressos, além de se fazer presente durante a entrega de troféus e medalhas no
encerramento do primeiro dia do torneio.

LANCAMENTO DO ROTEIRO DE TURISMO ACESSIVEL E GUIA DE
INFORMAGCOES TURISTICAS EM BRAILE

A SDET aproveitou a realizagdo da Fenadoce para lancar o Guia de Informacodes
Turistica em Braile e o Roteiro Acessivel no aplicativo Pelotas Tem. Estiveram presentes
representantes da administracdo publica, a Escola Luis Braille, o Curso Superior de
Tecnologia da UFPel e representantes do trade turistico local.
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FESTIVAL DE TURISMO DAS CATARATAS

Aconteceu entre os dias 28 e 30 de junho o 12° Festival das Cataratas, em Foz do
Iguacu (PR). O Festival € o segundo maior evento de turismo da regido sul. Devido a
posicao geografica do Brasil com Argentina e Paraguai, o evento no municipio possibilita o
encontro de negoécios entre profissionais de turismo do Mercosul. O Festival é focado
principalmente na geracdo de negocios, no desenvolvimento sustentavel, nas inovagdes
tecnoldgicas e na disseminagao da ciéncia.

A SDET participou do evento no estande disponibilizado pela Secretaria da Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer do Rio Grande do Sul, distribuindo materiais de informacéo e
promogao turistica de Pelotas ao publico.

AUDIENCIA PUBLICA EM PIRATINI

No dia 30 de junho aconteceu em Piratini, junto a reunido de Governanga do Arranjo
Produtivo Local (APL) Turismo na Costa Doce, audiéncia publica com o deputado presidente
da Comissdo de Economia, Desenvolvimento Sustentavel e Turismo, Adilson Troca (PSDB).
Na ocasido, os municipios da Costa Doce, representados pelo Coordenador Geral e
Secretario de Turismo de Sao Lourengo, Luis Carlos Citrini Braga, entregaram documento
salientando as demandas para o desenvolvimento do turismo na regi&o.

CAMPEONATO GAUCHO DE JETSKI

Nos dias 8 e 9 de julho ocorreu em Pelotas a segunda etapa do Campeonato Gaucho
de Jetski, pela primeira vez na Praia do Laranjal. Participaram cerca de 35 competidores de
diversos paises, divididos nas categorias: Ski Iniciantes, Ski Stock, Ski GP, Runabout
Aspirados Stock, Runabout Aspirados GP, Runabout Turbo Stock, Runabout Turbo GP e
Supercourse Asp/Turbo GP.

A organizagao foi da Associacdo Riograndense de Jetski, com apoio da Prefeitura de
Pelotas, através da articulagcdo para a implementacédo da infraestrutura necessaria para o
evento e na divulgacao.

ENCONTRO DO SEGMENTO NAUTICO DA COSTA DOCE

No dia 27 de julho, na sede do Sebrae, aconteceu o Encontro do Segmento Nautico da
Costa Doce, com a participacao dos Secretarios de Turismo dos municipios da regiao, que
possuem vocagao para o desenvolvimento do turismo nautico. Na ocasido, a Gestora de
Projetos de Turismo do Sebrae, apresentou dados sobre o segmento na regido e, em
seguida, o consultor Alvaro Ornelas, da OSN Consultoria, apresentou diversos cases sobre
0 segmento no Brasil e no mundo, buscando adaptar a realidade da regiao.

Apds o encontro houve a composigdo de um grupo de trabalho de turismo nautico,
composto pelos municipios de Guaiba, Jaguardo, Pelotas, Santa Vitéria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Sdo José do Norte e Tapes. O objetivo do grupo é formatar projetos para o
desenvolvimento da atividade de turismo nautico na regiéo.
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~ CURSO DE ELABORAGAO E GESTAO DE PROJETOS NA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

Nos dias 15 e 16 de agosto, aconteceu na sede do Sebrae Pelotas, curso de
capacitagdo para a elaboragdo e gestdo de projetos voltados a administragdo publica.
Foram abordados temas como as fases de um projeto (identificar a demanda e possivel
solugdo, planejar, implementar, monitorar, avaliar, divulgar, acoountability e
sustentabilidade). O curso teve duracao de 16 horas, foi oferecido pelo Sebrae e contou com
a participacao de dois servidores da SDET.

LANCAMENTO ROTEIRO NOTURNO DE TURISMO E GASTRONOMIA

No dia 20 de agosto, durante as atividades do Dia do Patriménio, a SDET promoveu o
langamento do Roteiro Noturno de Turismo e Gastronomia, Pelotas EmCantos, junto a oito
estabelecimentos noturnos de interesse turistico. A proposta foi divulgar os
empreendimentos aos visitantes, mostrando o que cada um possui em seu cardapio.
Durante o evento houveram apresentagdes musicais de diversos artistas locais.

O Pelotas EmCantos é uma promocdo da SDET em parceria com o Conselho
Municipal de Turismo — COMTUR e com os estabelecimentos participantes. O roteiro é
comercializado pelas agéncias locais de turismo receptivo.

TORNEIO DE XADREZ RAPIDO

Em comemoracao ao Dia do Patriménio, a SDET e a Federagcdo Gaucha de Xadrez
promoveram, no dia 20 de agosto, nos corredores do Mercado Central de Pelotas, mais uma
edicdo do Torneio de Xadrez Rapido. Participaram 38 jogadores, divididos nas categorias
geral, master, sénior feminino, sub-18, 16, 14, 12 e 10.

A SDET apoiou através da confecgdo das medalhas e troféus, materiais de divulgagao
impressos e digitais e fornecimento do espago e da infraestrutura para a realizacdo do
evento.

PACTO PELOTAS PELA PAZ

No dia 5 de setembro, a Prefeitura em parceria com a Alianga Pelotas, promoveu
encontro com os empresarios do municipio para apresentacao e discussao do Pacto Pela
Paz. O encontro aconteceu no Pelotas Parque Tecnoldgico e contou com o apoio da SDET
na estrutura, organizacéo e divulgagao do evento.

COQUETEL DE APRESENTAGAO CONCURSO CORTE FENADOCE 2018

No dia 13 de setembro, na sede do CDL, ocorreu o coquetel de langamento do
concurso da Corte Fenadoce 2018, com a apresentacdo das candidatas e da comissao
avaliadora a imprensa.

A SDET teve representacdo na comissdao avaliadora, através da Diretora de
Desenvolvimento e Turismo.
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SEMANA DO TURISMO

Entre os dias 22 de setembro e 01 de outubro, aconteceu a Semana do Turismo,
alusiva ao Dia Mundial do Turismo, comemorado em 27 de setembro.

Durante a programacéo, a equipe da SDET e o COMTUR promoveram uma série de
atividades descentralizadas, focando na sensibilizagdo dos agentes locais do turismo, para
bem receber o turista. Houveram exposigdes, distribuicdo de doces em abrigos de menores
e em postos de combustiveis, seminarios, audiéncia publica, visita aos casardes do Centro
Histoérico, entre outras atividades.

DESFILE E ESCOLHA DA CORTE FENADOCE 2018

Iniciando as atividades da Semana do Turismo, aconteceu no dia 22 de setembro no
Centro de Eventos da Fenadoce, o desfile e escolha da Corte Fenadoce 2018.

Além do desfile, as candidatas foram avaliadas quanto a conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos sobre a Fenadoce e sobre Pelotas, desenvoltura, simpatia,
pontualidade, capacidade de comunicagao, entre outros quesitos.

A corte eleita € composta pela Rainha Sara Carolina Silva Dias e pelas Princesas Julia
Moura de La Rocha e Laura Feijé da Silva e representa o evento por um ano.

LANCAMENTO DO LIVRO “RODA VIVA” E ENTREGA DE INFRAESTRUTURA
ACESSIVEL

Dando continuidade as atividades da Semana do Turismo, no dia 23 de setembro, a
SDET entregou a populacdo a pintura externa do Mercado Central de Pelotas, além das
rampas de acessibilidade nos quatro patios internos. Durante a cerimbnia, o pelotense
campeao brasileiro no ténis em cadeira de rodas, José Carlos Morais, langou o livro Roda
Viva, sobre sua experiéncia.

Na ocasido, a SDET apresentou o projeto “Mercado Sustentavel’ que, em parceria
com o Curso de Engenharia Ambiental da Universidade Federal de Pelotas, visa transformar
0 espaco em um exemplo de sustentabilidade no municipio. A primeira etapa do projeto, que
consistia na instalacao de lixeiras de trés cores e orientacées sobre o descarte correto, foi
entregue durante o evento.

ANIVERSARIO REDE TCHE FARMACIAS

Compondo a Semana do Turismo, no dia 24 de setembro aconteceu, no Largo Edmar
Fetter, acdes comemorativas ao aniversario da rede Tché Farmacias, com uma série de
atividades gratuitas voltadas a populacao, além de distribuicdo de brindes e shows musicais.

A SDET apoiou o evento através da divulgacdo e da logistica para realizacdo do
mesmo.
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AGAO DE SENSIBILIZAGAO - POSTOS DE COMBUSTIVEIS

Indo ao encontro dos conceitos propostos no Plano Municipal de Turismo, a SDET
buscou, no dia 26 de setembro, dentro da programagao da Semana do Turismo de 2017,
sensibilizar os atores que fazem parte da recepg¢ao do turista no municipio, para que os
mesmos se sentissem parte integrante do processo. Foram visitados cinco postos de
combustiveis em pontos estratégicos do municipio, onde os colaboradores receberam
informacdes turisticas e sobre o aplicativo Pelotas Tem, materiais de distribuicdo e doces
tradicionais de Pelotas.

REUNIAO COMTUR COM O EXECUTIVO E AUDIENCIA PUBLICA DIA MUNDIAL
DO TURISMO

No dia 27 de setembro, Dia Mundial do Turismo, a SDET e o COMTUR realizaram
prestacao de contas ao Executivo, durante a manha e ao Legislativo e a populagao, durante
a tarde, na Camara de Vereadores. Nas duas ocasides, foram apresentadas as ag¢des que
estdo sendo desenvolvidas pelas Camaras Técnicas que atuam dentro dos cinco eixos do
Plano Municipal de Turismo (PMT). Até o momento da apresentagao, 60,4% do PMT (2017-
2024) ja havia sido executado ou estava em execugéo.

2° SABER AMBIENTAL NO MERCADO

Em parceria com o DNIT e a Secretaria Municipal de Educacao e Desporto, a SDET
promoveu, entre os dias 28 e 29 de setembro, diversas atividades de educagao ambiental
no interior do Mercado Central. Houveram palestras, exibicdo de documentarios,
exposicdes, passeios pelo Centro Histérico e distribuicao de doces de Pelotas. A iniciativa
visa levar aos alunos da rede municipal de ensino, dos terceiros e quartos anos,
informacdes a respeito dos cuidados com o meio ambiente, as caracteristicas ambientais da
regidao e informacgdes turisticas e culturais sobre o municipio.

SEMINARIO TURISMO CULTURAL NA PRATICA: ACOES E RESULTADOS

Em parceria com o SEBRAE, a SDET promoveu, no dia 28 de setembro, no Salédo
Nobre da Prefeitura de Pelotas, seminario para debater cases de sucesso representativos
para o turismo e a cultura no municipio e na regidao. Foram apresentados os cases da
agéncia de turismo Mineia Turismo, de Rio Garande; o artesanato do Mercado Central e do
Grupo Tholl, a gestao e restauro do Mercado Central de Pelotas e o Museu da Baronesa. A
palestra principal foi ministrada pelos arquitetos Vladimir Roman e Ceres Storchi,
responsaveis pela elaboragao da Rota das Charqueadas em Pelotas.

O evento proporcionou aos presentes, o debate sobre o segmento, compondo as
acbes do projeto Pelotas Turismo Cultural, do Sebrae em parceria com a SDET e com a
SECULT.
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1° CITY TOUR ACESSIVEL

Na tarde de 30 de setembro, a SDET em parceria com os cursos de Turismo,
Museologia e Letras da Universidade Federal de Pelotas, promoveu o primeiro passeio
turistico com acessivel, com audiodescricao para deficientes visuais.

Houve a elaboragcdo de um roteiro com os atrativos turisticos mais representativos do
municipio e, a partir disso, a audiodescrigdo. Nesse roteiro, foram visitados o Mercado
Central, o Museu da Baronesa, a Praia do Laranjal e o Centro Histérico.

TORNEIO DE XADREZ ABERTO

Na tarde do dia 1 de outubro, nos corredores do Mercado Central, aconteceu a terceira
edicdo de 2017, do Torneio de Xadrez Aberto, em comemoracio ao Dia Mundial do Turismo.
Promovido pela SDET e pela Federacdo Gaucha de Xadrez, com recorde de inscritos,
totalizando 64 participantes, divididos nas categorias: categorias geral, master, sénior
feminino, sub-18, 16, 14, 12 e 10.

Durante o torneio, as ervateiras Amizade, Multimate e Timbd, ofereceram mateada aos
participantes, familiares e visitantes do Mercado Central.

A SDET apoiou através da distribuicdo de doces aos participantes e seus familiares,
confecgdo das medalhas e troféus, materiais de divulgagdo impressos e digitais e
fornecimento do espaco e da infraestrutura para a realizagdo do evento.

8° SEMINARIO DE TURISMO RURAL DA COSTA DOCE

Organizado pelos Cavaleiros da Costa Doce, em parceria com o Sebrae e a SDET, o
evento realizado no dia 11 de outubro, durante as atividades da Expofeira, com o tema
“Experiéncias e Resultados”, o seminario buscou apresentar cases de sucesso no turismo
rural da regido. A SDET esteve presente no seminario e apoiou com impressao de pastas,
certificados e banner de divulgagao.

LANGAMENTO IV QUINZENA DO PESSEGO

No dia 11 de outubro, durante as atividades da Expofeira, aconteceu o langcamento da
quarta edicdo da Quinzena do Péssego, com o tema “Do cultivo a colheita, a gastronomia no
restaurante: o péssego é daqui”’. O evento, que visa promover a cultura do péssego, fruto
importante para a economia do municipio e da regido. Estiveram presentes autoridades e
imprensa.

A SDET apoiou na organizagao do evento de langamento.
FESTIVAL INTERNACIONAL DE FOLCLORE E ARTES POPULARES

O evento realizado entre os dias 18 e 25 de outubro, € um encontro cultural de
folclore, ndo competitivo, que contou com a participacdo de 9 delegagdes de artistas de
companhias de dancas folcloricas de paises sul-americanos, e do México. Pode ser
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considerado uma agao de impacto cultural, social, turistico e educativo relevante, chegando
a um grande numero de pessoas de forma direta, com os espetaculos, desfile de rua,
oficinas em instituigdes publicas de ensino. Em 2017, aconteceram dois espetaculos.

Promovido pelo Instituto Federal Sul-Rio-Grandense e pela Universidade Federal de
Pelotas, com o apoio da ONG América Unida e da Prefeitura Municipal de Pelotas através
das Secretarias de Desenvolvimento Econémico e Turismo e de Cultura.

A SDET apoiou através da logistica e articulagdo com os 6rgédos envolvidos, com a
organizagao da cerimdnia de abertura, que aconteceu no Saldo Nobre da Prefeitura, com
um city-tour pelos principais atrativos turisticos do municipio e com a distribuicdo de doces e
materiais de informacao turistica as delegacbes, durante o almogo de integracdo e
despedida.

29° FESTIVAL INTERNACIONAL DE TURISMO DE GRAMADO

Considerada a maior feira de negdcios e resultados mais efetivos para o trade
brasileiro e sul-americano, o Festival reuniu significativa amostra do setor turistico.
Realizado entre os dias 09 e 12 de novembro em Gramado, com 280 milhdes de reais
movimentados, 400 estantes, 2 mil marcas participantes e 14 mil profissionais envolvidos
em 2017, vindos de todos os continentes. O Festival é capaz de impulsionar a capacitacao,
promogao, divulgacado e comercializagdo das marcas e destinos participantes.

Em 2017, Pelotas participou no estande do Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
onde em parceria com a Costa Doce e com a Camara de Dirigentes Lojistas, apresentou os
produtos e roteiros do municipio e da regido, entregando kits com materiais promocionais
aos participantes, além de apresentar a imprensa a Corte Fenadoce 2018, em seu primeiro
evento oficial. Foram distribuidos doces de Pelotas e realizadas visitas individuais as
operadoras de turismo do Rio Grande do Sul.

VIRADA CULTURAL - PELOTAS EMCANTOS NA RUA

Durante as atividades da 32 Virada Cultural, no domingo, 19 de novembro, a SDET em
parceria com a SECULT promoveram mais uma edicao do evento Pelotas EmCantos na
Rua, que visa levar os bares participantes do roteiro noturno de turismo e gastronomia a rua,
para que comercializem e apresentem seus produtos a populagao.

Quatro estabelecimentos participaram do evento, que movimentou o centro historico. A
SECULT viabilizou apresentagdes artisticas locais e a SDET viabilizou a contratacao da
infraestrutura e a divulgacao do evento.

PRESTAGAO DE CONTAS AO CONSELHO SUPERIOR SOCIOECONOMICO DE
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (CONSSEDI)

Na manha do dia 21 de novembro, no Saldo Nobre da Associagcdo Rural de Pelotas, a
equipe da SDET realizou prestagdo de contas aos conselheiros do CONSSEDI. Foram
entregues materiais de promog¢ao de Pelotas, além da apresentagdo do Plano Municipal de
Turismo e das agbes desenvolvidas pela SDET e pelo COMTUR durante o ano de 2017.
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FORUM TEMATICO ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

No dia 22 de novembro, a SDET palestrou no féorum tematico sobre Acessibilidade
Arquitetdnica e Urbanistica, com o tema “construindo uma sociedade sem barreiras”,
apresentando as agdes de turismo acessiveis desenvolvidas no ano de 2017, especialmente
o case do city tour acessivel. O evento foi promovido pela Secretaria de Cultura em parceria
com o Curso de Arquitetura da Universidade Catdlica de Pelotas e a Fundacao de
Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para PcD e PcAH no RS (FADERS).

IV QUINZENA DO PESSEGO

Entre os dias 13 e 27 de novembro, aconteceu a quarta edigdo da Quinzena do
Péssego, com o tema “do campo a cidade, do cultivo a colheita: o péssego é daqui”.
Aconteceram diversas ag¢des buscando aproximar a cidade e o campo, valorizando a cultura
do fruto tdo importante para a economia do municipio e da regiao.

Durante a programacéo, além da tradicional feira no Largo Edmar Fetter, a Prefeitura
promoveu feiras itinerantes pelos bairros do municipio, a gincana gastrondmica em mais de
50 restaurantes locais, além da promocao da escolha da Corte da Quinzena do Péssego,
almoco de confraternizagéo e abertura da colheita do péssego.

A SDET participou da comissao organizadora do evento.

DANGA DOS ORIXAS

No dia 19 de novembro de 2017, em apresentagao alusiva ao Dia da Consciéncia
Negra, aconteceu a 4% Edicdo do Espetaculo "Danga dos Orixas" na Charqueada Sao Joao.
A apresentacdo, que contou com o apoio da SDET, através da contratagdo da estrutura de
som, trouxe a Virada Cultural dancgarinos que representavam sete orixas diferentes. Além
dos dancarinos, nos atabaques, estavam trés “Ogans”.

O espetaculo “Danga dos Orixas” busca valorizar a cultura africana e o legado que
esse povo deixou.

SEMINARIO DE TURISMO DE RIO GRANDE

No dia 01 de dezembro, a SDET esteve presente no 1° Seminario de Turismo de Rio
Grande, com o tema “possiveis caminhos do turismo em Rio Grande”. O evento
proporcionou a apresentacéo de cases de sucesso de Rio Grande e regido da Costa Doce e
o debate sobre possiveis oportunidades de crescimento para o segmento turistico no
municipio e regiao.

ARRANCADAO DE JETSKI

No dia 3 de dezembro, na Praia do Laranjal, aconteceu a primeira edigdo do
Arrancadéao de Jetski, organizado pela Associagado Riograndense de Jetski e Jetski Trip, com
0 apoio da Prefeitura de Pelotas.
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A competi¢do foi em duplas, em raias de 400 metros, divididos nas catergorias: ski,
runabout aspirados 2T, runabout aspirados até 1500 4T, runabout aspirados acima de 1500
4T, runabout turbo, runabout turbo expert e sénior. Durante as atividades, a Jetski Trip
ofereceu a alunos da rede publica de ensino municipal, passeios de jetski pela Laguna dos
Patos.

A SDET apoiou o evento através da articulacdo da infraestrutura necessaria e na
divulgacéo.

PELOTAS DOCE NATAL

Entre os dias 06 de dezembro de 2017 ao dia 06 de janeiro de 2018, acontece a quinta
edicdo do Pelotas Doce Natal. O evento € uma realizagdo da Cémara de Dirigentes Lojistas
(CDL) e parte dele é financiado pelo ProCultura RS — Lei de Incentivo a Cultura (LIC) -
Secretaria de Estado da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e parte com apoio da Prefeitura
de Pelotas, através da SDET.

O evento, cuja abertura oficial aconteceu dia 10 de dezembro com a chegada do Papai
Noel, proporcionou aos pelotenses e visitantes decoragdo natalina, com show de luzes,
aguas dancantes, arvore de natal com 15m de altura, casa do Papai Noel, além de diversas
apresentacgdes culturais realizadas no Palco Doce Natal, localizado no Largo Edmar Fetter.

GRAVAGAO SERIE “UM LUGAR PARA SENTIR”

A produtora Estacédo Filmes, de Porto Alegre, esta realizando a série “Um lugar para
sentir’, sobre turismo de experiéncia no Rio Grande do Sul, com o propésito de mostrar as
belezas e as experiéncias que o turista pode viver no Estado. E entre os dias 7 e 9 de
dezembro de 2017, a cidade de Pelotas recebeu a equipe de filmagem da série que gravou
cenas no Laranjal, na Casa do Tambor, no centro da cidade, na Charqueada Sao Jodo e no
Arroio Pelotas. Foram entrevistadas personalidades do trade turistico local.

A producao veio em busca de lugares e personagens que representem os potenciais
turisticos da regido e o modo de vida da comunidade local, e também de assuntos que falem
de desenvolvimento sustentavel, cidadania, educagdo, movimentos sociais e
cooperativismo.

A SDET apoiou a vinda da série com as articulagbes necessarias para viabilizar a
gravagao.

BEATLES DAY

No dia 9 de dezembro, no Largo Edmar Fetter, durante as atividades do Pelotas Doce
Natal, a Radio Unido em parceria com a CDL e a SDET, promoveu a segunda edicdo do
Beatles Day, evento que marcou os 37 anos da morte do cantor John Lennon. Diversas
atividades foram oferecidas ao publico, entre atra¢gdes musicais, venda de vinis, tatuagens e
transmissao ao vivo pela Radio Unio.

A SDET apoiou o evento através da divulgacao e contratagdo da estrutura de som.
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DESFILE GABRIEL ROBE

O pelotense Gabriel Robe, de 20 anos, conquistou em Interlagos (SP) o Campeonato
Brasileiro de Turismo 2017, a segunda divisao da Stock Car. No dia 12 de dezembro, chega
a Pelotas para comemorar o titulo, em um desfile com o apoio da SDET e do Corpo de
Bombeiros Militares de Pelotas. Foi recepcionado na Prefeitura de Pelotas, pelo Executivo,
onde recebeu caixas com doces de Pelotas e materiais promocionais do municipio.

A SDET ofereceu os presentes da recepcgéao, além de articular o acompanhamento do
3°BBM.

CARAVANA DE NATAL COCA-COLA FEMSA

No dia 15 de dezembro de 2017, Pelotas recebeu a Caravana lluminada de Natal da
Coca-Cola. O Caminhao que carregava o Papai Noel e os tradicionais caminhdes vermelhos
e iluminados estampados com imagens do Papai Noel e do famoso urso, com frases das
embalagens criadas para a campanha de Natal da Coca-Cola, percorreram as principais
ruas e avenidas da cidade.

A SDET apoiou o evento através do apoio logistico necessario para a realizagado do
evento.

TEMPORADA DE VERAO LARANJAL 2017/2018

Em uma parceria inédita entre a Prefeitura e o SESC Pelotas, acontece a Estacao
Verao, no Quiosque Viva o Laranjal, entre os dias 28 de dezembro de 2017 e 28 de fevereiro
de 2018, com uma série de atividades esportivas e culturais para os veranistas. O Quiosque
oferecera atividades todos os dias, das 8h as 20h, além dos torneios de futebol, volei, artes
marciais, atragdes artistico-culturais e o Festival Internacional SESC de Mdusica.

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

Reativacdo do Conselho Municipal do Turismo de Pelotas para aprovacgao, por parte
do setor, das agdes do Plano Municipal de Turismo de Pelotas. O conselho se reune
mensalmente, além da realizagdo de outras quatro reunides de Camaras Tematicas. Em
2017, foram realizadas mais de 51 reunides. Fazem parte do conselho: Secretarias de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, Cultura, Desenvolvimento Rural, Qualidade
Ambiental, Mobilidade Urbana e ETERPEL. Instituicbes publicas e privadas do setor:
SEBRAE, SENAC, SESC, UCPel, UFPel, Agéncias de Viagens, Hotéis, Comércio, Turismo
Rural, Turismo Cultural, Alimentos e Bebidas, Esporte, Transporte Turistico, Profissionais em
Turismo, Setor de Eventos e ONG de Desenvolvimento do Turismo.

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

A SDET e o COMTUR elaboraram o FUMTUR que tem por objetivo fomentar o
desenvolvimento do turismo sustentavel no Municipio de Pelotas, RS e custear a execugao
da Politica Municipal de Turismo através da captagao e aplicacdo de recursos materiais,
humanos e financeiros, por meio de parcerias, convénios, participacdes, apoios e
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patrocinios junto ao poder publico, a iniciativa privada e as organizagbes civis multilaterais.
Atualmente, o projeto encontra-se aguardando validagdo do Executivo.

REGIMENTO INTERNO

Foi elaborado e aprovado o texto do regimento Interno do COMTUR o qual estabelece
o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo com o objetivo de auxiliar na
orientagdo, promocdo e geréncia do desenvolvimento do turismo e nas politicas publicas
voltadas ao setor no Municipio de Pelotas, organiza sua estrutura interna, regula suas
atividades com todo o segmento voltado ao turismo no municipio e dispbe sobre o
cumprimento de suas finalidades, fungdes, atribuicbes, competéncias e demais deveres e
faculdades

PLANO MUNICIPAL DE TURISMO

O Plano Municipal de Turismo, langado em abril de 2017, vem sendo utilizado como
documento norteador das agdes desenvolvidas pela Diretoria de Turismo desde janeiro.

Dividido em cinco diretrizes: infraestrutura, gestdo e legislagdo, sensibilizagao,
sustentabilidade e promogao e comercializacdo, o Plano contém cerca de 110 acbes que
visam a consolidagao, qualificagdo e promogao de Pelotas como um destino turistico, dentro
dos eixos Pelotas Cultural, Costa Doce Pelotas, Turismo Rural e Natureza e Negbcios e
Eventos.

A elaboragdo do novo Plano Municipal de Turismo justifica-se pela necessidade de
acompanhar as conquistas, determinar os objetivos, coordenar e integrar as acgbes e
estratégias de promogao, comercializa¢ao e de desenvolvimento do turismo local.

Em 2017, a SDET e o COMTUR cumpriram 60,4% do Plano, com execucao prevista
entre 2017-2024.

GUIA DE INFORMAGOES TURISTICAS EM BRAILE E ROTA ACESSIVEL NO
APLICATIVO PELOTAS TEM

Elaborado pela Secretaria em parceria com o Curso Superior de Tecnhologia em
Hotelaria da Universidade Federal de Pelotas, o projeto visa fornecer aos deficientes visuais
informacdes dos principais atrativos e servigos turisticos do municipio, para assim facilitar a
visitacdo pela cidade e tornar o passeio ainda mais agradavel. O conteldo do Guia esta
organizado pelos eixos tematicos estabelecidos pelo Plano Municipal de Turismo.

O Guia e o Roteiro foram langados oficialmente durante a Fenadoce e o material esta
disponivel em 7 locais, dentre eles os Centros de Atengao ao Turista, o Museu da Baronesa,
o Aeroporto de Pelotas, etc.

TURISMO ACESSIVEL

Para dar a possibilidade de que todos tenham a autonomia e o direito de usufruir os
espacos publicos do municipio, principalmente os turisticos, agdes em prol a acessibilidade
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foram desenvolvidas durante 2017. Entre elas o guia de Informagdes Turisticas em Braile e
rota acessivel supra citados, a instalacdo de rampas de acesso aos patios do Mercado
Central, City tours com audio descricdo e guias capacitados para o atendimento
especializado, apoio a eventos, além de capacitacdo de prestadores de servigos turisticos
para o correto atendimento as pessoas com deficiéncia visual.

AGENDA DE PALESTRAS E CAPACITAGOES

Visando a participacdo da populacdo no desenvolvimento da atividade turistica no
municipio, além de abastecer os agentes com a correta informagido turistica,
desenvolveram-se palestras em diferentes setores, tais como: meios de hospedagens,
escolas, comércio, atrativos turisticos, cursos, entre outros. Foram ministradas 20 palestras
e capacitagdes, no Sest/Senat, Escola Mario Quintana, Santa Ménica, SENAC, Museu da
Baronesa, Hotel Curi e empreendimentos do Mercado Central de Pelotas, empresarios do
setor, alcangando mais de 600 pessoas.

ESTUDOS E DIAGNOSTICOS

O dinamismo e a transversalidade sao caracteristicas da atividade turistica e, por isso,
demanda um consistente conjunto de praticas e ferramentas que auxiliem o monitoramento
e a avaliagdo permanente do setor. Nesse sentido, as bases de dados tornam-se muito
importantes para o planejamento das agdes da Secretaria. Durante o ano de 2017 foram
realizados estudos referentes a demanda turistica de Pelotas, informe estatistico com o
fluxo e perfil dos turistas, o posicionamento e conteudo online sobre o municipio e o trade
turistico e pre¢co médio da diaria dos meios de hospedagem do municipio.

Estudos realizados Objetivos

Identificar o perfil do visitante na cidade de Pelotas com o

Analise do Perfil da Demanda turistica de Pelotas L s
intuito de gerar estratégias de mercado.

Conhecer o crescimento da oferta de hospedagem

Monitoramento da oferta em Pelotas pelo site Airbnb irregular no municipio, por meio do site AIRBNB.

Apanhado dos principais desempenhos do terminal
rodoviario, aeroporto, atrativos turisticos de Pelotas e
atendimento nos CATs com o objetivo de acompanhar o
fluxo turistico no municipio.

Informe Estatistico do Turismo de Pelotas

Identificar a quantidade e qualidade da informag&o sobre

Posicionamento Online de Pelotas . .
Pelotas no ambiente online.

Monitoramento do preco dos meios de hospedagens |Acompanhar o preco dos diferentes meios de
em Pelotas hospedagens no municipio.

PROJETO MERCADO SUSTENTAVEL

Com o intuito de fomentar acbes mitigatérias e preventivas quanto ao impacto
ambiental em um dos principais pontos turisticos de Pelotas, o Mercado Central,
desenvolveu-se este projeto que implantara melhorias de acordo com as deficiéncias
apontadas em diagndstico, como por exemplo, descarte e tratamento do lixo produzido no
local, aproveitamento da agua da chuva através de cisternas, capacitagdo dos
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permissionarios quanto a pratica de principios sustentaveis desde sua separacdo ao
recolhimento.

Apds a implantagcdo das melhorias, se desenvolvera material e se capacitara os guias
para que, ao receberem os visitantes, apresentem o projeto e estes recebam informacgoes e
sejam sensibilizados quanto ao cuidado com o meio ambiente.

No ultimo trimestre de 2017 o projeto entrou na fase de analise dos residuos
produzidos bem como sua quantificacao.

SINALIZAGAO TURISTICA

O Projeto tem como objetivo alavancar o turismo e promover um ambiente cultural rico
através da implantacao de placas de sinalizagao turistica no municipio. Ele visa sinalizar
Pelotas e seu entorno a fim de direcionar o turista e a populagdo em geral aos atrativos da
zona urbana e rural. Tem como beneficio proporcionar uma sinalizagdo adequada para
orientacéo do turista.

SINALIZAGAO PAC — MINISTERIO DO TURISMO (R$ 550.000,00)

A empresa Sinalvias, responsavel pela elaboragao do Projeto de Sinalizagao Turistica,
realizou alguns ajustes necessarios solicitados pela gerente do projeto.

A terceira etapa do projeto foi encaminhada a CAIXA e aprovada. Sendo assim, foi
liberado e realizado o pagamento da ultima parcela.

Foi realizado um processo licitatério para a contratagdo de uma empresa para a
execucao do Projeto. A empresa vencedora foi a SINASC. Em junho a obra teve inicio.

No segundo semestre foi liberado o recurso referente a 12 medigdo da execugao da
obra, sendo que foi realizada a 42 medi¢ao da operagao como um todo.

Esta em fase final uma reprogramacao, que inclui 17 placas novas e a retirada de 07
placas deterioradas. Os custos de investimento da reprogramacéao serédo suportados com o
saldo residual da operagao.

TOTENS DIGITAIS E ILUMINAGAO PRAGA ARATIBA

O objetivo desse projeto é a aquisicdo de totens digitais, os quais facilitardo o acesso
as informacodes turisticas importantes para os visitantes (e também moradores) que queiram
melhor conhecer as potencialidades de nossa terra. Os totens funcionarao com o aplicativo
Pelotas TEM, que disponibiliza as informagdes supracitadas. Trata-se de um recurso
Federal, o qual compreende também a iluminagéo da Praca Aratiba e entorno, localizada no
Balneario dos Prazeres.

Com relagao aos totens digitais, foi realizado o Pregéo Eletrénico n°® 189/2017 para a
aquisicdo dos equipamentos. No momento, os documentos da licitacdo estdo sendo
submetidos a Caixa Econdmica Federal para analise e aprovagao do processo.

A execucao do Projeto da iluminagdo ornamental da Praga Aratiba ja foi finalizada.
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PORTICOS

Em outubro, foi assinado, junto a Caixa Econémica Federal, um contrato que destina
recurso para a construgao de porticos turisticos nas principais vais de acesso ao Municipio.

O Projeto esta em fase inicial de elaboracéao.

QUALIFICAGAO DO MERCADO CENTRAL

O Mercado Central de Pelotas tornou-se o maior ponto turistico da cidade, e a
requalificacdo do espaco visa manter essa caracteristica turistico cultural muito forte
estimulando cada vez mais o turismo e o comércio local. A requalificagdo contou com
aquisicdo de um sistema de interligacdo elétrica composta por uma subestagido e um
transformador de energia para melhor distribuicdo as bancas e melhor atendimento ao
publico. A obra teve inicio em 2016, quando ocorreram trés medicbes. A ultima medigao foi
realizada em 2017, concluindo, assim, a implantagédo da subestagao.

Houve também a pintura externa no prédio visando a preservagdo do patriménio.
Foram instaladas rampas acessiveis para cadeirantes e teve inicio o a implantagcdo do
projeto de coleta e descarte eficiente do lixo com o objetivo de tornar o Mercado Central
uma referéncia como espacgo de turismo sustentavel.

Também houve a colocagcdo dos ombrelones e dos palets para jardins verticais nos
patios internos do Mercado, embelezando assim o ambiente para o publico visitante e
consumidor.

As atividades artistico culturais também foram fortalecidas no ano de 2017 atendendo
varios géneros musicais em dias e horarios distintos.

REGIONALIZAGAO TURISTICA

O desenvolvimento territorial expressa de fora ampla as iniciativas de contexto
regional que ancoradas em recursos especificos busquem alavancar as vantagens
competitivas, as quais aliadas a promocao de mudancas estruturais conduzam ao aumento
de emprego, renda e bem-estar social da comunidade regional. Diante disso a
regionalizacéo turistica tem por objetivo mobilizar as organizacbes e o empresariado do
setor a serem os atores principais no cenario de mudancga e de governanga regional no setor
turistico por estarem geograficamente préximos e por terem interesses afins.

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DO TURISMO NA COSTA DOCE

O APL do Turismo da Costa Doce objetiva que a execugao desse importante projeto
amplie as possibilidades de diversificacdo da economia, com ganhos econdmicos e sociais a
toda populagédo da regido através do fortalecimento Arranjo Produtivo Local, dando assim
visibilidade ao produto turistico regional, buscando democratizar as atividades através de
acoOes integradas entre os municipios que fazem parte deste destino turistico que é a regiao
da Costa Doce.

No dia 19 de abril de 2017 aconteceu no Saldo Nobre da Prefeitura, reunido com os
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municipios integrantes da Regidao Turistica Costa Doce, para apresentagdo das acgdes
aprovadas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul, através da Agéncia Gaucha de
Desenvolvimento e Promogao do Investimento (AGDI), contempladas com o recurso de
R$150.000,00 para execugdo em 18 meses.

Na ocasiao, foi eleita a Diretoria do APL, composta por 11 representantes, sendo estes
Secretarios de Turismo e representantes de entidades e instituicbes ligadas ao trade
turistico da regidao. Também foi estabelecido um calendario de reunides para o Conselho
Gestor, Diretoria e Grupos de Trabalho para execugéao de cada uma das agodes.

O Arranjo é composto por 23 municipios e 338 instituicdbes publicas, entidades
privadas, empresas e produtores ligados a cadeia produtiva do turismo.

A SDET foi responsavel pela execu¢ao do Projeto e do Plano de Trabalho e esta
atuando como gestora administrativa do APL.

MAPA DO TURISMO BRASILEIRO

Em maio o Ministério do Turismo propb6s a reestruturagdo do Mapa do Turismo
Brasileiro, reorganizando as regides turisticas com os municipios que atendiam aos critérios:
termo de adesado assinado pela Prefeita, 6rgdo oficial de turismo, dotacdo orgamentaria
destinada ao turismo, Conselho Municipal de Turismo e a indicacdo de dois servidores do
cargo para tratativas com o Governo do Estado e Ministério acerca do turismo.

A Regiao Turistica Costa Doce passou a ser integrada por 23 municipios, sendo eles:
Arambaré, Arroio Grande, Barra do Ribeiro, Camaquéa, Cangugu, Chui, Cristal, Dom
Feliciano, Guaiba, Jaguardo, Mariana Pimentel, Morro Redondo, Pedro Osério, Pelotas,
Piratini, Rio Grande, Santa Vitéria do Palmar, Sdo José do Norte, Sdo Lourengo do Sul,
Sertdo Santana, Tapes, Tavares e Turugu.

A SDET foi responsavel pelo cadastramento das informagbes e documentos no
sistema do Ministério do Turismo.

DIRETORIA DE CIENCIA, INOVAGAO E TECNOLOGIA

IMPLANTAGAO E GESTAO DO PARQUE TECNOLOGICO

O Pelotas Parque Tecnolégico € um empreendimento voltado para a difusdo de
ciéncia, tecnologia e inovacéo, contemplando 6rgaos publicos, setor privado, instituigdes de
ensino, incubadoras e centros de pesquisas. Gera um ambiente favoravel e possui as
caracteristicas necessarias para que, através da sinergia entre a triplice hélice — poder
publico, instituicdes de ensino superior e pesquisa e empresas — possa se construir um
ecossistema de inovacéo e cooperagao para a cidade e a regido.

O local conta com mais de 7 mil metros quadrados de area e 5 mil metros de area
construida, contando com 8 espacos para instalacdo de empresas consolidadas, 19
espagos para empresas pos-incubadas ou em estagio de aceleragao/startup, Sala de
Relagbes Institucionais — interagdo universidade/empresa — estacionamento, auditorio
multiuso, coworking com espago gastrondmico, cafeteria, sala de reunides, area de
convivéncia com jardim. O objetivo do Pelotas Parque Tecnoldgico & possibilitar, através da
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troca de conhecimento entre as instituicbes de ensino e as empresas, a identificacdo das
demandas do mercado e da sociedade e dessa maneira fomentar o desenvolvimento de
pesquisas, estudos, ensaios para a criagdo de solugdes e produtos inovadores.

Acgao

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Total

Acompanhamento e auxilio nas questdes relativas ao
término da obra do Parque, realizagdo de reunides
periédicas com a UGP (responsavel pela obra) e
empresas fornecedoras de servigos/ projetos para o
Pelotas Parque Tecnoldgico

Execucao do plano de comunicacéo e divulgacao do
Pelotas Parque Tecnoldgico — site, redes sociais

12

Estudo e elaboracao do contrato de gestdo a ser
firmado entre a Prefeitura e Oscip — Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico para gestdo do
Pelotas Parque Tecnoldgico:

- analise de modelos;
- elaboracgéo do texto;

- analise da procuradoria geral do municipio.

Visitagdo com empresas e empreendedores
interessados em se instalar no Pelotas Parque
Tecnolégico

90

90

90

90

360

Grupo de trabalho eficiéncia Energética com foco em
edlica e solar. Busca de informagdes sobre o mercado
livre de energia: participagédo nas reunides do grupo de
trabalho com entes publicos e privados para dar
continuidade a pauta com o estudo de viabilidade
técnica do projeto e maneira de implantagéo,
manutencao e operagao

10

Realizacao do edital de chamamento para ocupagao
dos espacgos pelas empresas.

Participagdo no Programa de Aceleragéo de Startups
do Sebrae — Digital Sul / Star lab

Auxilio na construgdo do Decreto Municipal de
passagem da gestédo do prédio ao Tecnosul.

Participagao nas reunides e assembleias do APL Polo
Naval e Energia Rio Grande e Regido e APL Saude
Pelotas

12

Realizagdo de reunibes diversas com instituicbes de
ensino, empresas, entidades de classe, aceleradoras
de empresas, coworking, etc

1

13

13

41

Composigao de Grupo de trabalho para o
desenvolvimento do Projeto Smart City

12

Uni&o dos grupos de trabalho sobre energia do
Programa Lider e do Apl do Polo Naval e Energia

Participagao e acompanhamento da constru¢ao do
projeto de internalizagado do APL Saude

11

Aproximacgao das entidades de ensino, pesquisa e
extensao

12
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Acéao 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total

Construgao e aplicagdo do projeto que disponibilizagéo
salas as incubadoras da UCPel e UFPel

Realizacdo do Pelotas Parque Meeting - 1 3 3 7

Construcao de calendario de atividades conjuntas
entre Sebrae e Parque

Participagdo no planejamento e realizacdo da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2017

Apresentacao de palestras e aulas sobre o Pelotas
Parque Tecnoldgico

Parceria para realizagdo do evento Sebrae Start Lab de
Pelotas e o de RG

Desenvolvimento e suporte a formagao do Projeto de 3
Educagédo empreendedora na rede municipal de ensino

Realizagdo de parceria com a empresa Reverso (Um
ano de contrato com previsées de Atendimento do
Parque, fazer contelido, e assessoria de imprensa, e
atender as empresas do Parque com valor diferenciado
Disponibilizar horas de atendimento para as empresas
do Parque.

Realizagao da | Maratona de Inovagéo de Pelotas - - 2 1 3

Convénio de correspondente com BRDE - - 1 - 1

ASSOCIAGAO CIVIL TECNOSUL - PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Associagao criada em 2010, de carater cientifico, tecnologico, educacional e cultural
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico e
social do Municipio de Pelotas, dos Municipios da Regido Sul do Rio Grande do Sul,
mediante a estruturacdo e gestdo sustentavel de um ambiente de negdcios capaz de
potencializar as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, a transferéncia de tecnologia
e a introdugdo de inovagdes no ambiente produtivo e ainda administrar habitates de
inovacgao tecnoldgica como parques e polos tecnolégicos.

Dessa forma, a Prefeitura € uma das integrantes da Associagao, possuindo o status de
membro nato, o que lhe confere a vitalidade na instancia maxima decisoéria: o Conselho de
Administracdo, a qual o Municipio ocupa a presidéncia desde junho de 2016, corroborando
com a gestdo da associacao e do Pelotas Parque, a qual firmou-se Termo de Permissao
entre Prefeitura e TECNOSUL, transferindo sua gestao oficialmente a entidade, em abril de
2017.

EDITAIS PARA SELEGAO DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

A partir da transferéncia da gestdo do Pelotas Parque Tecnoldgico do Municipio para
Associacdo TECNOSUL, foi langado o primeiro edital de ocupacgao das salas destinadas as
empresas consolidadas e pods-incubadas/aceleradas/startups, totalizando 27 espacgos, no
qual uma (01) sala esta ocupada pela Companhia de Informatica de Pelotas (COINPEL),
trés (03) estdo destinadas via parceria com a associagdo para a Universidade Federal de
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Pelotas e sua incubadora CONECTAR e outras trés (03) destinadas também via parceria
para a Universidade Catdlica de Pelotas e sua incubadora CIEMSUL. O ciclo do edital
iniciou-se em maio e findou-se em junho, das vinte (20) salas disponiveis para ocupacgao,
dez (10) foram ocupadas apds todo o processo de habilitagdo documental e qualificagéo
técnica, realizado e avaliado por comissbes interdisciplinares que contaram com a
participacdo do poder publico (Municipio), Instituicbes de Ensino Superior e Pesquisa
(UCPEL, UFPEL, IFSUL), entidades de classe (SEPRORGS) e empresas locais que
trabalham com desenvolvimento tecnoldgico (DEX06, FREEDOM).

Apdés o encerramento do primeiro ciclo de ocupacdo, nove (09) salas ficaram
disponiveis para novo edital, lancado no dia cinco de julho, na modalidade de fluxo continuo
- ficara permanentemente aberto sempre que houver salas disponiveis para ocupagao. Ao
final de 2017. Apenas uma sala segue disponivel para ocupacgao.

Acao 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
Reunido Conselho de Administragdo - CONSAD 1 2 4 4 11
Chamamento publico para ocupagao dos espagos no ) 1 ) y 2
Pelotas Parque
N° de salas disponiveis para empresas no Pelotas
. 26 9 3 1 1
Parque Tecnoldgico
N° de salas disponiveis para empresas na modalidade
- 8 5 3 0 0

consolidada no Pelotas Parque
N° de salas disponiveis para empresas na modalidade

L 18 4 2 1 1
pos-incubada/ acelerada/ startups

o -
N° de empresas §eIeC|onadas para ocuparem o Pelotas ) 10 4 14 28
Parque Tecnolégico
N° de empresas selecionadas na modalidade ) 3 2 1 6
consolidadas (08 disponiveis)

o . . o
N° de empresas selecionadas na modalidade pds ) 7 7 8 29

incubada/ startup/ acelerada

N° de empresas incubadas selecionadas para
ocuparem o Parque através das Incubadoras da - 11 - - 11
UCPEL e UFPEL

DIRETORIA EXECUTIVA E DIRETORIA TECNICA-CIENTIFICA

Dentro da estrutura organizacional da Associacido, ha a previsdo de uma Diretoria
Executiva com mais trés dire¢cdes ligadas a ela: Direcao Financeira, Diregdo Juridica e
Direcdo de Relagbes Institucionais, a exceg¢ao da Diregédo Juridica, as outras trés direcdes
sdo exercidas por servidores da Prefeitura Municipal, lotados na SDET, que acumulam a
funcao junto com as atribuigcbes dos seus respectivos cargos. A cedéncia destes servidores
corrobora com a ideia de auxilio da Prefeitura Municipal, através da SDET, na gestdo do
Pelotas Parque Tecnoldgico, esta direcéo foi eleita em Assembleia Geral e ocupa, junto com
a presidéncia do Conselho de Administracéo - eleito em mesma ocasiéo - o cargo até junho
de 2019.

Por outro lado, a Diretoria Técnico-Cientifica foi eleita em junho deste ano, sendo
ocupada por um professor, consultor e também empresario. A missdo desta Diregao é, junto
a Executiva, fomentar e alavancar os processos de interagdo entre as instituicbes de ensino
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e pesquisa com as empresas, minimizando os pontos deficitarios encontrados nas empresas
sediadas no Pelotas Parque Tecnoldgico através da realizacdo de capacitagdes, cursos e
seminarios e também da identificacdo de desafios de ordem tecnoldgica encontrados em
empresas da cidade e regido que possam oportunizar novos negocios para o Parque e os
atores de seu ecossistema.

PLANO DE DIVULGAGAO E COMUNICAGAO DO PELOTAS PARQUE
TECNOLOGICO

Visando dar notoriedade e fortalecer a marca do Pelotas Parque Tecnoldgico para a
cidade e sua populagdo e também para projeta-la nos ambitos estadual, nacional e
internacional, fez-se necessario a elaboracdo de plano de divulgacdo e comunicacido do
Parque, utilizando de midias virtuais como site e redes sociais e também da producéo de
folhetaria impressa, além de apresentacbes periddicas do Pelotas Parque Tecnoldgico e
realizagcdo de tours pela estrutura com alunos, empresarios, investidores e a populacao
geral interessada em conhecer o projeto.

Acao 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
N° de acessos site 3.395 6.057 3.480 3.120 16.052
N° de curtidas no Facebook 1.081 1.475 490 498 3.544
N° de folhetaria distribuida 180 223 250 210 863
N° de apresentagdes do Parque e tours pela estrutura 40 56 47 48 191

EVENTOS NO PELOTAS PARQUE TECNOLOGICO

O Pelotas Parque conta com uma estrutura moderna e em processo de qualificagao
para recepcado de eventos, congressos, seminarios reunides, workshops, capacitagdes e
outras realizagbes que estejam em consonancia com a consecugao dos objetivos do
empreendimento. Portanto, os espagos disponiveis (salas de treinamento, salas de reunides
e auditério multiuso), tém sido amplamente utilizado para estas realizag¢des.

Neste interim, cabe salientar as parcerias firmadas pelo Pelotas Parque com as
instituicdes/entidades/associagdes/movimentos que fomentam o ensino, pesquisa e
extensdo, o empreendedorismo e a inovagao tecnoldgica, tais como: Instituicdes de Ensino
Superior e Pesquisa, Incubadoras de base tecnoldogica, SEBRAE, SEPRORGS,
SOUWEBPEL - hub digital, Arranjos Produtivos Locais (APL’s) com destaque para o
Complexo Industrial da Saude (APL CIS - Saude), Grupo Mulheres Empreededoras do Sul,
Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade (PGQP), além de toda a gama de
empresas e profissionais de tecnologia em informacdo e comunicagao, industria criativa e
outras areas correlatas que veem o Parque como um importante local de projecéo e
interacdo entre toda a cadeia que compde 0 ecossistema de inovagdo e cooperagdo da
cidade e regido.

Além de oficinas e capacitacdes periddicas realizadas pelo SEBRAE, através do
Programa Startup Digital Sul e do Programa Lider, cabe destacar a realizagédo do primeiro
StartupLab - Conexao, inovacdo e empreendedorismo, evento em que jovens potenciais
empreendedores passaram por um final de semana de imersdo para desenvolvimento de
uma startup, através da formagao de times interdisciplinares e superagao de desafios para
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convergir a ideia em um novo negocio.

No segundo trimestre houve o langamento da marca de eventos do Parque: o Pelotas
Parque Meetings, a ser realizado com periodicidade mensal sempre com um tema de
interesse das empresas e dos profissionais da area de tecnologia. O evento foi realizado
nas areas de comunicagcdao, RH, empreendedorismo e €& organizado pela equipe
administrativa do Parque, convidando as empresas e profissionais do setor.

Entre os dias 27 e 29 de outubro, foi realizada a 12 Maratona de inovacao de Pelotas,
evento em que, durante mais de 40 horas, desenvolvedores, designers, empreendedores e
servidores publicos trabalharam em conjunto para criar solugdes para a cidade no Code
Arena Cidade de Pelotas, como é chamado o primeiro hackathon (expressdo em inglés que
significa maratona de hackers). Além disso, o evento contou com trés palestras e mentoria
de profissionais das areas afins.

Abaixo segue tabela com dados sobre a realizacdo de eventos no Pelotas Parque
Tecnoldgico:

Acao 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total

N° de eventos realizados no Pelotas Parque
Tecnoldgico com os parceiros(cursos, seminarios, 7 32 18 13 70
workshops, congressos, reunides, langamentos)

N° de eventos realizado com a marca Pelotas Parque
Meetings

PELOTAS CIDADE DIGITAL

Um dos pilares do Plano de Governo, o Projeto Pelotas Cidade Digital visa melhorar a
eficiéncia das operagdes e servigos oferecidos em Pelotas e, por consequéncia, a qualidade
de vida dos cidaddos, propiciando um ambiente urbano atrativo aos cidadéos,
empreendedores e trabalhadores, gerando um espago mais seguro, com melhores servigos
e com um ambiente de inovacdo que estimula solug¢des criativas e, portanto gera empregos
e reduz desigualdades. O objetivo do projeto é planejar, gerenciar e governar Pelotas de
forma sustentavel, maximizando oportunidades de cunho econdmico, social e ambiental.

Para tornar possivel a consecucao destes objetivos, formou-se um grupo de trabalho
interno para construgao do projeto. Este grupo, constituido de profissionais multidisciplinares
e com a significativa participagdo de colaboradores da Companhia de Informatica de Pelotas
(COINPEL), reuniu-se 23 vezes ao longo do ano, com vistas a construgao, estruturacao e
implantagéo do projeto.

Apoiado pelo SEBRAE, através do Programa Lider, o Projeto tera um aporte financeiro
para implantagdo, por meio de convénio firmado entre SEBRAE e MBC (Movimento Brasil
Competitivo), que vém tratando o tema em nivel nacional e que conta com parceiros
estratégicos de interesse da municipalidade, em razao do know-how no tema. Neste ambito,
cabe destacar o Workshop Pelotas Digital realizado na SAP Lab Latin America, empresa
lider mundial no desenvolvimento de softwares de gestdo empresarial, o workshop trabalhou
utilizando a abordagem de Design Thinking em trés areas prioritarias para a municipalidade:
Educacao, Seguranca e Saude, contando com a participagdo de integrantes do setor
publico, setor empresarial e sociedade civil.
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO
PROMOGAO DE UM AMBIENTE VOLTADO AO DESENVOLVIMENTO

MICROCREDITO - UM BANCO DE SERVIGOS

Através da criacdo do Banco de Servicos desenvolver atividades no Espaco do
Empreendedor, incrementando a atuagao da Prefeitura como facilitadora para a concesséao
de crédito a pequenos empreendedores locais, aportando recursos através de financiamento
com instituicbes parceiras e oportunizando ao pequeno empreendedor a possibilidade de
trabalhar e gerenciar seu préprio negécio.

O municipio atua junto com as instituigdes financeiras parceiras como facilitador na
obtencéo de microcrédito. Abaixo seguem os valores liberados no ano de 2017:

Microcrédito 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Valor Liberado(R$) 204.320,64 | 205.656,42 | 67.903,82 10.309,26 | 488.190,14
N° de Operagbes 96 81 48 18 243

Escritério Regional da Junta Comercial do Municipio - JUCERGS

Criado em 2013, o Escritério Regional da Junta Comercial do Municipio pertence ao
projeto do Banco de Servicos voltado ao empreendedor. Tem como objetivos acelerar o
processo de registro municipal, estadual e federal das empresas; controlar e monitorar o
numero de registro de empresas abertas, alteradas e encerradas no municipio de Pelotas, a
fim de obter dados e estatisticas do crescimento real do municipio.

Em 2017 o Escritério da Junta Comercial apresentou um acréscimo nos atendimentos
e uma diminuicdo consideravel do envio de processos a JucisRS em Porto Alegre o que é
extremamente positivo, pois a analise esta sendo realizada no municipio.

Microcrédito 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
N° de Processos Enviados para Jucis Porto Alegre 810 874 934 550 3.168
N° de Processos Analisados em Pelotas 401 395 524 667 1.987
N° de Livros Autenticados 336 641 566 221 1.764
Atendimentos 1.911 2.054 2.046 1.137 7.148

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIiPIO

Conforme a Lei Geral 5.645/2009, o Agente de Desenvolvimento do Municipio tem a
funcido de exercer a articulagdo das acbes publicas para a promoc¢ao do desenvolvimento
local, mediante agdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que busquem o
cumprimento das disposi¢cdes e diretrizes contidas na Lei Geral. Cabe ao Agente de
Desenvolvimento buscar junto aos 6rgaos publicos federais, estaduais € municipais, e com
as demais entidades publicas, privadas, de apoio, representagao empresarial, e de ensino, o
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suporte para agdes de capacitacdo, estudo, pesquisa, publicagdes, promocao de
intercAmbio de informacgdes e experiéncias.

Em 2016 o Agente de Desenvolvimento passou a atuar no Espaco do Empreendedor
que esta situado estrategicamente junto ao escritério da Junta Comercial, que em 2016
mudou suas instalagdes para junto da Secretaria de Gestdo da Cidade e Mobilidade Urbana.
O intuito foi facilitar o acesso do empreendedor na abertura da empresa, liberagédo de
alvaras e tramitagoes através da implantacdo da Rede Simples tudo num mesmo ambiente.
A Rede Simples abreviou o tempo com os tramites para abertura das empresas e liberagao
de alvaras de meses para apenas alguns dias.

Em 2017 foi inaugurado o espaco MEI, que estd em funcionamento desde o més de
janeiro.

MEI 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Inscricdo 85 74 110 171 440
Alteragbes 55 60 70 26 211
Baixa 25 21 25 23 94
Orientagdes 395 328 609 550 1.882
Atendimentos 512 501 720 585 2.318

PROGRAMA DESENVOLVER PELOTAS - LEI 5.100/2005

Em 2015 houve encaminhamentos significativos com relacdo aos processos de
beneficios concedidos através do Programa Desenvolver Pelotas vinculado a Lei
5.100/2005.

Em 2017 a Lei 5.100/2005 passou por alteracbes para adequar-se a Lei
Complementar 160, de 7 de Agosto de 2017. Seguem informagdes sobre os beneficios no
municipio:

Programa Desenvolver Pelotas 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Beneficios Cancelados 4 5 0 0 9
Beneficios Encerrados 3 2 0 1 6
Beneficios Ativos 2 2 0 1 5

PROMOGAO DE UM AMBIENTE VOLTADO AO DESENVOLVIMENTO

ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS

Ao longo da gestdo a SDET participou ativamente da consolidacdo dos APL’s abaixo
relacionados, participando de reunides e do planejamento de acdes diretas voltadas ao
desenvolvimento da regido.

« APL Saude;
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* APL Alimentos;
* APL Naval e Energia;

e APL Turismo da Costa Doce.

Requalificagao do distrito industrial e definicdo de novas areas empresariais —
Plataforma logistica, Porto de Pelotas e Sanga Funda

Adequar areas do municipio direcionadas a segmentos econdmicos distintos a fim de
fortalecer a cadeia. Proporcionar aos investidores um ambiente propicio ao desenvolvimento
para a instalacao de novas empresas no municipio para a geracédo de emprego e renda e
aumento de arrecadacgao.

Proporcionar aos investidores um ambiente propicio ao desenvolvimento para a
instalagdo de novas empresas no municipio para a geracdo de emprego e renda e aumento
de arrecadacéo.

AREAS EMPRESARIAS E DE TRANSIGAO INDUSTRIAL

SANGA FUNDA

Ha um mapeamento pré-definido entre as Secretarias de Desenvolvimento Econémico
e da Secretaria de Mobilidade Urbana, porém a area de 34 hectares em questao precisa ser
considerada no Plano Diretor do Municipio como area de transicao industrial, 0 que esta em
fase de analise no CONPLAD - Conselho do Plano Diretor. Apds alteragao aprovada, a area
sera loteada, 10 hectares serdo destinados como area de ampliacdo do Pelotas Parque
Tecnoldgico e 24 hectares serdo disponibilizados aos investidores interessados em areas no
municipio.

A Secretaria de Habitagao regularizara a situagéo dos posseiros que se encontram na
Sanga Funda, ja a Secretaria de Mobilidade Urbana fara a regulamentacao e instituigdo dos
lotes com uma via publica e ja realizou o desmembramento da area do parque com
metragem definidas para os empreendimentos se instalarem no novo distrito.

PLATAFORMA LOGISTICA

A éarea destinada a Plataforma Logistica € uma area mista e sera desenvolvida e
operada pela iniciativa privada.

A SDET cabe agora o acompanhamento do projeto que sera estruturado.

PORTO DE PELOTAS

A regiao do Porto foi revitalizada com aumento consideravel de fluxo com a vinda da
Sagres, operadora logistica da CMPC, devido ao transporte da industria madeireira
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Também o espago urbano foi qualificado para melhor atender aos moradores da
regiao.

VILA PRINCESA

Local estratégico para o novo Centro de Distribuicdo das Bebidas Fruki, o qual foi
inaugurado no més de margo e da area empresarial denominada Eixo Sul que ja esta
comercializando os espacos.

EMPREENDIMENTOS EM PELOTAS

A SDET tem por finalidade prestar auxilio e informagbes aos empreendedores e
investidores que buscam se instalar ou ampliar seus negécios em Pelotas.

Também da o suporte necessario com contatos diretos e internos aos empresarios ja
estabelecidos intermediando na localizagdo de processos, agilidade no cumprimento de
prazos dentro da esfera municipal entre outras situacbes que se apresentem com os
projetos. Isso inclui as tratativas diretas com a Corporag¢ao do Corpo de Bombeiros na busca
de agilidade na aprovagao dos Planos de Prevengao de Incéndio, analises e vistorias para o
pleno funcionamento dos estabelecimentos.

Os principais empreendimentos instalados ou ampliados no municipio auxiliados
administrativamente pela SDET sio: AMBEV, Bebidas BIRI, Bebidas FRUKI, Krolow
Cereais, Delta Plastic Preservving Our Farmaland, 3 Tentos, Yo Shake, Oderich Conservas
de Qualidade, Deltasul, Paraiso Supermercados, Supermemrcado Guanabara, Nelson
Wendt Alimentos, Lojas lebes, MRA Casa & Cia, Cervejaria Vitor Ferreira, Pizza Hut,
Farmacias Sao Joao, Laboratdri Antonello, Yller, Celulose Riograndense e Sagres Logistica,
Contronic Tecnologia para Disgnésticos, Cibilta Residuos Sélidos, R&R Organic Train
Comércio de Cereais Ltda, Shopping Pelotas, entre outras.

A SDET também atuou em empreendimentos no ramo hoteleiro e imobiliario como
SWAN Hotéis, Mabu Hotéis, Parque Una Pelotas, Quartier Vida em Evolucao, Porto 5 e
Construdata.

PROCESSO DE DESBUROCRATIZAGAO

Com a criagdo do Banco de Servigos que teve como objetivo facilitar o tramite dos
processos dos usuarios, houve um ganho consideravel no processo de desburocratizagao,
no atendimento e encaminhamento de acgdbes, inicialmente com a vinda do Escritério
Regional da Junta Comercial, que juntamente a implementacdo da RedeSim, do EdificaPel e
do Espago do Empreendedor trouxe agilidade aos usuarios que buscam informagdes
podendo ser atendidos no mesmo ambiente.

CONSELHOS SECRETARIADOS PELA SDET

COMDEST: Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Trabalho — o
Conselho organiza de forma efetiva a CONSULTA POPULAR. Em 2017 até junho foram
realizadas 03 reunides.
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»  COMTUR: Conselho Municipal de Turismo;
* CMCT: Conselho Municipal de Ciéncia e tecnologia;

+ COMICRO: Comité Gestor da lei Geral Municipal da Microempresa.

APOIO ADMINISTRATIVO

O servigo de apoio administrativo funciona como suporte para as Diretorias da SDET.
E encarregado de atender as demandas e trAmites de documentagdo, controle de
equipamentos, compra de materiais, contratagdo de servicos em geral, controle de RH e
documentacao de pessoal, e serve de elo com outras secretarias da Administragdo Direta.

CONCLUSAO

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo, com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento, o turismo e a ciéncia e tecnologia, investiu esforcos na construgcéo e
entrega de projetos e agdes, buscando sempre planejar, organizar e acompanhar os
servigos administrativos da pasta.

Assim, entende-se que os resultados para o ano de 2017 foram alcangados, com bom
indice de aproveitamento, contribuindo com os objetivos propostos pelo Governo e
compostos no PPA.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CONTEXTUALIZAGAO

O presente relatério circunstanciado foi elaborado considerando as agdes previstas no
PPA 2014/2017/LDO/LOA que foram executadas em concordancia com o Mapa Estratégico
vigente até esta data.

As acbes da SDR sao realizadas em diferentes setores e através de seus
departamentos: Inspecdo Municipal, Turismo Rural, Pesca e Piscicultura, de Apoio ao
Produtor Rural e Departamento e de Eletrificacdo Rural.

Os servicos de manutencao e reformas sao realizados pelos setores de manutencao
de maquinas, setor de oficina, setor de manutencao de pontes e serraria, além dos servigos
prestados diretamente nas Administracdes Distritais do 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° distritos.

Também, Secretario e equipe técnica realizam visitas periddicas aos Distritos,
verificando o andamento de cada atividade, oportunidade em que ocorre o contato direto
com o produtor rural e sdo levantadas as principais demandas da zona rural. A Secretaria
também organiza e participa de eventos e reunides internas e externas.

O Contrato de Gestao assinado entre a Prefeita e o Secretario, tem a finalidade de
promover a gestao por resultados dos objetivos da Secretaria, na forma de execucao dos
projetos e que estdo inseridos nos eixos: Cidade Bem Cuidada com os projetos de
lluminagao Publica; Pontes de Madeira e Pontes de Concreto.

No eixo Desenvolvimento Sustentavel, estdo os projetos: Fomento as agroindustrias;
Metas de Gestao, Incentivo ao Turismo Rural e Programa de Corregao de Solos. Todas as
acoes e atividades definidas tém como principais objetivos a melhoria da infraestrutura e da
qualidade da vida dos cidadaos pelotenses residentes na zona rural de Pelotas.

No entanto, é importante ressaltar que as acbes apresentadas no presente Relatério
estado inseridas no contexto do PPA 2014/2017/LDO/LOA.

DESENVOLVIMENTO

O objetivo é qualificar e preservar as areas rurais, melhorando as condigbes de
trafegabilidade de pessoas e da produgéo, numa perspectiva de melhorias da qualidade de
vida da populacéo rural.

EIXO: CIDADE BEM CUIDADA

PROGRAMA: INFRAESTRUTURA RURAL PROJETO: ESTRADAS E PONTES

Projeto que abrange a construgdo de pontes de concreto, em substituicdo as pontes
de madeira; reconstru¢ao de pontes de madeira e o conserto ou reformas de pontes de
madeira ou concreto; manutencio de espacos e estradas.
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Em dezembro de 2017 foi assinado o contrato com a empresa Molder Estruturas Eireli
que ira executar a construgdo das 3 pontes na zona rural, com recursos do Ministério da

Integracédo Nacional em 2018.

Requalificagdo Pontes de madeira 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Reformas de pontes de madeira 9 19 30 29 87
Reconstrugédo de pontes de madeira 1 1 2 3 7
Servigos de Manutengao 1° Trimestre
Distritos Patrolamento(Km) Capina (m) Rocada (m) Valetas (m) Entulhos (cargas)
2° 63 2.802 15.200 4.800 110
3° 78 10.500 17.200 45
4° 30 27.000 2.700 37
5° 72 6.700 101.000 68
6° 81 14.800 28.500 38
7° 75 19.200 17.300 38
8° 54 38.000 6.000 38
9° 84 18.600 17.000 62
Total 537 2.802 150.000 194.500 436
Servigos de Manutengao 2° Trimestre
Distritos Patrolamento(Km) Capina (m) Rogada (m) Valetas (m) | Entulhos (cargas)
2° 72 5.830 22.400 4.000 245
3° 78 10.300 8.000 20
4° 21 37.000 8.000 55
5° 72 34.000 65.000 37
6° 81 27.000 12.200 38
7° 81 4.200 18.400 17
8° 66 37.000 6.000 38
9° 96 13.000 18.600 59
Total 567 5.830 184.900 140.200 509
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Servigos de Manutengao 3° Trimestre

Distritos Patrolamento(Km) Capina (m) Rogada (m) Valetas (m) Entulhos (cargas)
2° 70 4.332 17.785 4.385 250
3° 78 10.100 9.000 37
4° 35 20.000 5.700 45
50 72 30.000 65.500 42
6° 90 25.000 11.900 42
7° 90 15.000 18.000 35
8° 60 35.000 6.000 38
9° 90 14.000 18.000 62
Total 585 4.332 166.885 138.485 551

Servigos de Manutengao 4° Trimestre

Distritos Patrolamento(Km) Capina (m) Rogada (m) Valetas (m) Entulhos (cargas)
2° 80 3.870 21.352 5.235 315
3° 85 9.785 10.385 42
4° 42 21.000 4.380 37
5° 70 27.300 68.000 58
6° 85 24.000 22.000 38
7° 75 12.000 18.000 34
8° 55 34.000 7.000 42
9° 102 11.000 18.000 50
Total 594 3.870 160.437 153.000 616

PROGRAMA: INFRAESTRUTURA RURAL PROJETO: ELETRIFICAGAO RURAL

Manutencao da iluminagao publica rural, qualificacdo do sistema de iluminacéo.

Acéao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Instalagéo de refletores 14 14 15 14 57
Manutengao de pontos iluminagao 60 50 80 60 250
Transporte de postes 580 580
lluminagéo em locais publicos 3 1 3 5 12
Instalagéo interna 3 3 6
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PROGRAMA: INFRAESTRUTURA RURAL PROJETO: REVITALIZAGAO DA
GRANJA MUNICIPAL

Consiste na transformagdo do espaco da Granja Municipal em referéncia em
educagao ambiental, lazer, integragao cultural a servigo da populagéo de Pelotas e regiao,
com protecdo de area de manancial e manejo racional da madeira, a fim de atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Pelotas.

EIXO: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROGRAMA: AGRICULTURA FAMILIAR: ESPACO DE PRODUGAO
SUSTENTAVEL - PROJETO APOIO AO PRODUTOR RURAL

Consiste em apoiar os sistemas produtivos de forma ampla, qualificando o agricultor
familiar, através de cursos, distribuicao de insumo, patrulhas agricolas.

Em 2017 a SDR fomentou 6 agroindustrias familiares através das seguintes acgdes:
encaminhamento aos 6rgdos municipal, estadual e federal os projetos executivos para
analise de viabilidade; desenho técnico das plantas; auxilio no Licenciamento Ambiental;

acompanhamento de informagdes técnicas sobre legislagdo sanitaria. Foram liberadas
quatro agroindustrias de origem animal e duas de vegetais.
Acodes de apoio ao produtor 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Reunides técnicas e tardes de campo 6 4 6 4 20
Feiras e exposi¢des 1 2 0 2 5
Cursos 7 5 3 5 20
COMDER 2 3 3 5 13
IBGE - levantamento da produgao agricola 1 1 1 1 4
SQA - COMPAM 4 4 3 3 14
Foérum Agricultura Familiar 3 3 3 3 12
Recolhimento embalagens agrotéxico 12 0 6 18
Programas de radio 8 10 0 1 19
Programas de TV 2 0 2 4
Patrulha Agricola 32 8 40
Fomento & Piscicultura 16 mil 12 mil 60 mil 88 mil
Programa de Corregéo de Solos 650 ton 650 ton
Cadastro Ambiental Rural- CAR 12 15 33 20 80
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Organizagao Festa Uva 500 ton 500 ton
Organizagao Festa Péssego 45mil/ton | 45mil/ton
Organizagao Festa Morango 1.175/ton | 1.175/ton
Fomento a agroindustrias 1 2 3 6
Sinalizacgao turistica 200 100 200 500

PROGRAMA: AGRICULTURA FAMILIAR: ESPAGO DE PRODUGAO

SUSTENTAVEL - PROJETO: APOIO A PESCA ARTESANAL

Projeto voltado ao fomento da atividade de pesca artesanal, viabilizando o acesso do
pescador a qualificagao, através de auxilio na regulamentacdo de documentos, aumento da
insercao de pescadores em feiras de livre comércio, além do aumento do numero de feiras

para o comércio de pescado.

O departamento ampliou a abrangéncia das feiras, incluindo espago na colénia do

municipio.
Acao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Feira do Pescador 12 12 12 12 48
Reunides com pescadores 9 3 3 3 18

Além das atividades descritas, foi realizada a Semana Municipal do Peixe, evento este
que tem como finalidade a divulgagdo do consumo de peixe e o incremento na
comercializagao do insumo direto ao consumidor.

PROGRAMA: AGRICULTURA FAMILIAR: ESPACO DE PRODUGAO
SUSTENTAVEL - PROJETO: AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO SIM

Prevé melhorias na estrutura fisica e aquisicdo de materiais, com o objetivo de
aumento da capacidade de fiscalizagao e qualificacdo dos Servigos de Inspeg¢do Municipal-

SIM.

PROGRAMA: AGRICULTURA FAMILIAR: ESPAGO DE PRODUGAO

SUSTENTAVEL - PROJETO: INCRA

Acao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Realizacdo de inclusdes e alteragdes cadastrais 266 268 225 221 980
Emisséo de CCIR 192 193 230 204 819
Certificados de cadastro (aposentados) 25 34 66 113 238
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CONCLUSAO

Considera-se que a Secretaria vem atendendo de forma satisfatéria as demandas
apresentadas, porém, € possivel um avango tanto nos nimeros quanto na qualidade dos
servicos prestados. As principais dificuldades hoje existentes, sdo a falta de pessoal
qualificado (técnicos agricolas) para a Inspecao Municipal e déficit de maquinario, o que
limita a manuteng¢ao das estradas.

Visando diminuir as dificuldades até o momento existentes, a SDR ja tem aprovado o
Programa de Financiamento Internacional junto ao Fonplata — Fundo de Desenvolvimento
da Bacia do Prata, projeto Pelotas Viva Melhor que ira contemplar a requalificagdo das
estradas; construgdo de pontes e galerias de concreto; pavimentagao asféltica ou blocos de
concreto; construgao de quadras esportivas; mecanizagao agricola; acdes de geragao de
renda, com a implantacao de agroindustrias e apoio ao desenvolvimento do turismo rural.

Também agdes de preservacado dos recursos naturais com melhorias no sistema de
abastecimento de agua, reposicéo florestal e implantagdo do Parque da Barragem. Outras
fontes de financiamento do desenvolvimento também estdo sendo buscadas.

Sao acbes que promoverao uma verdadeira revolugao desenvolvimentista no campo,
melhorando a qualidade de vida das pessoas numa perspectiva de reversao do éxodo rural.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Cultura de Pelotas tem por missao formular, promover e
executar politicas publicas que atentem para a identificacdo, a preservagao, a difusédo, o
acesso e o incentivo da cultura em toda a sua diversidade.

Possui por valores a inovagdo e a criatividade; a conexao e a cooperagao; a
descentralizacdo e a acessibilidade; a autonomia e a sustentabilidade; a eficiéncia e a
efetividade; a ética e a transparéncia.

A SECULT tem por objetivo consolidar-se como veiculo de estimulo do cidaddo e a
sociedade pelotense a manutengdo de seu patrimbnio material e imaterial, a partir da
implementacao de politicas publicas que, além de preservar e difundir a cultura, contemplem
programas permanentes de fomento a diversidade de expressdo, ao desenvolvimento
humano, social e econdmico.

DESENVOLVIMENTO

Visando cumprir com as metas estabelecidas em seu contrato de gestdo 2017-2020, a
Secretaria Municipal de Cultura vem desenvolvendo as atividades expressas nos itens do
contrato, conforme pode ser verificado abaixo:

Desenvolvimento pela cultura

CARNAVAL

O Carnaval Oficial de Pelotas é promovido pela Associacdo de Entidades
Carnavalescas de Pelotas — ASSECAP, com o apoio institucional da Prefeitura Municipal de
Pelotas, através da assinatura de um termo de parceria.

O Carnaval de 2017 foi realizado de 25 a 27 de fevereiro, e foi repassado a
Associagdo o montante de R$350.450,00 para a realizagdo do mesmo.

Para atender a eventos menores que ocorrem nas duas semanas que antecedem o
Carnaval e durante os dias de carnaval, porém fora do horario da Programacgéao Oficial, foi
realizado um edital de apoio a eventos culturais de carnaval.

Apos a realizagédo do carnaval de 2017, a ASSECAP tratou de reunir-se para organizar
o Carnaval de 2018, realizando no dia 16 de junho de 2017, durante a FENADOCE, o
lancamento da Programacéo Oficial do Carnaval 2018 de Pelotas.

256



Pelotas

Quantitativo atividades do carnaval com apoio da SECULT

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Carnaval 2017

9

Carnaval 2018

1

EXPOSICOES

1° Trimestre

MULHERES DO THEATRO - Exposigéo realizada no Memorial do Theatro Sete de
Abril, pela Secretaria Municipal de Cultura, homenageando as atrizes que passaram pelo
Theatro Sete de Abril. Inaugurada em agosto de 2016 e permaneceu até o més de maio

deste ano (2017).

2° Trimestre

SETE EM OBJETOS - Exposicao realizada no Memorial do Theatro Sete de Abiril,
pela Secretaria Municipal de Cultura, remontando ambientes do Theatro através de
seus objetos (mesas, cadeiras, espelhos, etc). Os objetos ficaram expostos de maio
a agosto de 2017;

CAMARA ESCURA — Exposicdo realizada no Museu da Baronesa, atividade que
compbs a programacao da 152 Semana dos Museus, de 15 a 21 de maio de 2017.

3° Trimestre

EDMAR FETTER, DE PREFEITO A PRIMEIRO VICE-GOVERNADOR - Exposi¢ao
realizada no Memorial de Prefeitos do Pago Municipal, pela Secretaria Municipal de
Cultura, homenageando esta importante figura politica da cidade de Pelotas. Esta
exposicdo compbs a Programacdo da Semana da Cidade, sendo inaugurada em 05
de julho de 2017;

FIO DA NAVALHA - Exposicdao de quadros do artista Luis Fabiano Gongalves,
registrando, entre outros, o Projeto Sete ao Entardecer. Inaugurada em agosto de
2017;

MARGENS, DIFERENTES FORMAS DE HABITAR PELOTAS - Exposicdo de
projetos de extensado vinculados ao Grupo de Estudos Etnograficos Urbanos —
GEEUR e ao Nucleo de Etnologia Amerindia — NETA do Departamento de
Antropologia e Arqueologia da UFPEL. Esta exposicéo foi realizada na Sala Ina
Costa (Centro Cultural Adail Bento Costa - Casa 2), durante a 5% Edigdo do Dia do
Patrimonio de Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2017;

RIZOMA, MOSTRA MULTIMIDIA INTERNACIONAL DE ARTE CONTEMPORANEA -
Exposicdo formada por meio de edital, onde foram reunidos videos e imagens de
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mulheres de todo o Brasil e outros paises como Chile, Italia, Portugal e México. Esta
€ uma iniciativa de dois grupos de artistas ativistas pela visibilidade da mulher na
arte. Esta exposicao foi realizada no Bistré (Centro Cultural Adail Bento Costa - Casa
2), durante a 5% Edigdo do Dia do Patriménio de Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de
agosto de 2017;

POSSIVEIS REALIDADES: ENTRE OBJETOS & HISTORIAS NO MERCADO DAS
PULGAS - Exposicdo com objetos afetivos dos feirantes que deram inicio ao
Mercado das Pulgas. Essa € uma iniciativa de um grupo de alunos do curso de Artes
Visuais da UFPel. Esta exposi¢cdo foi realizada na Sala Antdnio Caringi (Centro
Cultural Adail Bento Costa - Casa 2), durante a 5% Edicao do Dia do Patriménio de
Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2017;

COLECAO VIVA - A “Colegao Viva” é um projeto de um Museu Virtual no Instagram
que trabalha com a musealizacéo instantanea de olhares e contrastes do patriménio
com elementos naturais, realizado pelo artista Rafael Teixeira Chaves. Esta
exposicao foi realizada no Museu da Cidade (Casa 6), durante a 52 Edicdo do Dia do
Patrimdnio de Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2017;

ALGUMAS POETICAS URBANAS DE PELOTAS - Esta exposicdo fotogréafica,
organizada pela artista Bibiana de Paula, traz um olhar poético sobre a vida urbana
em Pelotas. Esta exposicao foi realizada no Museu da Cidade (Casa 6), durante a 52
Edicdo do Dia do Patriménio de Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2017;

BAIRRO CIDADE - Exposi¢cao organizada pelos alunos da Escola Freinet, sobre o
Bairro Fragata em momentos histéricos e momentos atuais. Esta exposi¢cdo foi
realizada no Museu da Cidade (Casa 6), durante a 52 Edicao do Dia do Patriménio
de Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2017;

MUSEUS DA COLONIA: INTERPRETES DE UMA PAISAGEM DE IMIGRACAO -
Exposicéo de objetos do acervo do Museu Etnografico da Colénia Maciel e do Museu
da Coldnia Francesa. Esta exposicao foi realizada no Museu da Cidade (Casa 6),
durante a 5% Edicao do Dia do Patrimédnio de Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de agosto
de 2017;

SABERES E SABORES DA COLONIA - Exposicdo de banners e videos a respeito
do Projeto de Pesquisa Saberes e Sabores da Col6nia, do Laboratério de Estudos
Agrarios e Ambientais - LEAA UFPel. Esta exposi¢ao foi realizada no Museu da
Cidade (Casa 6), durante a 5% Edicao do Dia do Patriménio de Pelotas, nos dias 18,
19 e 20 de agosto de 2017;

FEIRA DE ARTISTAS - Exposicdo composta por diversos artistas de Pelotas e
regido, visando valorizar a producéo local. Esta exposicao foi realizada na Sala
Frederico Trebbi (Paco Municipal), durante a 5% Edicdo do Dia do Patriménio de
Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2017;

PARQUE ANNIBAL, CHACARA DA BARONESA, PARQUE DA BARONESA: UMA
TRAJETORIA DE MEMORIAS NO BAIRRO AREAL - Exposicdo realizada pela
equipe do Museu da Baronesa, no Museu da Baronesa, durante a 52 Edigdo do Dia
do Patrimdnio de Pelotas, nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2017,

ACERVO DO MUSEU ETNOGRAFICO DA COLONIA MACIEL - Exposigéo realizada
no prédio do Museu da Cidade (Casa 6), onde o acervo do Museu Etnografico da
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Colbnia Maciel foi abrigado e posto em exposig¢do, devido a interdicdo da sede do
Museu. Esta exposicdo € de responsabilidade da Universidade Federal de Pelotas,
entidade a qual é responsavel pelo Museu, e teve sua inauguracdo no més de
setembro de 2017;

« LANCEIROS NEGROS, A SUA HISTORIA ATRAVES DOS TEMPOS - Exposigdo e
feira cultural composta por obras de diversos artistas negros da cidade de Pelotas.
Esta exposicao foi realizada pela COOPERARTE, com o apoio da Secretaria
Municipal de Cultura, no Museu da Cidade, de 16 a 22 de setembro de 2017.

4° Trimestre

+ 22 MOSTRA DE JOVENS ARTISTAS - Exposi¢ao de arte realizada com pinturas das
criangas atendidas pelo CAPS-i, no Bistrd (Centro Cultural Adail Bento Costa - Casa
2), de 16 a 20 de outubro;

« SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - A Secretaria Municipal de Gestio
Administrativa e Financeira, com o apoio da Secretaria Municipal de Cultura, realizou
uma selecao dentre os funcionarios da Prefeitura Municipal de Pelotas que tivessem
producéo artistica, e realizou uma exposicao durante a Semana do Servidor, na Sala
Frederico Trebbi (Pagco Municipal), de 23 de outubro a 03 de novembro de 2017;

« INCOMODO - Mostra de Arte Contemporanea, com a curadoria de Hélcio Oliveira,
com o apoio da Secretaria Municipal de Cultura, no Museu da Cidade (Casa6) e nas
Salas Ina Costa e Antdnio Caringi (Centro Cultural Adail Bento Costa - Casa 2), de
14 de novembro de 2017 a 13 de dezembro de 2017;

+ BRAVAS MULHERES - Exposic¢ao fotografica organizada pelo Nucleo de Género da
UFPel, com o apoio da Secretaria Municipal de Cultura, no Bistr6 (Centro Cultural
Adail Bento Costa - Casa 2), de 06 a 09 de Novembro de 2017;

* MINI JARDINS - Exposigdo dos trabalhos do grupo do Projeto de Extensdao Mini
Jardim do Atelié de Ceramica do Centro de Artes da UFPel. Esta exposicéo foi
realizada no Bistrd (Centro Cultural Adail Bento Costa - Casa 2), de 21 de novembro
de 2017 a 01 de dezembro de 2017;

» TRABALHOS DOS ALUNOS DA ESCOLA JA DESENHO - Exposicao dos trabalhos
dos alunos da Escola JA Desenho, realizada na Sala Frederico Trebbi (Paco
Municipal), de 11 a 21 de dezembro de 2017;

* SINCRETISMO RELIGIOSO NO MUSEU DA BARONESA - Exposigéo alusiva ao
inicio da pesquisa para o “Projeto de visibilidade do negro no discurso do Museu da
Baronesa”, realizada no Museu da Baronesa, tendo inicio em dezembro de 2017.

Quantitativo Exposicoes

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

1 2 14 7 24
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PREMIAGOES

O Prémio Movimento — prémio de valorizagcdo da cultura popular pelotense realizado
anualmente - teve sua edigdo de 2017 adiada devido a falta de recursos orgamentarios.

PROJETO SETE AO ENTARDECER

Este projeto fomenta a producéo artistica e suas atividades culturais, visando divulgar
a cultura local, destacando e fortalecendo iniciativas musicais e de artes cénicas, seus
criadores, assim como proporcionar a fruicdo da diversificada programacéo artistica a
populagdo pelotense e turistas. Este projeto tem como origem o projeto Musica ao
Entardecer, antes desenvolvido no Theatro Sete de Abril; com o fechamento do teatro para
as obras de restauro, o projeto passou a ser desenvolvido no interior do Mercado Central, ao
entardecer de segundas-feiras, dividido em 2 temporadas durante o ano: 12 temporada (abril
a junho de 2017) e 22 temporada (setembro a dezembro de 2017).

Quantitativo de Apresentagées
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Total
- 12 4 11 27
Quantitativo de Publico
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Total
- 960 1258 2058 4276

VIRADA CULTURAL

A 32 edicdo da Virada Cultural de Pelotas foi realizada nos dias 18 € 19 de novembro
de 2017, contando com 16 apresentagdes de dancga, teatro e musica, além do show do
artista Arnaldo Antunes promovido em parceria com o SESC Pelotas. Estima-se que cerca
de 20.000 (vinte mil) pessoas desfrutaram das 26 horas de programagéo.

VISITAGAO AOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS GERENCIADOS PELA SECULT

Alguns dos equipamentos culturais gerenciados pela Secretaria Municipal de Cultura
ficam disponiveis para visitagdo ao publico: Centro Cultural Adail Bento Costa - Casa 02
(atual sede da SECULT), Museu da Cidade - Casa 06, o Museu da Baronesa e o Memorial
do Theatro Sete de Abril. Abaixo, a relagao de publico em cada um destes equipamentos.

Quantitativo de Visitantes

Equipamento 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Casa 02 130 405 2460 740 3735
Casa 06 zero 138 2150 763 3051
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Museu da Baronesa

3409

5437

6472

4255

19573

Memorial Theatro Sete de Abril

14

75

120

12

221

CULTURA EXPRESSAO SIMBOLICA E CIDADA

Apoio via editais

1° Trimestre

EDITAL VERAO 2017 — O Edital 001/2017 foi publicado dia 06 de janeiro de 2017,
contou com 81 inscritos, sendo 6 apresentacbes musicais e 4 programas
selecionados. Foram aportados, pelo orgamento 2017, R$ 19.164,00;

EDITAL APOIO A EVENTOS CULTURAIS DE CARNAVAL 2017 — O Edital 002/2017
foi publicado dia 17 de janeiro de 2017, recebeu 21 propostas, sendo 08 eventos
contemplados. Foram distribuidos R$ 30.000,00;

EDITAL APOIO A EVENTOS CULTURAIS — 1° SEMESTRE 2017 — O Edital 004/2017
foi publicado dia 21 de fevereiro de 2017, recebeu 65 propostas, sendo 11 eventos
contemplados. Foram distribuidos R$ 154.324,85, dos R$ 156.000,00
disponibilizados pelo Edital;

EDITAL SETE AO ENTARDECER 2017 — 12 TEMPORADA - O Edital 005/2017 (12
temporada) foi publicado dia 25 de fevereiro de 2017, e obteve 43 trabalhos de
musica e artes cénicas inscritos para a selegdo de 12 trabalhos. A 12 temporada
abrange apresentagdes até 29 de junho e serdo aportados R$ 21.492,00.

2° Trimestre

EDITAL INTERCAMBIO CULTURAL — 3° TRIMESTRE 2017 — O Edital 006/2017 foi
publicado dia 13 de abril de 2017, recebeu 08 inscritos. Foram agraciados 6
trabalhos de intercambio. Foram distribuidos R$ 9.346,03 dos R$10.000,00
disponibilizados pelo Edital.

3° Trimestre

EDITAL SETE AO ENTARDECER 2017 — 22 TEMPORADA - O Edital 007/2017 foi
publicado dia 06 de julho de 2017 e obteve 64 trabalhos de musica e artes cénicas
inscritos para a selegdo de 15 trabalhos. A 22 temporada abrangeu apresentagdes
até 11 de dezembro e foram aportados R$ 24.300,00;

EDITAL APOIO A EVENTOS CULTURAIS — 2° SEMESTRE 2017 — O Edital 008/2017
foi publicado dia 19 de julho de 2017, recebeu 58 propostas, sendo 7 eventos
contemplados. Foram distribuidos R$ 100.000,00 disponibilizados pelo Edital;

EDITAL INTERCAMBIO CULTURAL — 4° TRIMESTRE 2017 — O Edital 009/2017 foi
publicado dia 20 de julho de 2017, recebeu 6 inscritos. Foram agraciados 3 trabalhos
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de intercAmbio. O montante de recursos distribuido foi de R$ 10.000,00;

EDITAL PROCULTURA — O Edital 010/2017 foi publicado dia 17 de agosto de 2017,
obteve 83 propostas inscritas das quais, 46 foram habilitadas pela Comissdo de
Andlise de Projetos Culturais e estdo em fase de andlise pelo CONCULT. O montante
a ser distribuido neste Edital € de R$ 598.000,00, a ser aportado do orgamento 2018;

EDITAL ATIVIDADES LITERARIAS 452 FEIRA DO LIVRO DE PELOTAS - O Edital
011/2017 foi publicado dia 18 de setembro de 2017, recebeu 25 inscritos, das quais 6
atividades foram agraciadas. Foram distribuidos R$7.500,00 dos R$8.000,00
disponibilizados pelo Edital.

4° Trimestre

EDITAL VIRADA CULTURAL 2017 - O Edital 012/2017 foi publicado dia 04 de
outubro de 2017 e obteve 38 trabalhos inscritos de musica, danca, teatro e
programas artisticos para a selecdo de 16 trabalhos. Foram distribuidos R$
35.880,00 dos R$ 36.340,00 disponibilizados pelo Edital;

EDITAL VERAO 2018 — O Edital 013/2017, foi publicado dia 28 de dezembro de
2017 e possui previsdo orgamentaria de R$ 9.100,00;

EDITAL DE APOIO A EVENTOS CULTURAIS DE CARNAVAL - O Edital 014/2017
publicado dia 28 de dezembro de 2017. Prevé um investimento de R$ 30.000,00.

Quantitativo de Editais

Status 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Langados 4 1 5 3
Aguardando - - - 3
Recursos Investidos nos Editais
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
R$ 224.980,85 R$ 529.346,03* R$ 170.640,00** R$ 35.880,00*** R$ 960.846,88

* ao valor do 2° trimestre esta somado o montante de recursos investidos por meio do PROCULTURA, Edital
2016, R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais). A previsdo de investimento no PROCULTURA é sempre
executada no orgcamento do ano seguinte ao edital.

** 0 valor a ser investido no PROCULTURA, Edital 010/2017, R$ 598.000,00 (quinhentos e noventa e oito mil
reais), saira do orcamento 2018.

*** do orgamento de 2017 foi utilizado até o Edital 012/2017, os Editais 013/2017 e 014/2017 obteréo
investimentos do orgamento 2018.

Ficaram pendentes de publicagdo em 2017, por falta de orcamento, os editais:
MOVIMENTO — Prémio de Reconhecimento da Cultura Popular, INTERCAMBIO CULTURAL
— 1° trimestre 2018 e APOIO A EVENTOS CULTURAIS — 1° semestre 2018.
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APOIO INSTITUCIONAL

1° Trimestre

7° FESTIVAL INTERNACIONAL SESC DE MUSICA - Realizada de 18 a 29 de Janeiro,
realizagdo do Sistema Fecomércio — RS/SESC com o apoio institucional da Prefeitura de
Pelotas, articulado pela SECULT, dentre outros apoiadores. Contou com 50 espetaculos
entre recitais e concertos, e 21 cursos de musica que ocuparam os Casardes do Centro
Historico, teatro, igrejas, ruas, pracas e o Parque da Baronesa. A realizagdo do festival
desenvolve o trabalho de promotor do bem-estar social, girando a economia de Pelotas e da
regido. Valor do Investimento — R$ 333.060,00;

IEMANJA E NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES - A SECULT mobilizou diversos
6rgaos municipais para juntos planejarem o apoio logistico para as festas em homenagem a
lemanja que ocorreu no Balneario dos Prazeres, seguindo a tradigdo, na noite de 1° de
fevereiro e durante o dia 02. E a festa de Navegantes comemorada na Colbnia dos
Pescadores entre os dias 31 de janeiro e 02 de fevereiro. Cada 6rgdo ou secretaria
contribuiu com os servigos proprios (SJSS — SDR — SDET — SSUI — SGCMU — STT — Saude
— SANEP e a propria SECULT. A festa de lemanja em sua 60? Edicdo, € de responsabilidade
da Federagdo Sul-Riograndense de Umbanda e Cultos Afro-brasileiros. Além do apoio a
tradicional festa que se realiza junto a Gruta no Balneario dos Prazeres, apoiamos a Festa
que se realizou na Comunidade da Balsa, com procissdo, até o canal Sdo Goncgalo e
trabalhos espirituais nos terreiros. Valor do investimento — R$ 29.830,00;

CARNAVAL 2017 - Conforme ja descrito no item 1.1 deste relatério, o Carnaval Oficial
de Pelotas 2017 foi promovido pela ASSECAP com o apoio institucional da Prefeitura
Municipal de Pelotas, de 25 a 27 de fevereiro no Porto de Pelotas. Valor do investimento -
R$350.450,00.

2° Trimestre

VIA SACRA ENCENADA - A Prefeitura, através da SECULT, apoiou mais uma vez a
realizagdo da Via Sacra Encenada em sua 262 Edi¢ao, realizada no dia 14 de abril de 2017.
O evento religioso fez parte do calendario anual de eventos do Municipio que reuniu
milhares de pessoas. A Via Sacra envolveu 50 jovens da Comunidade da Tablada que
encenavam a paixao e morte de Jesus Cristo, em um percurso de 630 metros. Outras 30
pessoas atuaram no apoio com um aparato de equipamentos técnicos, teldes, som e luz, e
palcos. Valor do investimento— R$ 2.500,00.

3° Trimestre

SEMANA DA PATRIA — Organizada pela Prefeitura Municipal de Pelotas e Liga da
Defesa Nacional Nucleo Municipal de Pelotas, a Semana da Patria de 2017 contou com uma
programacgao ampla, do dia 01 ao 07 de setembro de 2017, em homenagem aos 195 anos
da Independéncia do Brasil. A Prefeitura além de viabilizar a organizagao e cedéncia das
vias para os eventos esportivos e desfiles, viabilizou, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, a estrutura dos palanques, sonorizacao e iluminacido para os eventos, totalizando
um investimento de R$ 9.997,14;
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SEMANA FARROUPILHA DE PELOTAS — No ano de 2017, a Semana Farroupilha de
Pelotas contou com o apoio da Prefeitura Municipal de Pelotas, através da Secretaria de
Cultura e do Gabinete do Vice-Prefeito. A programacgéo contou com apresentacgdes de 15 a
20 de Setembro de 2017, no Largo Edmar Fetter, além das programacgodes individuais de
cada entidade envolvida, em suas sedes. Ao total, 08 entidades tradicionalistas estiveram
envolvidas, juntamente com setores do poder publico executivo, legislativo e judiciario. A
Secretaria Municipal de Cultura disponibilizou além do uso do espago do Largo Edmar
Fetter, sonorizagdo, iluminacdo e tablado para todas as apresentacdes, jornais de
divulgacdo com a programacdo e o “Projeto Lanceiros Negros” realizado no Museu da
Cidade — Casa 06. Ao total foram investidos R$ 11.149,42 por esta Secretaria.

4° Trimestre

SEMANA DO HIP HOP — A 62 edicao da Semana do Hip Hop de Pelotas, ocorreu de
16 a 21 de Outubro de 2017, com uma programacéo com atividades em diversos espagos
publicos, incluindo escolas municipais, dentre elas, oficinas de grafite, sarau e MC, além da
realizagdo de um evento de encerramento no Bairro Navegantes, com diversas
apresentacdes de MC's, DJ's e Danga de artistas locais, desfile de moda afro e alguns
servicos disponibilizados a populacao através de parceiros. A Prefeitura Municipal, através
da Secretaria de Cultura, apoiou este evento com o caché de artistas e coordenadores do
evento, confeccdo de camisetas, banheiros quimicos e palco para o evento de
encerramento, totalizando um investimento de R$ 9.940,00;

FEIRA DO LIVRO — No ano de 2017 foi realizada a 452 Edi¢cao da Feira do Livro de
Pelotas, evento ja consolidado no calendario cultural da cidade, organizada pela Camara
Pelotense do Livro, com o apoio da Prefeitura Municipal de Pelotas. A Secretaria Municipal
de Cultura além de complementar a programacao, atraves do Edital de Atividades Literarias
mencionado no item 2.1.3 deste relatério, disponibilizou um show musical, uma oficina
literaria com Marcelo P. Maluf, os tablados e as tendas dos estandes do evento, um
investimento total de R$ 41.140,33;

ENCONTRO DE BANDAS MILITARES — No dia 08 de novembro de 2017 a 82 Brigada
de Infantaria Motorizada de Pelotas, visando homenagear aos musicos militares pela
passagem do Dia do Musico (22 de Novembro), realizou com o apoio da Prefeitura
Municipal de Pelotas, o 8° Encontro de Bandas Militares, o qual contou com a presenga de 7
(sete) bandas e fanfarras militares de diversos locais do Rio Grande do Sul. A Secretaria
Municipal de Cultura disponibilizou para o evento, palco, grades de protegcédo, banheiros
quimicos, sonorizagdo e iluminagao, totalizando um investimento de R$ 7.222,14;

SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA — A Semana da Consciéncia Negra de Pelotas
2017, realizada de 14 a 20 de novembro de 2017, contou com uma programagao ampla com
diversas atividades de promoc¢ao e valorizagao da cultura e identidade negra, as quais foram
selecionadas pela comissdo de organizagdo do evento, composta por representantes da
Secretaria Municipal de Cultura e componentes do CONSELHO PARA A PARTICIPACAO E
O DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE PELOTAS, através de chamamento
publico. A Secretaria Municipal de Cultura além de apoiar na organizagao e estruturagao do
evento, disponibilizou o caché das apresentagdes artisticas e camisetas, totalizando um
investimento de R$ 8.175,00;

SEMANA DA DIVERSIDADE E PARADA DA DIVERSIDADE 2017 — Pelotas, pela
primeira vez, no ano de 2017, contou com uma ampla programacao durante a Semana da
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Diversidade, iniciada em 27 de novembro de 2017 e encerrada com a Parada da
Diversidade no dia 03 de dezembro de 2017. Estes eventos foram resultado de uma
construgdo coletiva entre diversas instituicbes do poder publico, organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais, ONGs, ligadas a tematica LGBT, tendo por tema “Como nds, tu
também és vitima da LGBTfobia”. A Secretaria Municipal de Cultura disponibilizou coroa e
faixas para o concurso de Miss, Mister e Drag Diversidade 2017, locagdo de uma van para
divulgagcdo da Semanda da Diversidade de Pelotas na Parada da Diversidade de Porto
Alegre, além de palco, tablado, banheiros quimicos, caché artistico, seguranca e 02
caminhdes Trio Elétrico para a Parada da Diversidade. O investimento total realizado pela
Secretaria Municipal de Cultura foi de R$ 14.640,00.

Quantitativo de eventos com apoio institucional

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
3 1 2 5 10
Recursos destinados
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

R$ 713.340,00

R$ 2.500,00

R$ 21.146,56

R$ 81.117,47

R$ 818.104,03

APOIO VIA CEDENCIA DE ESPAGO E EMPRESTIMO DE MATERIAIS

Além das categorias citadas anteriormente, a Secretaria Municipal de Cultura também
auxilia na promocéo de eventos organizados pela sociedade civil e organizagdes culturais e
de ensino locais, através da cedéncia de uso dos equipamentos culturais gerenciados pela
SECULT.

Eventos com apoio institucional da SECULT

Tipo 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Cedéncia de local e empréstimo de material 16 31 63 66 176
Empréstimo de material 4 16 27 41 88

BAIRRO DA GENTE

O Bairro da Gente é um projeto iniciado no governo anterior e mantido pela atual
Prefeita, Sra. Paula Schild Mascarenhas, com o objetivo de levar alguns servicos municipais
aos bairros da cidade de Pelotas, culminando com a realizagdo de uma Audiéncia Publica
onde a Prefeita recebe as demandas da populacdo e também sana eventuais dividas sobre
sua gestdo. E um evento organizado pelo Gabinete da Prefeita e conta com a participacéo
das Secretarias para realizacdo do mesmo. Dentro deste contexto, a Secretaria Municipal de
Cultura é responsavel pela atracao artistica do certame, buscando, sempre que possivel,
eleger uma atragao originaria do bairro, visando reconhecer e promover a cultura do bairro.
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1° Trimestre Vasco Pires 2 atragdes

2° Trimestre Sanga Funda 2 atragdes

3° Trimestre Ambrésio Perret e Colénia Bachini 1 atragéo

4° Trimestre Loteamento Osoério 1 atragéo
Total de edigdes

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

1 1 2 1 5

Total investido

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

R$ 1.050,00 R$ 1.050,00 R$ 1.300,00 R$ 450,00 R$ 3.850,00

EVENTOS MERCADO CENTRAL

O Mercado Central de Pelotas é utilizado para a realizagdo de eventos culturais
semanais, tanto no espaco interno, quanto no Largo Edmar Fetter, sejam eles de promocgéao
da prépria SECULT ou de promotores culturais. Dentre os eventos de responsabilidade da
SECULT, os de maior repercussao: Projeto Sete ao Entardecer (j& mencionado neste
relatério no item 1.4) e o tradicional Mercado das Pulgas;

MERCADO DAS PULGAS

O Mercado das Pulgas trata-se de uma feira de exposi¢cdo, de responsabilidade da
Secult, inaugurada em 2014, consolidada como um dos principais pontos de encontro da
cidade. Valorizando o lazer e o turismo aos sabados, no Centro Histérico da cidade, mais
precisamente no entorno do Mercado Central. Na oferta dos mais variados objetos antigos
sob a responsabilidade de aproximadamente 60 expositores. Em 2017 o Mercado das
Pulgas integrou o Projeto Verao 2017, realizando a feira durante os meses de janeiro e
fevereiro, na Praga Coronel Pedro Osério aos sabados e domingos; retornando ao seu local
tradicional, o Largo Edmar Fetter, no més de mar¢o até o primeiro final de semana de
dezembro; a partir do dia 09 de dezembro de 2017, o Mercado das Pulgas retornou a Pracga
Coronel Pedro Osdrio, devido a Programagao do “Doce Natal” e permanecera durante o
Projeto Verao 2018, devendo retornar ao Largo Edmar Fetter apenas em margo de 2018;
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PROGRAMAGAO CULTURAL DO MERCADO PUBLICO

O gerenciamento da Programagédo Cultural do Mercado Publico era de
responsabilidade mutua entre as Secretaria de Cultura (SECULT) e a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo (SDET), porém no 2° trimestre de 2017, o
gerenciamento da mesma passou a ser de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal
de Cultura. Esta agenda é composta por apresentagées musicais nos comércios instalados
no prédio do Mercado, por promotores culturais da cidade que solicitam antecipadamente o
uso dos patios internos e do Largo Edmar Fetter para realizagdo de eventos, e também de
projetos apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura, como Sete ao Entardecer, a Sexta
Black e o Samba no Mercado.

Eventos realizados no Mercado Publico

Descrigao 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total

Mercado das Pulgas 7* 12 12 10** 41

Programacgao Cultural 34 92 161 173 460
TOTAL 41 104 173 187 501

* as 16 primeiras edi¢des do ano foram realizadas na Praga Coronel Pedro Osério, aos sabados e domingos,
compondo a programacgao do Projeto Verdo 2017, totalizando 23 edi¢des do Mercado das Pulgas no 1° trimestre;

** as Ultimas 4 edi¢bes do ano foram realizadas na Praga Coronel Pedro Osério, aos sabados, devido a
programacao do “Doce Natal”, totalizando 14 edi¢cdes do Mercado das Pulgas no 4° trimestre.

Dia do Patrimonio

No dia 29 de maio de 2017 a Prefeita Paula Schild Mascarenhas, juntamente com o
Secretario Municipal de Cultura, Giorgio Ronna, realizaram o langamento oficial do Dia do
Patrimbnio - 2017, que teve como tema “Territorios daqui: identidades e pertencimentos”,
comemorado nos dias 18, 19 e 20 de agosto. O objetivo foi descentralizar a cultura no
municipio e apresentar os bairros de Pelotas aos visitantes e a prépria populagéo.

Para preparar o evento, como acontece anualmente, a SECULT promove
semanalmente, as “Conversas do Dia do Patrimbnio”, todas as quartas-feiras, as 18h, no
Casardo 06 da Praga Coronel Pedro Osorio. As conversas iniciaram dia 17 de maio e
tiveram encerramento no dia 9 de agosto; séo abertas ao publico interessado e inteiramente
gratuitas.

Dentre os encontros realizados até entao, estao:
* 17/05 - “A Colbnia Z3 pela voz das mulheres”;
e 24/05 - “Memoria Dunas’;
* 31/05 - “Uma infancia sem bairro”;
* 07/06 - “Do lado de ca da ponte: nossas histérias sobre o Passo dos Negros”;

* 14/06 - "Projetando Lugares com lIdosos: Rumo as Comunidades Amigas do
envelhecimento";
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« 21/06 - “Lado Norte BGV”;

» 28/06 - “Trés, Trezentas, Treze mil (Bairro Trés Vendas)”;

* 05/07 - “Qual é o seu bairro?”;

 12/07 - “Saberes e Sabores da Colonia”;

* 19/07 - “Paisagem urbana: Av. Duque de Caxias e sua Fabrica”;
» 26/07 - “Simdes Lopes, um augusto bairro”;

* 02/08 - “Territorialidades e Identidade do Bairro Sdo Gongalo”;

* 09/08 - “Quilombo do algodao”.

Edi¢gées Conversas do Dia do Patriménio 2017

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

O Dia do Patriménio € um evento colaborativo em que a comunidade é convidada a
participar, tanto como visitantes como agentes construtores do evento, com a abertura de
prédios historicos a visitacao, exposi¢des diversas, musica, danga, teatro e as mais diversas
manifestagdes culturais. Para isso, foram elaboradas fichas de inscricdo para imoéveis
historicos disponiveis a visitagdo e para atividades culturais para a construcdo da
programagao.

O DIA DO PATRIMONIO EM NUMEROS

32 lugares disponiveis para visitagao

70 atividades culturais inscritas

800 participantes*

*entre expositores, responsaveis por prédios histéricos, palestrantes, professores e estudantes da rede municipal
e estadual publica e particular de ensino, professores e alunos da UFPel, UCPel, historiadores, arquitetos,
conservadores, museologos, fotdgrafos, artistas visuais, musicos, atores, bailarinos, grupos de idosos,
representantes de bairro, assistentes sociais, Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento econdmico e Turismo, CEREST, IHGPEL.

PROCULTURA

O Programa Municipal de Incentivo a Cultura langou em 2017 a sua 82 edicao.

OFICINAS

No dia 28 de margo deste ano, foi realizada uma Oficina de capacitacao dos
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proponentes aprovados pelo Edital de 2016 do PROCULTURA, com a tematica
“PRESTACOES DE CONTAS".

Nos dias 05 (tarde e noite) e 06 (manh&) de setembro foram realizadas as oficinas de
Elaboracao de Projetos e uso da Plataforma Virtual PROCULTURA com vistas a capacitagao
dos interessados em participar do EDITAL 010/2017.

Quantitativo atividades do PROCULTURA 2017/2018

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

1 - 3 - 4

EDITAL 010/2017:

O Edital PROCULTURA (2017/2018) foi langado no dia 17 de agosto de 2018, obteve
83 propostas inscritas, assim distribuidas:

83 PROPOSTAS TRAMITADAS - PROCULTURA

Qtde. Inscrigées | Segmento / Area Percentual Valor Solicitado
20 Mdusica 24,10% R$ 458.320,60
22 Al — Artes Integradas 26,51% R$ 503.090,70
11 AC — Artes Cénicas 13,25% R$ 232.219,39
10 Literatura 12,05% R$ 181.121,20
3 Folclore e Manifestagdes Populares 3,61% R$ 65.008,50
7 Meméria, Acervo e Patrimdnio 8,43% R$ 144.590,53
1 Artes Visuais 1,20% R$ 25.000,00
8 Audiovisual 9,64% R$ 174.868,90
0 Jogos Eletrénicos 0% R$ 0,00
0 Gastronomia 0% R$ 0,00
0 Artesanato 0% R$ 0,00
1 Moda 1,20% R$ 14.520,00

TOTAL SOLICITADO (R$) R$ 1.789.739,82

O montante de R$ 598.000,00 (orgamento 2018) sera investido naqueles projetos
habilitados pela Comissédo de Anadlise de Projetos Culturais — CAPC - e considerados
prioritarios pelo CONCULT — Conselho Municipal de Cultura.
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Das 83 propostas recebidas e habilitadas pela CAPC, 46 encontram-se sob analise do
CONCULT e estao divididas entre os seguintes segmentos:

46 PROPOSTAS HABILITADAS - PROCULTURA
Qtde. Inscrigées | Segmento / Area Percentual Valor Solicitado
16 Musica 34,78% R$ 366.279,12
1" Al — Artes Integradas 23,91% R$ 252.789,30
7 AC — Artes Cénicas 15,21% R$ 150.209,39
5 Literatura 10,86% R$ 124.109,00
1 Folclore e Manifestagdes Populares 2,17% R$ 24.840,00
2 Meméria, Acervo e Patrimonio 4,34% R$ 48.357,45
1 Artes Visuais 2,17% R$ 25.000,00
3 Audiovisual 6,52% R$ 74.884,34
0 Jogos Eletrénicos 0% R$ 0,00
0 Gastronomia 0% R$ 0,00
0 Artesanato 0% R$ 0,00
0 Moda 0% R$ 0,00
Montante solicitado pelas propostas habilitadas (R$) R$ 1.086.468,60
VALOR TOTAL A SER INVESTIDO (R$) R$ 598.000,00
Relagdo Demanda/lnvestimento 1,78
Relagdo Demanda/Investimento (%) 56,13%

LUGARES - Programa de reflexao, construcao e formagao

O Programa LUGARES engloba todas as ag¢bdes de construgao, formacgao e reflexao
organizados pela Secretaria Municipal de Cultura, inclusive os realizados dentro de outros
projetos, como as “Conversas do Dia do Patrimbénio” e as Oficinas preparatérias do
PROCULTURA. Na sequéncia, a relacado das ag¢oes ainda nao informadas neste Relatério.

OFICINAS PROJETO THOLL PARA TODOS

A Equipe Técnica, lotada no Theatro Sete de Abril é responsavel também pela
coordenacédo do projeto “Tholl Para Todos” cuja intencao é iniciar jovens principalmente das
comunidades periféricas, no ludico da arte do circo, visando: descentralizar a cultura;
selecionar possiveis participantes para o Grupo Tholl; desmistificar a cultura. apresentando-
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a como arte democratica e de acesso a todos. Neste ano contamos com o apoio da
Secretaria Municipal de Educacéo, pois as sete oficinas ocorreram na zona rural da cidade,
haja visto a necessidade de acgbes culturais efetivas nessas areas, em razao da dificuldade
de deslocamento que as criangas e jovens possuem. Foram realizadas oficinas nas
localidades: Cerrito Alegre (3° Distrito); Monte Bonito (9° Distrito); Cascata (5° Distrito);
Colbnia Vila Nova (7° Distrito); Colonia Maciel (8° Distrito); Colénia Osoério (3° Distrito). Estas
atividades abrangeram em torno de 800 criangas.

Oficinas Projeto Tholl Para Todos 2017

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Total

- 3 4 - 7

PROJETO BICHO SOLTO

Projeto desenvolvido pela SECULT, em parceria com a Gestdo Ambiental da
Duplicacao da BR-116/392. Realiza palestras, mostras de video, praticas educativas e
apresentagcdes musicais. A proposta € aproximar o publico através dessa metodologia para
conscientizar sobre a importancia da fauna e flora da regido. Objetivo de acontecer uma
edicdo em cada bairro da cidade.

Foram realizadas 02 apresentacdes durante o ano de 2017, a primeira no Lar Sao Luiz
Gonzaga e a segunda na Escola Municipal de Educacédo Infantil (EMEI) Herbert José de
Souza, localizada no bairro Pestano.

Acoes Projeto Bicho Solto 2017

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

- 1 - 1 2

OFICINAS DE HIP HOP NA FASE/CASE e CASEMI PELOTAS

Projeto voltado para o eixo Cultura e Seguranga Publica da Secretaria de Cultura.
Realiza, sempre que possivel, semanalmente as oficinas de MC, DJ e Danga para os
internos do regime fechado da FASE/CASE Pelotas e do regime semiaberto do CASEMI
Pelotas. O projeto iniciou primeiramente com os internos do regime fechado, em maio de
2017, com oficinas de MC e DJ; em dezembro de 2017 os internos do regime semiaberto
também foram incluidos no programa, com oficinas de Danga e MC.

Oficinas de MC - Internos regime fechado 2017

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total

7

13

13

33
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Oficinas de DJ — Internos regime fechado 2017

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

- 7 13 12 32

Oficinas de MC - Internos regime semiaberto 2017

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

- - 4 4

Oficinas de Danca - Internos regime semiaberto 2017

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

. ; - 4 4

PROJETOS MUSEU DA BARONESA

PROJETO DE VISIBILIDADE DO NEGRO NO DISCURSO DO MUSEU DA
BARONESA : Projeto iniciado em janeiro de 2017, desenvolveu atividades durante o ano de
2017 com objetivo de aprofundar a pesquisa sobre o negro no periodo da escravidao e na
pos-abolicdo em Pelotas e suas relagdes com a familia Antunes Maciel, com o intuito de
acrescentar novas informagdes a comunicagdo do museu, procurando dessa forma dar
destaque a esse grupo étnico que teve extrema importancia na formacado da sociedade
pelotense.

Atividades desenvolvidas: reunides de produgdo com a equipe do museu; oficina de
formagéao para os integrantes da equipe do museu; desenvolvimento de atividades; roda de
conversa e propostas expograficas para o museu.

Atividades do Projeto

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

- 1 4 1 6

ACOES EDUCATIVAS NO MUSEU DA BARONESA: Na semana do aniversario do
museu, dia 25 de abril (35 anos), foram recebidos os anos finais E.M.E.F Bibiano de Aimeida
(33 alunos do 6° ano) e E.M.E.F Saldanha da Gama (15 alunos do 9° ano) para a atividade
“Nos bastidores do museu”, onde os alunos receberam certificados da atividade. A agao esta
disponivel as escolas que se interessarem. Contacéo de histéria “Menina bonita do lago de
fita”, contou com a presencga de 50 alunos da EMEF Daura, da Vila Princesa, no dia 17 de
outubro e, nos dias 23 e 24 de novembro contou com 85 alunos da EMEF Joaquim Nabuco,
em cada um dos dias.
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Atividades do Projeto

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

- 1 - 3 4

DATAS E EVENTOS COMEMORATIVOS: O Museu da Baronesa realizou atividades
durante a 152 Semana dos Museus (maio/2017), 52 Edigao do Dia do Patriménio de Pelotas
(agosto/2017), 112 Primavera de Museus (setembro/2017) e Semana do Turismo de Pelotas
(setembro-outubro/2017).

Atividades de datas e eventos comemorativos

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

- 3 3 - 6

AGOES PREPARATORIAS PARA IMPLANTAGAO DO CEU DUNAS

A retomada da mobilizacdo teve inicio em janeiro de 2017 e, com referéncia no
cronograma de execucdo e a expectativa da conclusdao das obras, foi realizado o
planejamento de oficinas com o objetivo de formacdo do Grupo Gestor do CEU Dunas.
Concomitantemente, a equipe de projetos da Secretaria Municipal de Cultura iniciou a
atualizacdo dos orgamentos dos equipamentos e mobilidrios para o inicio dos processos
licitatorios.

Em margo deste ano, a equipe municipal formada por gestores e técnicos das
Secretarias de Governo, Cultura, Planejamento e Gestao, Assisténcia Social, Seguranca
Publica e Educagédo e Desporto, juntamente com representantes da comunidade (Dunas),
realizaram uma visita aos CEU's das cidades de Canoas/RS e Esteio/RS. A partir desta
experiéncia foram retomadas as oficinas da mobilizacdo social, tendo como temas ja
apresentados: Sensibilizacdo e trajetéria de construgdo do bairro; matriz de conflitos e
potencialidades na formacao do grupo gestor, mapeamento territorial, conceito de gestdo na
administracdo publica; organograma da praga; visita na obra; formas de participacao da
comunidade e entidades na pracga e gestao compartilhada.

Acoes Preparatorias — CEU DUNAS

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

1 6 6 5 18

Memoéria e patriménio

A Secretaria Municipal de Cultura de Pelotas possui um Departamento especifico para
tratar dos assuntos pertinentes @ memdéria e patrimdnio cultural histérico e artistico da
cidade de Pelotas, o qual dispée de quadro técnico composto por arquitetos, engenheiros e
uma arqueodloga.
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Este departamento, até o primeiro semestre de 2017, nao possuia controle
quantitativo de determinadas atividades desenvolvidas, o qual foi iniciado no segundo
semestre de 2017, com excecdo das reunides de atualizagcdo do inventario, realizadas
semanalmente durante todo o ano e as vistorias de imdveis do patrimbnio histérico para o
IPTU que sé sao realizadas no 4° trimestre de cada ano.

Analise de Projetos Arquitetonicos e/ou Urbanisticos provenientes da SMGCMU e SQA

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

Nao quantificado

Nao quantificado

107

101

208

Atendimento ao Publico — orientagdes e informacdes sobre o Patriménio Histérico de Pelotas

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

N&o quantificado

249

N&o quantificado

505

754

Acoes de Fiscalizagao

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

Nao quantificado

N&o quantificado

72

5

77

Elaboragao de Aditivos de Prazo de Contratos (PAC - CH)

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

Nao quantificado

N&o quantificado

4

2

6

Ela

boragado de Orgamen

tos

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

Nao quantificado

N&o quantificado

198

20

218

Elaboragao de Projetos e Lay-outs

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

Nao quantificado

N&o quantificado

5

5

10

Emisséao de Pareceres Técnicos

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

Nao quantificado

N&o quantificado

11

22

33
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Projeto de Atualizagao do Inventario - Reunides

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total

12

12

12

10

46

Visitas de acompanhamento da Obra da Praga do CEU Dunas (PAC II)

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

N&o quantificado N&o quantificado 8 5 13
Vistorias em Prédios do Patriménio Histérico para o IPTU
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
- - - 960 960

Vistorias em Prédios do Patrimonio Historico

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total (2° sem)

Nao quantificado

Nao quantificado

12

10

22

Além das atividades acima mencionadas, € importante relatar o acompanhamento
desenvolvimento das seguintes obras:

SALAS DO CENTRO CULTURAL ADAIL BENTO COSTA

As Salas de Exposi¢céo do Centro Cultural Adail Bento Costa, Sala Ind Costa e Sala
Anténio Caringi, tiveram sua requalificagdo de iluminacdo e climatizagdo concluida e
entregue no dia 19 de junho de 2017. Conforme ja havia sido previsto no contrato de gestao,
houve atraso por parte da prestadora de servicos, devido a demora da entrega dos materiais
entre outros contratempos. As mesmas passardo a ser preenchidas com exposicdes
selecionadas via Edital a partir do ano de 2018.

MUSEU DA CIDADE

O projeto do Museu da Cidade conseguiu aprovagao técnica no ano de 2017 e
encontra-se em fase de ajustes das planilhas orgamentarias por parte da empresa Texto e
Imagem, que é a responsavel pela elaboracdo do projeto museografico e de adequagao
arquitetébnica ao mesmo.

THEATRO SETE DE ABRIL

O processo de restauro e requalificagdo do Theatro Sete de Abril prosseguiu em
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processo burocratico lento no ano de 2017. Atualmente encontra-se em fase de
adequacodes, segundo orientacdo de 22 nota técnica, para apds retornar a Brasilia para
avaliagao e aprovacao do orgcamento pela direcido do PAC Cidades Historicas.

CEU DUNAS E PRACA CEU DUNAS

As obras do edificio sede do CEU Dunas encontra-se em fase de conclusdo das
instalacbes hidraulicas e acabamento, para logo apds realizar a instalacdo dos
equipamentos internos. A Praga que compdem o complexo, esta em fase de concluséo da
pista de skate, do mobiliario externo e da instalagdo dos equipamentos de playgrounds e
academia ao ar livre. Apds a conclusao destes dois médulos sera realizada a construgao da
Quadra Poliesportiva.

PRAGA CORONEL PEDRO OSORIO

A obra de requalificacdo da Pragca Coronel Pedro Osério encontra-se em fase de
adequacéao da planilha orgamentaria por parte da empresa Inflorescéncia, responsavel pelo
projeto, para apos retornar a Caixa Econdmica Federal para conclusdo da etapa de
avaliacéo do projeto.

MUSEU DA COLONIA MACIEL

No ano de 2017 a Universidade Federal de Pelotas procurou a Secretaria Municipal de
Cultura, buscando parceria para realizar a obra de restauro do Museu da Colénia Maciel, o
qual sofreu desabamento de telhado, danificando parte do acervo e de sua estrutura fisica.
Atualmente a equipe do Departamento de Memodria e Patrimbénio esta concluindo a
apresentacdo do projeto de restauragdo do Museu da Colénia Maciel e, esta sendo
estudado de que forma esta parceria podera ser estabelecida.

SALVAMENTO ARQUEOLOGICO DO PARQUE DA BARONESA

O processo da obra de salvamento arqueolégico do Parque da Baronesa teve seu
projeto concluido em 2017e, atualmente, encontra-se com o IPHAN para aprovacéo.

Plano Municipal de Cultura

No ano de 2017 foram realizados debates entre a Secretaria Municipal de Cultura e o
Conselho Municipal de Cultura a respeito do Plano Municipal de Cultura, e foi determinado
um calendario de a¢des com previsao de inicio em fevereiro de 2018.
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ATIVIDADES NAO PREVISTAS NO CONTRATO DE GESTAO

PACTO PELA PAZ - PELOTAS

Desde o langamento do Projeto a Secretaria Municipal de Cultura tem recebido e
demonstrado os projetos da Secretaria aos consultores que estao auxiliando na construgéo
do Pacto. Ressaltamos que a Secretaria desde o primeiro momento foi elogiada por suas
praticas culturais voltadas a cultura da pacificagdo das comunidades periféricas, antes
mesmo do pacto ser proposto.

COMISSAO DE DESCENTRALIZAGCAO

Projeto com objetivo de inventariar e mapear o potencial cultural dos bairros e
territorios periféricos de Pelotas. Realizada de janeiro a julho de 2017.

Atividades desenvolvidas: reunides permanentes com a UPACAF e Associagdes de
bairros; visitagbes semanais aos bairros para coleta de dados.

PARTICIPAGAO EM CONSELHOS E COMISSOES MUNICIPAIS

A Secretaria Municipal de Cultura compreende e ressalta a importancia da construcao
participativa da gestdo, através dos conselhos e comissGes municipais. Esta Secretaria
possui representagcao: Conselho Municipal de Cultura (CONCULT), Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA), Conselho Municipal do Idoso, Comissao
Municipal do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii de Pelotas (COMPETI),
Comissao Impulsora do Conselho Municipal do Povo de Terreiro de Pelotas, Conselho dos
Direitos da Mulher de Pelotas, Conselho da Comunidade Negra de Pelotas, Conselho
Municipal de Turismo (COMTUR), Conselho Municipal de Protecdo Ambiental (COMPAM),
Conselho Municipal do Plano Diretor (COMPLAD), Comité Municipal de Diversidade
Religiosa, Comissdo do Férum Municipal de Educacgdo, Comité Gestor Municipal de
Politicas Publicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.

REVITALIZAGAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PELOTAS

Projeto com objetivo de reabrir e revitalizar a Biblioteca Municipal de Pelotas,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao de Desporto. Realizado em Janeiro de 2017.

Atividades desenvolvidas: reunides com bibliotecaria e coordenadora da biblioteca;
campanha de arrecadacao de livros; pesquisa e contato com instituicdes fornecedoras de
livros; arrecadacgao e entrega de 90 volumes.
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CONCLUSAO

No ano de 2017 a Secretaria Municipal de Cultura de Pelotas, procurou ampliar sua
atuagcado como incentivadora e promotora da cultura local e regional, valorizando as diversas
manifestagdes culturais populares de nossa cidade e seus publicos, atuando principalmente
nos bairros periféricos da cidade; promovendo a manutencao e preservacao do patrimdnio
histérico de nossa cidade com énfase na Educacgao Patrimonial; participando da criacdo e
fiscalizacdo de novos equipamentos culturais como o CEU Dunas; disponibilizando recursos
aos produtores culturais locais através do sistema de editais e da cedéncia dos espacos
culturais gerenciados pela Secretaria, promovendo um intercAmbio cultural que evita o
distanciamento entre centro e periferia.

Neste ano, esta Secretaria engajou-se em demonstrar o importante papel social que a
Cultura pode e deve desempenhar, trabalhando com comunidades periféricas, quilombolas,
indigenas e com menores cumprindo medidas socioeducativas na FASE/CASE e no
CASEMI. A Cultura também demonstrou seu importante papel na disseminagdo da Cultura
da PAZ através da realizagdo de eventos e da ressocializagcdo, oferecendo novas
oportunidades a meninos e meninas evitando sua proximidade com a violéncia.

Por fim, é possivel afirmar que a Secretaria Municipal de Cultura demonstrou em 2017
amplo conhecimento sobre seus desafios, suas limitacbes (como os cortes orgcamentarios e
atrasos burocraticos de diversas instancias) e do engajamento da populagcdo pela causa
cultural; porém também é visivel a habilidade de realizar o cumprimento de suas metas e, de
forma criativa, ir além de suas proprias expectativas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE QUALIDADE AMBIENTAL

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental & responsavel por centralizar a
protecdo, fiscalizacdo e licenciamento ambiental, observando a legislacdo e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Protegdo Ambiental - Conpam, devendo
coordenar e implementar em conjunto com os demais Orgdos governamentais e nao-
governamentais, a politica de educag¢ao ambiental.

Como metas, a Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental visa atender a demanda
da populacido, no que diz respeito as areas verdes até final de 2020, conforme Plano
Plurianual. Isso sera realizado através do trabalho de arborizacdo da cidade com o plantio
de aproximadamente 50 mil arvores até 2018, atraves da reestruturacdo do Horto Municipal
até o final de 2017, através da implantagdo de 14 novas pracas até 2020 e da realizagao
mensal de cerca 40 supressodes e 500 podas.

A licitagdo de empresa até julho de 2017, para a realizagdo mensal de 300 podas, 20
supressdes e a limpeza de ervas de passarinhos em 100 arvores, todas elas de grande
porte, até 2018, é outra meta a ser alcancada.

DESENVOLVIMENTO

No primeiro trimestre de 2017, as obras na nova sede da Secretaria de Qualidade
Ambiental foram finalizadas, melhorando a estrutura interna e dispondo aos servidores uma
melhor qualidade de trabalho.

No Segundo trimestre de 2017, a SQA instalou, no Parque da Baronesa, dois
contéineres com seis sanitarios cada, a fim de, oferecer mais conforto aos visitantes.

O projeto Balneario dos Prazeres tem como finalidade o replantio de arvores nativas,
doadas pelo Horto Municipal, na mata do tot6. O lider comunitario Valdir da Silva Oliveira
juntamente com alunos da Escola Luiz Augusto de Assumpc¢ao, moradores do Barro Duro,
Autoridades Governamentais, representantes religiosos e Universidades de Pelotas trabalha
na promogao de planos de recuperagdo do meio ambiente.

Projeto Balneario dos Prazeres

Ampliar o plantio de espécies arboéreas nativas

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

100 100 200 -*
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Contencgao de acesso de veiculos no interior da mata

Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento

Contencao de Figueiras

Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento

*O periodo de plantio de mudas é de maio até agosto, por esse motivo, ndo ha resultado para o quarto trimestre.

O projeto de arborizagdo de pragas e areas verdes municipais tem como objetivo a
revitalizagdo das pragas ja existentes e a implantacdo de novas pracas na cidade.

Pracas e areas verdes Municipal

Arborizagao de avenidas

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

200 131 526 -

Revitalizagao de pragas

01 | 01 | 02 | 02

Implantagao de novas pragas

) | _ | 02 | -

O projeto de doagao de mudas, tem como objetivo incentivar a arborizagdo da cidade,
doando, através do Horto Municipal, trés mudas por pessoa.

Doagao de Mudas

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

1000 869 1351 -

Seja Doce com Pelotas é um projeto que tem como finalidade a conscientizacao da
populagdo em relagao ao descarte correto do lixo, onde a Secretaria Municipal de Qualidade
Ambiental instalara 150 novas lixeiras de plastico, em postes no centro da cidade.

Seja Doce com Pelotas

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

70

40

43
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Acoes realizadas na Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental

Setor de A¢goes Ambientais

Acoes 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Podas 280 209 689 447
Supressdes 6 8 34 65
Pareceres 150 107 101 134
Autorizacbes Particulares 50 48 38 43
Vistorias 128 200 108 140

Setor de Atendimento e Documentagao

Solicitagoes 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Licengas Ambientais (Licenga, declaragdo e 202 137 138
autorizagao)

Solicitagdes Gerais (CND, denuncias e 68 38 37
defesas)

Poda/corte/supressao/transplante de arvore 134 162 114

Setor de Fiscalizagdo Ambiental

Auto de Infragao

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Adverténcias

1

14

17

15

Multas

10

15

21

25

Setor de Anuéncia Ambiental

Licengas Ambientais

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Concluidas 56 9 165 250
Em analise 148 215 212 141
Com pendéncias 58 16 46 14
Total 262 240 423 405
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CONCLUSAO

Desde o inicio do ano de 2017 e da atual gestdo da prefeita Paula Mascarenhas, a
Secretaria de Qualidade Ambiental vem trabalhando muito e apresentando a sociedade
resultados satisfatorios.

A instalacdo de pragas como a localizada na antiga sede da Estacdo Primeira do
Areal, demanda antiga da sociedade que exigia que o poder publico tomasse providéncias
quanto ao uso inadequado de espaco publico, finalmente aconteceu, hoje a praca instalada
conta com bancos, quadra de vélei, quadra de futebol, area verde, tudo sem custo e a
disposicao de toda a comunidade das adjacéncias e a revitalizagdo do Parque da Baronesa,
que permitiu ao pelotense um local lindo para fazer suas caminhadas, tomar chimarrao e ter
momentos de lazer com a sua familia. Hoje mais de duas mil pessoas frequentam o Parque
que € um patrimdnio do povo pelotense.

O plantio de arvores nativas através do projeto de arborizagado da cidade, a instalagao
de 153 lixeiras no centro da cidade, a modernizacédo das instalacdes da nova sede da SQA
no prédio historico do Parque da Baronesa, contribuiram para melhorar a qualidade no
atendimento aos requerentes bem como na preservagao do patriménio cultural da cidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGCAO

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria de Obras e Pavimentagdo (SMOP) é um érgdo da Prefeitura, integrante
da Administrac&o Direta Municipal, encarregada de realizar o atendimento na conservagao e
manutencao de vias pavimentadas (asfalto, pedra, unistein) e promover nova pavimentagcao
em asfalto nos trechos em que ja existe calgamento.

A SMOP tem como meta a execugao de projetos, com expanséo e conservagao das
vias pavimentadas através de equipe propria e terceirizada, visto que tem em sua atividade
principal a manutencéo e conservagao de ruas da cidade.

As metas as quais a SMOP estd comprometida a realizar até o ano de 2020 sao
recuperar 50.000m? de pavimentos, executar capeamento asfaltico em 192.000m?, executar
a demanda de meio fio, recuperar 12 ruas, colocar meio fio na Avenida Adolfo Fetter e
Pavimentar no minimo 1.500m? da Rua Alan Kardec.

Além destes, a SMOP esta sempre comprometida em melhorar as condigdes de
trafegabilidade da populagao pelotense conforme for possivel.

DESENVOLVIMENTO
Tratamento Superficial Duplo Invertido 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
(TSDI)
Mario Xavier Ferreira 1.952 - - - 1.952
Abrilino Cardoso e Artur Rubach 5.525 - - - 5.525
Paulo Guillain - - - 2.250 2.250
Santo Michelon - - - 1.220 1.220
TOTAL 10.947
Obs.: Unidade em metros quadrados (m?).
Asfalto (Concreto Betuminoso Usinado a 0 s o s 0 s o s
Quente - CBUQ) 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Diversas Ruas e Avenidas 6.491 173 3.800 5.700 16.164
Alan Kardec - 2.800 - - 2.800
Sete Travessas da Rua lara Silva - 945 - - 945
Santo Michelon - - - 1.760 1.760
S3o Paulo - - - 1.330 1.330
Campos Sales - - - 1.800 1.800
Quatro do Navegantes - - - 2.900 2.900
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Santos Dummont (entre Marechal Floriano e
Sete de Setembro) ) ) ) 250 250
Clio Fiori Druck - - - 935 935
Domingos de Almeida (entre Rafael Mazza e
~ . - - - 610 610
Baréo de Corrientes
TOTAL 29.494
Obs.: Unidade em metros quadrados (m?).
Blocos de Pedra 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Rua 18 do Arco Iris 945 - - - 945
Diversas Ruas e Avenidas 4.335,21 3.563,06 3.140,46 6.572,92 17.641,65
Calgada Lateral na Ponte da
Avenida Visconde da Graca ) 37,5 . ) 37,5
TOTAL 18.624,15
Obs.: Unidade em metros quadrados (m?).
Meio Fio 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Adolfo Fetter 870 - - - 870
Diversas Ruas e Avenidas - 566 195 493 1.254
TOTAL 2124

Obs.: Unidade em metros quadrados (m?).

CONCLUSAO

Conforme os dados apresentados, pode-se perceber os esforgcos da Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentacdo para atingir as metas tragadas mesmo durante um
periodo econdmico desfavoravel.

Nao obstante, os servigos desta secretaria continuarao em prol da populagao, visando
melhorar a qualidade de vida dos contribuintes do municipio de Pelotas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS URBANOS E
INFRAESTRUTURA

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria de Servigos Urbanos e Infraestrutura (SSUI) € um érgéo da Prefeitura,
integrante da Administracdo Direta Municipal, encarregada de realizar entre outras
atividades, a limpeza urbana da cidade, compreendendo varricdo, rogado, limpeza de
valetas e raspacao; além de coleta de focos de residuos (lixdes); limpeza da Orla da Laguna
dos Patos; limpeza externa dos principais eventos municipais; conservagdo e manutencao
de vias n&o pavimentadas (patrolamento e ensaibramento).

Além destes, presta servicos como: Manutencédo e ampliacdo da iluminacéo publica;
manutencao e colocagado de tubos em travessias para escoamento de agua; apreensao de
animais de grande porte soltos em via publica; fabricagdo de brinquedos para pracas
publicas; administragdo, limpeza e conservagdo dos banheiros publicos; administragao,
limpeza e conservagao do Cemitério Publico Municipal e administracédo e fiscalizagdo das
feiras livres.

DESENVOLVIMENTO

A seguir, tabelas dos servigcos pelos quais a SSUI é responsavel, através de suas
Diretorias:

Recuperacao de Vias Sem Pavimentagao

Patrolamento

2017
Total 2017
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre
Patrolamento 636.330 m 546.545 m 277.109 m 265.583 m 1.725.567 m
Obs.: Unidade em metros (m).
Ensaibramento
2017
Total 2017
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Ensaibramento 3.235 m? 1.181 m3 1.903 m3 2.659 m3 8.978 m3

Obs.: Unidade em metros cubicos (m?3). Em julho, a SSUI encontrava-se com apenas 01 motoniveladora e
dezembro finalizou-se o restante de saibro.
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Pragas, Parques e Jardins

Manutengao
2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre |4° Trimestre
Reformadas 28 19 9 10 66
Implantadas
2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre |4° Trimestre
Implantadas 2 0 1 0 3

O setor de fabricagao de brinquedos para pragas a partir de fevereiro do presente ano
encontrou-se sem material, contando com reaproveitamento destes de um local para outro
para realizar algumas manuten¢des necessarias.

Colocacgao e Manutencao de Tubulagao

Tubos
2017
Total
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

TUBO DE @30 12 0 0 0 12
TUBO DE @40 759 642 1.043 986 3430
TUBO DE @50 0 0 0 0 0
TUBO DE @60 46 46 46 27 165
TUBO DE @70 0 0 0 0 0
TUBO DE @80 0 10 6 2 18
TUBO DE @100 13 30 12 9 64
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Caixas de Decantagao

2017

Total
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Caixas 133 57 144 189 523

Departamento de Drenagem e Limpeza Urbana

Medicao dos trabalhos realizados pela prestadora de servico e fiscalizados pela SSUI:

Drenagem Urbana

2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre |4° Trimestre
Drenagem Urbana 449.637 m 448.954 m | 443.531 m | 418.053 m 1.760.175 m

Obs.: Unidade em metros (m).

No atual sistema, a Drenagem Urbana engloba os servigos de: Limpeza de caixas de
decantacao, travessias, rogado, valetas e galerias; manteve-se conforme o contrato.

Limpeza Urbana

2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre |4° Trimestre
Limpeza Urbana 515.653 m 517.914 m 503.676 m 493.894 m 2.031.137 m

Obs.: Unidade em metros lineares (m).

No atual sistema, a Limpeza Urbana engloba os servigos de: Raspacédo, varrigao,
retirada de focos de lixo, pintura de meio-fio, pintura de poste e capina; manteve-se
conforme o contrato.

Varrigéo
2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre |4° Trimestre
Varrigao 18.262.034 m 17.854.490 m | 18.472.370 m |17.444.860 m| 72.033.754 m

Obs.: Unidade em metros lineares (m).
Manteve-se conforme o contrato.
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Rogado
2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Rocado 1.497.848 m? 1.498.403 m? 1.493.035 m? 1.453.750 m? 5.943.036 m?
Obs.: Unidade em metros quadrados (m?). Ndo houve aditivo no servigo de rogado no presente ano.
Coletoras
2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Moéveis 72 21 33 62 188
Fixas e Ecoponto 567 459 421 532 1979
Numero de apreensdes
2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Apreensbes 46 77 1M1 64 298
Numero de doagdes
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
Doacgdes 13 9 9 13 44
Arrecadacao referente as apreensoes
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
Arrecadacoes R$ 3.488,10 R$ 6.195,52 R$ 8.795,94 R$ 6.439,16 R$ 24.918,72
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Numero de Feiras
1°Trim. | 2°Trim. | 3°Trim. | 4° Trim. |Média 2017
F. Artesanatos - 1 1 1 1 1
Feiras F. Entardecer 4 4 4 4 4
Livres | F Hortifruti F. Ecolégica 3 3 3 3
F. Matutina 33 33 33 33 33
Obs.: O numero de feiras é praticamente constante, ocorrendo o nimero indicado semanalmente.
Numero de feirantes
2017
Média
2017
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
F. Artesanatos 96 96 102 102 99
Feiras Livres F. Entardecer 37 37 37 37 37
F. Hortifruti F. Ecolégica 22 22 25 25 23
F. Matutina 126 126 128 128 127

Obs.: O numero de feirantes é praticamente constante, ocorrendo a quantidade indicada semanalmente;

Cemitério Municipal da Boa Vista

Enterros
2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Enterros 104 126 93 146 469

Arrecadacgao referente as taxas cobradas pelo cemitério

O recolhimento de taxas é proveniente da venda de terrenos, taxas de exumacao e de

construcao de tumulos.

2017
Total
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
Arrecadacao R$ 3.540,95 R$ 4.290,00 | R$7.050,00 | R$ 7.420,00 R$ 22.300,95
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Solicitagoes recebidas via telefone

Pelotas

2017
Total 2017
1° Trimestre 2° Trimestre| 3° Trimestre | 4° Trimestre
Solicitagdes — Telefone 623 776 898 1.150 3.447
Pontos restaurados por regiao

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Areal 504 19 718 619 1.860
Laranjal 600 33 479 731 1.843
Centro 251 36 552 381 1.220
Fragata 401 86 424 808 1.719
Trés Vendas 1.178 15 568 1.395 3.156
Porto 346 9 309 244 908
TOTAL 3.280 198 3.050 4178 10.706

Obs.: A quantidade de pontos restaurados no primeiro semestre de 2.017 diminuiu em relagéo a 2.016 em fungao

de falta de material.

Consumo de materiais
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Lampadas 70W 607 54 1.155 976 2.792
Lampadas 150W 143 5 95 147 390
Lampadas 250W 453 33 147 85 718
Lampadas 400W 202 159 104 473
Lampadas MET400w 0 24 6 30
Lampadas MET250w 0 2 0 2
Total Lampadas 1.405 100 1.558 1.318 4.381
Reator 70W 330 73 480 383 1.266
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Reator 150W 213 3 66 82 364
Reator 250W 208 19 75 120 422
Reator 400W 86 0 113 69 268
Reator MET250W 0 0 0 0 0

Total Reatores 807 95 734 654 2.290
Relés fotoelétricos 1.015 47 786 2.138 3.986
Base p/ relé 265 21 482 530 1.298
Braco 1m 110 13 274 268 665
Brago 3m 32 8 126 48 214
Fio 1,5 mm? 1.000 141 1.317 1.344 3.802
Conectores paralelos 708 9 769 705 2191
CONCLUSAO

Conforme os numeros apresentados, a secretaria manteve-se, no geral, constante.
Vale ressaltar que a cidade tem apresentado expressivo crescimento e 0s recursos
materiais, humanos e tecnolégicos desta secretaria ndo sao suficientes para que se possa
atender toda a demanda, principalmente no verdo, estacdo em que a vegetagao se avoluma
de forma muito rapida e intensa. Vale também ressaltar que as intensas chuvas, quando
assolam o Municipio, dificultam a manutengcdo de ruas ndo pavimentadas, prejudicando,
também, a limpeza urbana; bem como a falta de material para restauracdo de iluminagao
publica e reforma de pragas, interfere no rendimento do trabalho.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DA CIDADE E MOBILIDADE
URBANA

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria de Gestédo da Cidade e Mobilidade Urbana (SGCMU) tem como objetivo
executar as politicas publicas voltadas a mobilidade urbana. Sendo responsavel pelo
planejamento estrutural da cidade e da execucédo de suas agdes, realizagdo de controle e
fiscalizagdo do uso e ocupacgao do solo, fiscalizacdo de obras e posturas, bem como
planejar a organizagdo do sistema viario. A SGCMU permeia dois eixos CIDADE BEM
CUIDADA e GESTAO EFICIENTE, RESPONSAVEL E TRANSPARENTE. Conforme o
Contrato de Gestdo a SGCMU objetiva ampliar a fiscalizagdo e controle da ocupagédo do
espaco publico, aumentar a arrecadacdo do Municipio, proporcionar exceléncia no
atendimento ao contribuinte, ampliar a regularizagao edilica , possibilitar melhorias nas
acoes referentes ao planejamento do uso do solo da zona rural , assim como, fornecer
informacdes criteriosas acerca desta regido.

DESENVOLVIMENTO

Os projetos que se inserem no programa sao desenvolvidos nas duas Diretorias,
conforme demonstrados abaixo:

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL

Organizacdo dos ambulantes, revistarias e | Diretrizes para execugao de calgadas da

Projetos floriculturas do Calgadao Avenida Adolfo Fetter

Feito o levantamento da situagéo existente
Foram feitos o levantamento da situagdo | no local, quanto a definigdo do tragado a

1° Trimestre existente e a definicdo do numero de ser dado como diretriz para execugéo das
ambulantes e revistarias que ficardo no calgadas no local (largura das calgadas,
Calgadao ap6s a obra de revitalizagéo. ciclovia e area de estacionamento para

cada trecho da avenida)

Foi elaborado o termo de referéncia dos
2° Trimestre novos pontos para futura convocagao
publica.

Elaborado e publicado o decreto que
dispbe sobre a requalificagdo e
reorganizagao do espago publico coletivo*
Calgadao” da Andrade Neves para as
atividades comerciais em equipamentos
moveis de produtos alimenticios na
modalidade ambulantes. Também foi
elaborada minuta do projeto de lei que
autoriza o Poder Executivo realizar
processo licitatorio para o uso do espago

publico coletivo “ Calgadado” da Andrade
Neves e outros pontos da cidade com

1

A diretriz para execugéo da calgada foi
elaborada e é aplicada conforme
solicitagéo.

3° Trimestre
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instalacdo de bancas de revistas e flores.

4° Trimestre

Aguardando conclusdo das obras do
Calgadao para publicar Edital de
Convocagéao Publica para habilitar
interessados em obter autorizagao
administrativa de uso de espago publico
em equipamentos moveis. Também no
aguardo de conclusdo das obras para
publicar licitagdo na modalidade de
concorréncia para uso do espacgo publico
com instalagdo de bancas de revista e

flores.

solicitagéo.

A diretriz para execugao da calgada foi
elaborada e é aplicada conforme

Projetos

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Projeto de Reciclagem
do Posto de
Combustivel do
Canteiro Central da
Avenida Duque de
Caxias.

Feito o
levantamento da
situagao existente
no local e a
elaboragéo do
anteprojeto
exterior para a
localidade.

Foi elaborado o
projeto paisagistico
das extremidades da
area para
encaminhamento e
posterior execugao
pela SQA.

Executada a limpeza
de salas e instalado
o sistema elétrico.

Comunidade do
bairro Fragata ja
esta utilizando o
espago, mesmo com
minimas
intervengoes.

Projeto de Passarela
em madeira na Beira
da Lagoa entre

Foi feita visita ao
local para
conhecimento da
realidade, a
definigéo do
percurso total, os
desenhos de

Elaborado o estudo
preliminar.

Elaborado o projeto
com detalhamento
para ser enviado a
SQA para analise e

Laranjal e Barro Duro. ; viabilidade de
perspectivas e . ~
- implantagéo.
plantas baixas e o
orgamento
estimado.
Realizada reunido
. com a Prefeita e
Feito o levantamento moradores
Projeto de da situacéo existente :
e Apresentado o Elaborada a
Requalificagcao da no local, a .
= projeto para os proposta de
Praca no Largo elaboragéo do d licitacso d
Vernetti. projeto e do moradores. solicrtagao de
. recursos através do
orgamento estimado. Fusem para
execugao das obras.
Feito o estudo
Projeto do Parque ggeslllrg\llr::]rtgrc:]n;nt:g:e Inicio da limpeza do
Urbano Central fornecidos pela primeiro trecho a Conclusao da
Avenida Juscelino K. empresa bgm como partir da Rua Dr. limpeza
de Oliveira. P Cassiano.
com base no
aerofotogramétrico.
Elaborag&o de Feito o Regramento foi Regramento foi
Regramento para Regramento. aplicado conforme aplicado conforme
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implantagéo de solicitagdes
Parklets. -

solicitagdes.

Feito o levantamento

Requalificagdo da Rua da situacgao existente
Alberto Rosa com no local, a
implantacao de elaboragéo de
calgadéo. projeto e do

orgamento estimado.

Aguardando posigao
da nova Reitoria da
UFPel para
execugao do projeto.

Foi realizada a visita
ao local para
conhecimento da
area, o levantamento
de dados com base
em informacgdes do
Cadastro Técnico, o
lancamento da PROJETO
proposta urbanistica | CANCELADO
com base no
aerofotogramétrico e
o0 encaminhamento
do levantamento
para a SMH para fins
de levantamento dos
posseiros.

Reorganizagéo das
areas publicas da
Sanga Funda.

ANALISE DE REQUERIMENTOS

Requerimentos 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

Qiretrizes viarias e urbanl’st.ic.as e pareceres

sl sl |y w | oo | o

publicos.

Diretrizes para execugéo de calgadas 54 71 203 162 490

Analise de aparato publicitario 50 70 162 158 440

Solicitagao de implantagdo de parklets 4 6 4 3 17

Solicitagao de localizagao de treilers 29 33 38 28 128

Analises de processos pela CTPD 184 165 235 211 795
TOTAL 338 371 672 583 1964
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GERENCIA DE SISTEMA DE INFORMAGOES

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMAGOES

Pelotas

O departamento de Sistema de Informagdes é composto pelos Servigos/Setores de:
Topografia; Revisdo de Area; Cadastro de Obras; Cadastro Imobiliario; Patrimonio
Informacbes Geograficas. Além de seus Servicos o
Departamento, atualmente, desenvolve o Projeto Cadastro Imobiliario Atualizado: Todos por
uma Cidade Melhor. No ano de 2017 diversos setores e servigos do departamento
desenvolveram as seguintes principais atividades:

Imobiliario; e Mapeamento e

Setor de Topografia
Atividade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Levantamentos topograficos 4 6 6 3 19
Requerimentos diversos 83 170 166 169 588
Total 87 176 172 172 607
Setor de Revisdo de Area
Atividade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Vistorias de revisao de areas e
elaboracgao de Boletins Cadastrais 87 61 79 71 298
Setor Cadastro de Obras
Atividade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Cadastramento de Alvaras 250 351 327 375 1303
Cadastramento de Multas 246 275 207 325 1053
Requerimentos informacdes 997 1325 1125 1375 5143
Total 1493 1951 1659 2075 7499
Setor de Patrimonio Imobiliario
Atividade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Requerimentos atendidos 110 125 134 145 514
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Atividade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Averbagdes do Nome 1197 1292 1059 1630 5178
Requgrirrlento de Ign?amento de area e 175 193 201 187 756
de emisséo de certidao
Total 1372 1485 1260 1817 5934
Setor de Langamento
Atividade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Novas inscri¢gdes criadas 2105 2045 1925 2697 8772
Requerimentos atendidos 112 135 125 149 521
Total 2217 2180 2050 2846 9293
Servigo de Mapeamento e Informag6es Geograficas
Atividade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Requerimentos atendidos 410 475 397 481 1763
Lotes criados 125 101 97 135 458
Atendimentos presenciais 1975 2210 2001 3125 9311
Total 2510 2786 2495 3741 11532
PROJETO CADASTRO IMOBILIARIO ATUALIZADO: TODOS POR UMA CIDADE
MELHOR

O projeto tem como objetivo a atualizagdo do Cadastro Imobiliario através do
recadastramento das areas construidas dos iméveis urbanos de Pelotas. O recadastramento
tem por base as ortofotos aéreas adquiridas nos anos de 2011 e 2015 e envolve,
resumidamente, a vetorizacdo (desenho) das edificagdes com base nas ortofotos(2011 e
2015), fotos obliquas (2011), e fotos de fachadas (2015); a extracao e calculos das areas; o
cruzamento com os dados cadastrais; e o langamento cadastral dos imoveis que tiveram
alteracao de area construida acima dos percentuais de corte pré-definidos. No ano de 2017
o trabalho foi dedicado ao recadastramento da Regido Administrativa do Centro e a
atualizagdo do recadastramento das Regides Administrativas do Areal, Sdo Gongalo e
Laranjal, as quais foram recadastradas em 2015 com base na ortofoto de 2011. Em 2017 o
projeto atingiu os seguintes resultados:

Atividade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Vetorizagao edificagdes Centro 5035 4976 2021 - 12032
Re-vetorizagao edificagdes Areal - - 3601 3721 7322
Re-vetorizagao edificagdes Laranjal 1355 1675 - - 3030
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Re-vetorizagéo edificagdes Sao ) 1325 1305 2630
Gongalo
Total 6390 7976 6927 3721 25014

DIRETORIADE USO E OCUPAQAO DO TERRITORIO

PLANILHA DE ATENDIMENTO DO SETOR DE PROTOCOLO/ SGCMU
Atendimentos 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre |4° Trimestre Total
EDIFICAPEL 715 2601 895 1126 5337
GERAL 898 2505 2502 2818 8723
Total 1613 5106 3397 3944 14060

GERENCIA DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES

Alvaras de localizagao liberados
Atividades 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Autébnomo 101 85 73 64 323
Comércio 12 18 23 38 91
Servigo 131 157 214 341 843
Comeércio/ Servigo 19 13 12 27 71
IndUstria - - - - -
Alteragao 45 43 30 52 170
Renovagao 31 40 43 48 162
22 via - - - - -

TOTAL 339 356 395 570 1660
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1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
MEI* 111 132 174 296 713
Ponto de contato 178 194 260 409 1041
TOTAL 289 326 434 705 1754
*Micro Empreendedor Individual
Viabilidades liberadas
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
145 122 142 124 533
Viabilidades liberadas para Junta Comercial
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
515 856 1276 1052 3699
Estudo de Impacto de Vizinhang¢a analisados
Atividades 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
EIV 20 * * * *

*A partir do 2° trimestre os EIVs passaram a ser analisados pela Comissao Técnica do Plano Diretor (CTPD)

Termos de ajustamento de conduta encaminhados a Divida Ativa
Atividades 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
TAC 2 4 1 - 7
Alvaras expressos liberados
Atividades 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Comércio 35 33 29 66 163
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Alvaras expressos liberados

Servigo 33 35 29 65 162
Comeércio/ Servigos 16 19 16 24 75
Industria 6 09 8 21 44
Alteragdo 15 28 30 69 142
Renovagao - 02 6 3 11
TOTAL 105 126 118 248 597

Dos totais de alvaras expressos foram liberados MEI's(Micro Empreendedor Individual)

Atividades 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total

MEI 13 18 15 50 96

FISCALIZACAO DE USO E OCUPAGAO DO TERRITORIO

A Fiscalizagao de Uso e Ocupacgéao do Territério tem como objetivo controlar, fiscalizar
a legislagéo correspondente a obras e posturas, a ocupagéao irregular dos espacgos publicos
(atividade de ambulantes sem licencga, liberagdo de uso do espago publico) e também a
invasdo de area publica.

A atividade fiscalizatéria ocorre através de projetos que foram desenvolvidos pelo
Departamento de Uso e Ocupacéao do Territério, como reclamacao atendida e obra legal. Os
quais consistem na pronta e efetiva fiscalizagdo de irregularidades no admbito municipal
(através de denuncias ou fiscalizagédo preventiva), que atentem contra as infragdes de uso e
ocupagao do territério.

INFRAGOES URBANISTICAS

Atividades Desenvolvidas 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
Infragdes urbanisticas 889 1448 1444 1202 4983
Autos de Infragédo 97 218 296 489 1100

TOTAL 986 1666 1740 1691 6083

Obs.: Porém, cabe informar que em virtude de mudanga do Sistema Operacional ha provavel defasagem nos
autos de infragdo computados.
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SETOR - AMBULANTES

Atividades Desenvolvidas 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
Ambulantes notificados 27 9 12 32 80
Termo de autorizagio de uso (tau) revogados 4 4 3 4 15
Autos de infragdo para ambulantes 23 0 12 0 35

Autorizagao

Treiler 2 1 8 14 25
Food truck 1 2 1 2 6
Feira pescador 66 0 56 60 182
Chaveiro 0 0 1 1 2
Eventos 65 43 68 107 283
Uso do espaco publico com mesas e cadeiras 18 7 27 42 94
74 29
Ambulante com tragdo humana (temporario(temporario 53 176 336
s)+ 3 TAU|s) + 1 TAU
TOTAL 283 96 241 438 1058
SETOR — PARCELAMENTO

Atividades Desenvolvidas 1° Trim. | 2° Trim. | 3° Trim. | 4° Trim. Total
Controle de invasdes de area publica ndo judicializada 5 0 4 1 10
Processos encaminhados para reintegracdo de posse 0 0 0 0

TOTAL 5 0 4 1 10

EDIFICAPEL

Com o objetivo de controlar e dinamizar a tramitacdo de processos, trata-se de um
aplicativo virtual que atua como Painel de Controle, onde serdo disponibilizadas todas as
etapas dos processos referentes a novas construgdes. Em suma, conceitos relativos a
Transparéncia, Celeridade e Acesso Pleno por parte do cidaddo e empreendedor compde as
principais premissas do projeto.

1° TRIMESTRE

TOTAIS EDIFICAPEL Periodo de 01/01/2017 a 31/03/2017

Resumo

Processos agendados via Internet: 11 de 885 (1,24%) (informagao valida a partir de
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01/04/2016)

Requerentes atendidos:

290 de 1110 (26,13%)

Processos abertos no SIM: 715
Processos com digitalizagdo pendente: 294
Processos digitalizados: 421
Tempo méd. de espera até o atend. da analise técnica: 00:13:29
SMS
SMSs enviados com sucesso: 0
SMSs com erro: 131
Créditos de SMS: 0
Previséo de Créditos SMS: 0
SMSs Agendados: 0
Motivos de Cancelamento

Cidadao Nao Compareceu: 7
Documentagéo Insuficiente: 98
Sistema SIM fora do ar: 8
Tipo de processo agendado incorreto: 57

2° TRIMESTRE

TOTAIS EDIFICAPEL Periodo de 01/04/2017 a 30/06/2017

Resumo

Processos agendados via Internet:

2 de 1048 (0,19%) (informagao valida a partir de

01/04/2016)

Requerentes atendidos: 311 de 1110 (28,02%)
Processos abertos no SIM: 898
Processos com digitalizagdo pendente: 580
Processos digitalizados: 318
Tempo méd. de espera até o atend. da analise técnica: 00:16:10

SMS
SMS's enviados com sucesso: 0
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SMS's com erro: 236

Créditos de SMS: 0

Previsédo de Créditos SMS:

SMSs Agendados:

Motivos de Cancelamento

Cidadao Nao Compareceu: 3

Documentagéo Insuficiente: 113

Sistema SIM fora do ar: 1

Tipo de processo agendado incorreto: 33
Motivos de Cancelamento

Cidadao Nao Compareceu: 3

Documentagéo Insuficiente: 113

Sistema SIM fora do ar: 1

Tipo de processo agendado incorreto: 33

3° TRIMESTRE

TOTAIS EDIFICAPEL Periodo de 01/07/2017 a 01/09/2017

Resumo

Processos agendados via Internet:

3 de 710 (0,42%) (informagao valida a partir de

01/04/2016)
Requerentes atendidos: 259 de 1309 (19,79%)
Processos abertos no SIM: 632
Processos com digitalizagédo pendente: 624
Processos digitalizados: 8
Tempo méd. de espera até o atend. da analise técnica: 00:25:09
SMS
SMS's enviados com sucesso:
SMS's com erro: 173
Créditos de SMS:
Previsao de Créditos SMS:
SMSs Agendados:
Motivos de Cancelamento
Cidadado Ndo Compareceu: 4
Documentagéo Insuficiente: 50
Sistema SIM fora do ar: 7
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Tipo de processo agendado incorreto:

17

4° TRIMESTRE
TOTAIS EDIFICAPEL Periodo de 01/09/2017 a 31/12/2017
Resumo
. . 6 de 1147 (0,52%) (informacgao valida a partir de
Processos agendados via Internet: 01/04/2016)
Requerentes atendidos: 354 de 1309 (27,04%)
Processos abertos no SIM: 1050
Processos com digitalizagédo pendente: 1050
Processos digitalizados: 0
Tempo méd. de espera até o atend. da analise técnica: 00:17:03
SMS
SMS's enviados com sucesso: 0
SMS's com erro: 149
Créditos de SMS: 0
Previsao de Créditos SMS:
SMS's Agendados:
Motivos de Cancelamento
Cidadao Nado Compareceu: 4
Documentagao Insuficiente: 28
Sistema SIM fora do ar: 2
Tipo de processo agendado incorreto: 63
1° Trimestre: Solicitagoes protocoladas

Tipo de Processo Atendidos Cancelados Total
Alinhamento Predial - SGCMU 117 10 127
Aprovagao de Demoligao SED - SGCMU 10 0 10
Aprovacéo de Parcelamento do Solo SEPAR - SGCMU 0 0 0
Aprovacéo de Projetos SED - SGCMU 57 26 83
Aprovacao de Reforma e Licenga SED - SGCMU 7 6 13
Aprovacéo de Reforma SED - SGCMU 5 1 6
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Aprovacéo e Licenga de Projetos SED - SGCMU 101 47 148
Autorizacdo a Titulo Precario SED - SGCMU 8 0 8
Certidées de Area Remanescente SEPAR - SGCMU 2 1 3
Certiddes de Desmembramento e Unificagdo SEPAR - 13 5 15
SGCMU
Certidées de Desmembramento SEPAR - SGCMU 37 7 44
Certiddes de Unificagdo SEPAR - SGCMU 1 7 18
Certiddes Retificagdo de Matricula SEPAR - SGCMU 13 2 15
Em Tempo 0 0 0
Habite-se Total ou Parcial SED - SGCMU 75 14 89
Laudo de Marquise SED - SGCMU 4 0 4
Licenga para Construgdo SED - SGCMU 43 18 61
Licenga para Execugdo SEPAR - SGCMU 0 0 0
Modificagcao de Projeto de Parcelamento de Solo SEPAR - 0 0 0
SGCMU
Modificagao de Projetos SED - SGCMU 11 1 12
Prorrogacéo de Prazo SED - SGCMU 8 2 10
Prorrogacéo de Prazo - SEPAR 6 2 8
Regularizagao e Habite-se SED- SGCMU 100 21 121
Regularizagao e Reforma de Projetos SED - SGCMU 10 1 11
Regularizagao, Reforma e Licenga SED - SGCMU 3 1 4
Retificagao de Alvaras - SED 0 0 0
Segunda Via Alvaras SED - SGCMU 24 1 25
Termo de Descaucionamento de Lotes - SEPAR 1 0 1
Termo de Vistoria de Obra SEPAR - SGCMU 0 0 0
Viabilidade Técnica PPCI SED - SGCMU 0 0 0
Viabilidade Urbanistica SED - SGCMU 42 0 42
Viabilidade Urbanistica SEPAR - SGCMU 7 0 7
TOTAL 715 170 885
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Tipo de Processo Atendidos Cancelados Total
Alinhamento Predial - SGCMU 137 7 144
Aprovacao de Demoligao SED - SGCMU 8 1 9
Aprovacao de Parcelamento do Solo SEPAR - SGCMU 0 0 0
Aprovagéo de Projetos SED - SGCMU 59 20 79
Aprovacao de Reforma e Licenga SED - SGCMU 2 1 3
Tipo de Processo Atendidos Cancelados Total
Aprovacao de Reforma SED - SGCMU 3 0 3
Aprovagao e Licenga de Projetos SED - SGCMU 101 28 129
Autorizagdo a Titulo Precario SED - SGCMU 8 0 8
Certidées de Area Remanescente SEPAR - SGCMU 3 0 3
Certidoes de Desmembramento e Unificagdo SEPAR - 16 0 16
SGCMU
Certiddes de Desmembramento SEPAR - SGCMU 101 16 117
Certidoes de Unificagdo SEPAR - SGCMU 20 2 22
Certidoes Retificagdo de Matricula SEPAR - SGCMU 16 3 19
Em Tempo 0 0 0
Habite-se Total ou Parcial SED - SGCMU 93 16 109
Laudo de Marquise SED - SGCMU 2 0 2
Licenga para Construgdo SED - SGCMU 108 5 113
Licenca para Execucdo SEPAR - SGCMU 0 0 0
Modificagao de Projeto de Parcelamento de Solo SEPAR - 0 0 0
SGCMU
Modificagao de Projetos SED - SGCMU 13 4 17
Prorrogacéo de Prazo SED - SGCMU 23 5 28
Prorrogacéo de Prazo - SEPAR 5 0 5
Regularizagao e Habite-se SED- SGCMU 116 33 149
Regularizacdo e Reforma de Projetos SED - SGCMU 3 0 3
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Regularizacao, Reforma e Licenga SED - SGCMU 0 0 0
Retificagcao de Alvaras - SED 0 0 0
Segunda Via Alvaras SED - SGCMU 41 1 42
Termo de Descaucionamento de Lotes - SEPAR 2 0 2
Termo de Vistoria de Obra SEPAR - SGCMU 0 0 0
Viabilidade Técnica PPCI SED - SGCMU 0 0 0
Viabilidade Urbanistica SED - SGCMU 47 7 54
Viabilidade Urbanistica SEPAR - SGCMU 8 0 8
TOTAL 935 149 1084
3° Trimestre: Solicitagdes protocoladas
Tipo de Processo Atendidos Cancelados Total
Alinhamento Predial - SGCMU 146 8 154
Aprovagao de Demolicdo SED - SGCMU 13 1 14
Aprovacao de Parcelamento do Solo SEPAR - SGCMU 0 0 0
Aprovacao de Projetos SED - SGCMU 78 12 90
Aprovacao de Reforma e Licenga SED - SGCMU 3 3 6
Aprovacéo de Reforma SED - SGCMU 5 0 5
Aprovacéo e Licenga de Projetos SED - SGCMU 144 32 176
Autorizagao a Titulo Precario SED - SGCMU 9 0 9
Certides de Area Remanescente SEPAR - SGCMU 3 0 3
Certiddes de Desmembramento e Unificagdo SEPAR - 10 0 10
SGCMU
Certidées de Desmembramento SEPAR - SGCMU 51 1 62
Tipo de Processo Atendidos Cancelados Total
Certidoes de Unificagdo SEPAR - SGCMU 15 1 16
Certiddes Retificagao de Matricula SEPAR - SGCMU 15 5 20
Em Tempo 0 0 0
Habite-se Total ou Parcial SED - SGCMU 120 19 139

306



Pelotas

Laudo de Marquise SED - SGCMU 1 0 1
Licenga para Construgdo SED - SGCMU 45 4 49
Licenga para Execugdo SEPAR - SGCMU 1 0 1
Modificagcao de Projeto de Parcelamento de Solo SEPAR - 0 0 0
SGCMU
Modificagao de Projetos SED - SGCMU 14 2 16
Prorrogacéo de Prazo SED - SGCMU 17 2 19
Prorrogacéo de Prazo - SEPAR 1 0 1
Regularizagao e Habite-se SED- SGCMU 133 17 150
Regularizagao e Reforma de Projetos SED - SGCMU 5 1 6
Regularizacdo, Reforma e Licenga SED - SGCMU 0 0 0
Retificagao de Alvaras - SED 0 0 0
Segunda Via Alvaras SED - SGCMU 52 1 53
Termo de Descaucionamento de Lotes - SEPAR 2 0 2
Termo de Vistoria de Obra SEPAR - SGCMU 0 0 0
Viabilidade Técnica PPCI SED - SGCMU 0 0 0
Viabilidade Urbanistica SED - SGCMU 64 5 69
Viabilidade Urbanistica SEPAR - SGCMU 1 0 11
TOTAL 958 124 1082
4° Trimestre: Solicitagdes protocoladas
Tipo de Processo Atendidos Cancelados Total
Alinhamento Predial - SGCMU 181 14 195
Aprovacao de Demolicdo SED - SGCMU 11 1 12
Aprovacao de Parcelamento do Solo SEPAR - SGCMU 0 0 0
Aprovagao de Projetos SED - SGCMU 77 13 90
Aprovacao de Reforma e Licenga SED - SGCMU 4 2 6
Aprovagao de Reforma SED - SGCMU 5 1 6
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Aprovacgao e Licenga de Projetos SED - SGCMU 165 11 176
Autorizagao a Titulo Precario SED - SGCMU 9 1 10
Certiddes de Area Remanescente SEPAR - SGCMU 4 0 4
Certiddées de Desmembramento e Unificagdo SEPAR - 14 3 17
SGCMU
Certiddes de Desmembramento SEPAR - SGCMU 70 10 80
Certidoes de Unificagdo SEPAR - SGCMU 24 2 26
Certidoes Retificagdo de Matricula SEPAR - SGCMU 24 1 25
Em Tempo 0 0 0
Habite-se Total ou Parcial SED - SGCMU 121 11 132
Laudo de Marquise SED - SGCMU 2 0 2
Licenga para Construgdo SED - SGCMU 50 7 57
Licenga para Execugdo SEPAR - SGCMU 2 2 4
Tipo de Processo Atendidos Cancelados Total
Modif. de Proj. de Parcelamento de Solo SEPAR - SGCMU 0 0 0
Modificagao de Projetos SED - SGCMU 12 1 13
Prorrogacéo de Prazo SED - SGCMU 25 1 26
Prorrogagéo de Prazo - SEPAR 4 0 4
Regularizacéo e Habite-se SED- SGCMU 161 10 171
Regularizagdo e Reforma de Projetos SED - SGCMU 1 0 1
Regularizagdo, Reforma e Licenga SED - SGCMU 1 0 1
Retificacdo de Alvaras - SED 1 0 1
Segunda Via Alvaras SED - SGCMU 40 2 42
Termo de Descaucionamento de Lotes - SEPAR 0 0 0
Termo de Vistoria de Obra SEPAR - SGCMU 0 0 0
Viabilidade Técnica PPCI SED - SGCMU 0 0 0
Viabilidade Urbanistica SED - SGCMU 48 4 52
Viabilidade Urbanistica SEPAR - SGCMU 7 1 8
TOTAL 1063 98 1161
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CONCLUSAO

As condigdes estruturais do prédio sido satisfatérias para bom atendimento da
populagdo. Apesar do quadro deficitario de servidores, troca de sistema operacional com
mais de quatro meses de inoperancia (auséncia do sistema Edificapel - Fatec/Ilgam/Coinpel)
e equipamento de informatica defasados, entendeu-se que o atendimento superou as
expectativas - mais de 14.000 atendimentos - n&o obstante os problemas elencados.

Importante salientar que finalizou-se toda a revisdo e adequacgao do Plano Diretor.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CONTEXTUALIZAGAO

A criagédo da SEPLAG formalmente, através da Lei 6.423 de 13 de janeiro de 2017,
trouxe uma composicdo de estruturas administrativas ja existentes anteriormente, quais
sejam: a Unidade de Gerenciamento de Projetos e a Coordenadoria de Estratégia e Gestao.
Embora com naturezas operacionais diferentes, as duas unidades se complementam, uma
vez que o planejamento s6 se completa com o acompanhamento da execugao e, da mesma
forma, uma boa execug¢ao nao pode prescindir de um bom planejamento.

Assim, a SEPLAG, sendo 6rgao da Administracdo Direta ligada ao Gabinete da
Prefeita, é responsavel pelo planejamento e elaboragéo dos projetos, captagao de recursos,
processos de licitagao, fiscalizagcdo da execug¢ao das obras e servigcos de infraestrutura (nas
areas urbana e rural), bem como a prestacao de contas dos recursos utilizados.

Através de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis e do respeito ao meio
ambiente, coordena projetos de qualificacdo de vias, espacos e logradouros publicos, de
geracao de trabalho e renda, de melhorias do servigo publico, numa perspectiva de elevar o
bem estar do cidad&o e de promover o desenvolvimento local.

No ambito do governo, a SEPLAG operou integrada com as demais secretarias,
6érgaos municipais bem como instituicbes municipais, estaduais e federais estabelecendo, na
Dindmica de Governanga, uma interface transversal, apoiando na implantagao e realizagao
das decisbdes de governo, e conferindo transparéncia a elas, através do desenvolvimento e
gestdo de sistemas de informagdes disponibilizadas aos cidadaos.

Além disso, projetos inovadores tém sua implantacdo e acompanhamento na
SEPLAG, como forma de otimizar seus recursos em monitoramento e gestédo, garantir a
eficacia de seus resultados e a possibilidade de replicar em outras realidades da
administracdo. A seu tempo, e a critério dos gestores, esses projetos poderao ser entregues
a responsabilidade dos 6rgaos diretos aos quais se destinam, para que, uma vez rotineiros,
sejam controlados no ambito mais restrito onde se desenvolvem.

DESENVOLVIMENTO

Planejamento Governamental

A Secretaria de Planejamento e Gestdo atua, juntamente com o Departamento de
Orcamento, da Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira, na elaboracdo dos
instrumentos de planejamento governamentais quais sejam: Plano Pluri Anual (PPA) e Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Durante o ano de 2017 a SEPLAG atuou como secretaria articuladora dos demais
6rgados da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal, organizando e compilando o
planejamento de cada um desses 6rgaos, nos documentos formais e legais protocolados na
Camara de Vereadores para aprovacao do Plano Plurianual 2018 a 2021 e Lei de Diretrizes
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Orgamentarias 2018, conforme determina o Artigo 165 da Constituicdo Federal.

Gestao de Projetos

Assim como a Secretaria de Planejamento e Gestdo tem papel de 6rgéo articulador na
construgcdo dos documentos de Planejamento Governamental citados acima, todos os
projetos de investimento, uma vez planejados através desses instrumentos, quer da
Administracao Direta, quer da Administragao Indireta, s&o acompanhados em sua execucgao
através de sistema proprio informatizado.

Os projetos sdo caracterizados, de acordo com sua natureza e alinhamento com as
prioridades do Mapa Estratégico, em: Projetos Marcas de Governo, Projetos Estruturantes e
Projetos de Apoio, formando uma carteira de projetos monitorados em tempo real e
continuadamente.

Em 2017 foram elaborados os documentos “Metas de Gestdo” de todos os 6rgéos da
Administracdo Direta e Indireta. Eles se constituem em documentos nos quais sao
assumidos os compromissos de gestdo para com a administragdo e a populagao,
permitindo, desta forma, que os érgados da administracdo, mesmo nao tendo projetos com
inicio, meio e fim, monitoraveis por planos de agao, especialmente as secretarias meio, cuja
natureza de atividade sdo mais rotineiras, sejam monitorados e acompanhados em suas
atividades e compromissos.

Os 25 6rgaos da administragdo assinaram seus documentos de Metas de Gestdo no
dia 24 de abril de 2017, sendo estes disponibilizados no site da Prefeitura.

Através dos Monitores, que acompanham a execugédo dos projetos e das metas de
gestdo diretamente com os gestores em cada 6rgdo da administragdo direta e indireta, as
informacoes sao inseridas no Sistema PROGES, um software (via web) desenvolvido com a
Tl da companhia de Informatica de Pelotas — COINPEL - com este fim especifico. E este
sistema que oferece o acompanhamento integral dos projetos que estdo em execugao,
fornecendo as informacdes a respeito dos possiveis entraves as entregas a populacao, e
encaminhando medidas preventivas e corretivas aos niveis superiores de decisao (Nivel 2:
Equipe Técnica e Secretarios e Nivel 1: Prefeita e Assessores Especiais).

Através de painéis de televisdo instalados no Gabinete da Prefeita, o sistema
PROGES demonstra, em tempo real, o acompanhamento de cada meta dos projetos
inseridos no Plano de Acgao.

A seguir, é ilustrado o Fluxograma da Gestdo de Projetos, que utiliza o Sistema
PROGES como ferramenta de controle e monitoramento:
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vamos compartilhar a cidade
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vamos compartilhar a cidade

313



Pelotas

GESTAO DE PROJETOS - FLUXOGRAMA
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No final do ano de 2017 a Carteira de Projetos no Sistema PROGES apresentava o
registro de 206 projetos encerrados, ou seja, concluidos e entregues, distribuidos entre os
6rgaos da Administracao, conforme segue:

PROJETOS CONCLUIDOS

ORGAO TOTAL
Marca de Governo Estruturante Apoio

COINPEL 2 0 4 4
CEG 0 1 0 1
CTClI 0 0 2 2
DEFESA CIVIL 0 0 2 2
PREVPEL 0 0 1 1
SMR 0 4 4 8
SDET 3 2 5 10
SDR 0 0 4 4
SGAF 0 0 2 2
SGCMU 0 0 6 6
STT 2 0 1 3
SAS 1 1 14 16
SHRF 6 8 0 14
SECULT 0 6 4 10
SSul 0 1 1 2
SMOP 0 0 23 23
SMED 25 2 4 31
SQA 1 0 7 8
SMS 10 0 2 12
SANEP 0 0 2 2
UGP 8 3 13 24
SEPLAG 7 10 0 17
SSP 4 0 0 4

TOTAL 67 38 101 206
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No final do ano de 2017 a Carteira de Projetos no Sistema PROGES apresentava 92
projetos em andamento, distribuidos entre os 6rgaos da Administragao, conforme segue:

PROJETOS EM ANDAMENTO
ORGAO TOTAL
Marca de Governo Estruturante Apoio

SDET 2 1 1 4
SDR 1 1 4 6
SGCMU 0 0 3 3
SHRF 6 1 3 10
SECULT 2 1 0 3
SMED 13 0 0 13
SQA 0 0 3 3
SMS 4 0 1 5
SANEP 2 0 0 2
SMR 0 0 1 1
ASCOM 0 0 1 1
SEPLAG 22 10 2 34
STT 1 2 0 3
SAS 0 2 0 2
SSP 2 0 0 2

TOTAL 55 18 19 92

Para utilizagdo exclusiva no projeto Pacto Pelotas Pela Paz foi desenvolvida uma
plataforma especifica do PROGES com o objetivo de acompanhar e monitorar os projetos,
reunindo atores de varias instituicdes no planejamento e execugdo de acgdes conjuntas
propostas pelo Pacto. Esta plataforma esta em fase de alimentagao de dados.

A ferramenta PROGES também esta sendo disponibilizada para outros municipios que
manifestaram interesse, sendo acordadas parcerias do municipio de Pelotas para a criagao
de plataformas nas cidades de Lagoa Vermelha, Teutbonia e também para a Policia Civil do
estado do Rio Grande do Sul. Estas plataformas deverao ser desenvolvidas a partir de 2018.

Em atendimento ao Artigo 80 da Lei n° 12.527/2011, o poder publico municipal
disponibilizara aos cidadaos o acesso aos dados do PROGES, através dos quais sera
possivel acompanhar os programas, agdes, projetos e obras que sdo executados no
municipio. A previsdo € que o sistema esteja disponivel a partir de janeiro de 2018.
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Principais agées desenvolvidas no ano de 2017

Fiscalizagao da execugao da Reforma e ampliagdo do Ginasio Jodo Carlos Gastal
do Colégio Municipal Pelotense;

Projeto e fiscalizagdo da execug¢ao da Cobertura da Quadra da EMEI Brum Azeredo -
PAR;

Fiscalizagao da execug¢ao da obra - Ginasio Municipal de Esportes;
Projeto e fiscalizagdo da execug¢do da EMEI Dunas - Pré Infancia;
Projeto e fiscalizagdo da execuc¢ao da EME| Eucaliptos - Pré Infancia;
Projeto e fiscalizagdo da execu¢do da EMEI Laranjal;

Projeto e fiscalizagdo da execug¢ao da EMEI Navegantes;

Projeto e fiscalizagcdo da execu¢cdo da EME|l Sanga Funda - Pré Infancia;
Projeto e fiscalizagdo da execugao da EMEI Sitio Floresta - Pr6 Infancia;
Projeto e fiscalizagdo da execuc¢do da EMEI Vasco Pires;

Projeto e fiscalizagdo da execug¢ao da EMEI Vila Princesa - Pré Infancia;

Fiscalizacdo da execugéo do Centro de Artes e Esportes Unificados/PEC 3000
Dunas;

Fiscalizagdo da execugao da obra de pavimentagdo do Entorno da Praga do CEU
(Dunas);

Fiscalizacdo da execucdo da obra - Reforma e adaptacdo do prédio do Parque
Tecnolégico de Pelotas;

Fiscalizacdo da execugcao da obra de pavimentagcido da rua Claudio Joaquim Piquet
Coelho;

Fiscalizagao da execucdo da obra de pavimentagcado da rua Estrada do Engenho;

Fiscalizagao da execugao da obra - Execucao de obras de Pavimentagao em Blocos
de Concreto Intertravados e Qualificagdo (Calgadas em Concreto, Sinalizagao Viaria
e Paradas de Transporte Coletivo) de 2 Ruas no Bairro Dunas;

Fiscalizagao da execugao da obra - Execug¢ao de obras de Pavimentacdo em Blocos
de Concreto Intertravados e Qualificagdo (Calgadas em Concreto, Sinalizagao Viaria
e Paradas de Transporte Coletivo) de 3 Ruas no Bairro Balsa — Estrada do Engenho,
Paulo Guilayn e Pedro Osoério de Brito, no municipio de Pelotas/RS - Bripav Britagem
e Pavimentacgao LTDA,;

Fiscalizagao da execugao das obras de requalificacdo da Avenida Salgado Filho;

Fiscalizacdo da execucdo das obras de requalificagdo da Avenida 25 de julho.
(Trecho 1 — Caixa Econémica Federal) Trecho compreendido: entre a Rua Sao Luiz e
Loteamento Ilha da Péascoa. (Trecho complementar — Prefeitura)Trecho
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compreendido: entre o Loteamento Ilha da Pascoa e a BR 116;

Fiscalizacdo da execucdo das obras de requalificagdo da Avenida Domingos de
Almeida;

Fiscalizacdo da execugao das obras de requalificacdo da Avenida Duque de Caxias;

Fiscalizagado da execucdo da obra: Pavimentacdo e Requalificacdo Avenida Espirito
Santo;

Fiscalizacdo da execucao da obra: Pavimentagdo e Requalificacdo Avenida
Saturnino de Brito;

Fiscalizacdo da execugdo da obra: Pavimentacdao e Requalificacdo - Avenida
Viscondessa da Graga;

Fiscalizagdo da execugcao da obra: Pavimentacdo e Requalificacdo da Rua Mario
Peiruque;

Fiscalizagao da execugao da obra: Pavimentagdo e Requalificacdo da Rua Rafael
Pinto Bandeira;

Fiscalizagcao da execugao das obras de requalificagdo da Avenida lldefonso Simdes
Lopes. Trecho compreendido: entre o Corredor | e Estrada dos Maricas;

Fiscalizacdo da execugdo da construgcdo da ponte na Avenida lldefonso Simdes
Lopes;

Fiscalizacdo da execugcao das obras de requalificacdo da Avenida J.K de Oliveira
Trecho compreendido: entre Av. Domingos de Almeida e Rua Barao de Butui;

Fiscalizacdo da execugado das obras de requalificagdo da Avenida Leopoldo Brod.
Trecho compreendido: entre Av. Fernando Osorio e a BR 116;

Projeto e fiscalizagdo da execug¢ao da Cobertura da Quadra com palco da EMEI
Santa Irene — PAR;

Fiscalizagao da execucdo das obras de requalificagao da rua General Osorio;
Fiscalizacdo da execug¢ao da construcdo da Unidade Basica de Saude Virgilio Costa;

Fiscalizagdo a execucao da obra: Pavimentacdo e Requalificacdo da Rua Marechal
Deodoro;

Fiscalizacao da execugao da Eta Sdo Gongalo;
Fiscalizagao da execug¢ao do CG1(Coletor Geral de Esgoto) — Fragata Sul,

Fiscalizagdo da execugao da obra — Execucgado parcial de obras de construgcédo do
Centro de Artes e Esportes Unificado;

Projeto de Requalificacdo do Parque da Baronesa;
Fiscalizagao da execucgao da obra: Revitalizagcao do Calgadao Central;

Ensaios tecnoldgicos de solos e misturas asfalticas;
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Fiscalizacdo da execugcao da obra: construgdo de Quadra esportiva na Praga
Aratiba;

Fiscalizacdo da execugdo de requalificacdo do Mercado Publico-Instalacdo de
subestacao;

Fiscalizacdo da execugao da obra - Requalificagdo da Praga Simbes Lopes;
Fiscalizagao da execugao da obra - Quadras externas do Colégio Pelotense;

Processo Licitatorio: Pista de caminhada referente a ampliacdo das metas da
construgao da pista de Skate Guabiroba;

Processo Licitatério: Pista de caminhada referente a ampliagdo das metas da
construgdo da pista de Skate do Navegantes;

Processo Licitatério: Tomada de Preco 10/2016 - Elaboracdo de projeto final de
engenharia, para ciclovias, calgadas e alargamento de calgadas e, acessibilidade
nas esquinas (orelhas com rampas);

Processo Licitatorio: Implantagdo de Totens e iluminacdo ornamental na cidade de
Pelotas-RS - Instalagao de iluminagao ornamental na Praga Aratiba;

Em analise pela Caixa Econémica Federal- Pavimentagcao e drenagem pluvial em
parte da rua Alfredo Theodoro Born no Bairro Trés Vendas;

Em analise pela Caixa Econdmica Federal - Obra de infraestrutura - Pavimentacao
de via - Pavimentacgao de 03 (trés) quadras da Rua Dr. Amarante;

Em andlise pela Caixa Econbmica Federal - Implantacdo de um sistema de
drenagem no Bairro Guabiroba/Pelotas-RS;

Em analise pela Caixa Econdmica Federal - Implantacdo de pavimentagdo em via
publica urbana na cidade de Pelotas-RS - Avenida Sao Jorge, trecho compreendido
entre as Ruas Silva Paes, Barao de Tramandai até a Rua Raul Pompéia;

Em analise pela Caixa Econdmica Federal - Implantacdo de pavimentagdo em via
publica urbana na cidade de Pelotas-RS - Avenida Sao Jorge, trecho compreendido
entre as Rua Francisco Ferreira Veloso até a Rua Silva Paes;

Processo de projeto e orgcamento: iluminagdo ornamental em torno do Mercado
Publico.

Acoes concluidas no 1° trimestre

Requalificacdo da Avenida Bento Gongalves;
Construgao das pistas de Skate Guabiroba;
Construcao das pistas de Skate do Navegantes;
Requalificacdo da Avenida Dr. Augusto Simdes Lopes;

Requalificacdo da Avenida Brasil;
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Requalificacado da Avenida Zeferino Costa;

Requalificagao da rua Jacob Bainy;

Requalificacao da Ciclovia da Avenida Fernando Osorio;
Requalificagao da rua Tiradentes (PAC Farroupilha);

Passeio Publico do Parque Dom Anténio Zattera;

Requalificacdo da Praca Cipriano Barcelos;

Construcéo do Quiosque Institucional no Laranjal,

Passeio publico da Avenida Ulysses Guimaraes;

Pavimentacao da rua Barao de Maug;

Habitagdes do Loteamento Anglo;

Habitagdes do Loteamento Osbrio;

Infraestrutura do Anglo;

Laboratérios Método Khan - Fiscalizacao da execucao da Reforma de salas;
Parque Tecnoldgico - Projeto e fiscalizagao da execugao da Fachada;

TSDI — TRATAMENTO SUPERFICIAL DUPLO INVERTIDO - Rua Dr. Francisco
Ferreira veloso — Bom Jesus: Rua Monsenhor Silvano Souza ; Rua 20 ou Giovane
Guimaraes ; Rua 2 ou Cidnei Alves Dias ; Rua 3 ou Neri da Mari Sias; Rua Coronel
juvéncio Lemos; Rua José Faustini ; Rua 12 ou Edith Echenique da Silva; Rua Dr.
Boaventura leite; Rua Concoérdia;

TSDI - TRATAMENTO SUPERFICIAL DUPLO INVERTIDO - Bairro Navegantes:
Passagem 2 (trecho 2) ; Rua 14 ; Rua 13 ou Olavo Rolim Moraes; Av. Cidade de Rio
Grande ; Rua Prof. Osvaldo de Pinho Louzada; Rua Adrovando Lino lturriet; Rua Dr.
Mario Meneguetti ; Passagem 2(3); Rua Dr. Carlos do Amaral; Passagem 1(trecho
2) ; Fragata: Rua Afonso Pena ; Rua Otavio Peixoto ; Rua Henrique Dias (trecho 1) ;
Rua Henrique Dias (trecho 2) ; Rua Afonso Pena (trecho 2) ; Rua Alberto Bento ;

Execugdo de Sondagem de Simples Reconhecimento do Solo — SPT. Trecho
compreendido: Areas do municipio destinadas a projetos de fundacgoes;

Requalificacdo do calcamento do passeio da Praca Aratiba no Balneario dos
Prazeres;

Construcao da Unidade Basica de Saude Salgado Filho;

Fiscalizacao da execugao das obras de requalificacdo da rua Gomes Carneiro.
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Microrrevestimento asfaltico, pintura e sinalizagao

Rua Trecho Extensao (m) Largura (m)
Félix da Cunha Benjamin/Pga Cel Pedro Osoério 900 9,98
Félix da Cunha Pca Cel Pedro Osério/Av. Bento 890 8,33
Tiradentes Saldanha Marinho/Barroso 1.070 11,50
Dr. Amarante Santos Dumont/Gen.Osorio 335 5,50
Dr. Amarante Gen.Osorio/XV Novembro 225 10,00
Lobo da Costa Av.Brasil/Sta Tecla 600 8,55
Rep.Libano Salgado Filho/D.Joaquim 2.550 10,15
D.Joaquim JK/Fernando Osorio 1.900 10,40
Sta Clara Fernando Oso6rio/25 Julho 1.650 9,40
Anténio dos Anjos Gongalves Chaves/Anchieta 155 6,00
Anténio dos Anjos Anchieta/Sta Tecla 530 11,00
Gen. Neto JK/Sta Tecla 1.380 8,00
Rafael Pinto B. JK/Sao Francisco de Paula 1.020 10,00
Jacob Bainy 25 de Julho/Santiago Dantas 770 7

Acgoes concluidas no 2° trimestre

* Requalificagdo da Praga Simbes Lopes;
* Quadras externas do Colégio Pelotense;

» Fiscalizacao da execucado da obra - Reforma e adaptacdo do prédio do Parque
Tecnologico de Pelotas;

* Requalificagdo da Avenida Salgado Filho. Trecho compreendido: entre as avenidas
Fernando Osoério e Zeferino Costa;

* Ginasio Municipal de Esportes;
* Requalificagdo do Mercado Publico - Instalacdo de subestagao;

* Requalificagcao do Parque Baronesa.

Acoes concluidas no 4° trimestre

* Pavimentagao do Entorno da Praga do Céu (Dunas);

+ Pavimentacdo em blocos de concreto, acessibilidade e sinalizagdo viaria da Rua
Claudio Joaquim Piquet Coelho ; Trecho compreendido: entre a rua Prof. Mario
Peiruque e Av. Ulysses Guimaraes;

* Pavimentagado da rua Estrada do Engenho;
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* Pavimentacdo em Blocos de Concreto Intertravados e Qualificagao (Calgadas em
Concreto, Sinalizagao Viaria e Paradas de Transporte Coletivo) de 2 Ruas no Bairro
Dunas — Jornalista Guerreiro Vitéria e Claudio Joaquim Piquet Coelho, no municipio
de Pelotas/RS;

* Pavimentacdo em Blocos de Concreto Intertravados e Qualificacdo (Calgadas em
Concreto, Sinalizacao Viaria e Paradas de Transporte Coletivo) de 3 Ruas no Bairro
Balsa — Estrada do Engenho, Paulo Guilayn e Pedro Osdrio de Brito, no municipio de
Pelotas/RS;

* Pavimentacdo da rua Pedro Osorio de Brito. Trecho compreendido: entre as ruas
Tiradentes e Paulo Guilayn.

INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS

JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Juntos pelo Desenvolvimento Sustentavel € um programa de aprimoramento da
gestdo publica criado com foco nos governos municipais, esferas administrativas mais
préximas da populagdo. Seu maior objetivo é investir em parcerias inovadoras entre o setor
publico, o privado e a sociedade para, desta forma, fortalecer a gestédo publica e promover o
desenvolvimento local e melhorar os servigos a comunidade.

Desenvolvido em varios municipios brasileiros, com prefeitos em primeiro mandato e
de diferentes regides do pais, os projetos do Juntos foram realizados em varias areas no
municipio: Segurancga, Equilibrio Fiscal, Saude e Educagao, acompanhados e monitorados
pela SEPLAG através da implantagcao e monitoramento/apresentacao de resultados.

QUIOSQUE DE SERVICOS

No Eixo Inovacao foi desenvolvida a co-criagdo em servigos de Turismo, Projeto Viva o
Laranjal que teve sua inauguragao em 2016, inovando nos servigos ofertados a populagao,
deixando de ser um quiosque de informacgdes, tornando-se uma oferta de servigcos na Praia
do Laranjal.

Um Quiosque de servigos em um ponto estratégico da praia, oferecendo servigos de
alta qualidade a populagédo de Pelotas e visitantes com uma equipe de apoio, devidamente
dimensionada e capacitada, fornece suporte e materiais para pratica de esportes, lazer,
cultura e bem estar.

O Quiosque funciona diariamente durante a temporada de veraneio em horario
estendido até as 20h e na baixa temporada até as 18h. O Viva o Laranjal conta com
bicicletas, triciclos, bolas, raquetes e outros equipamentos esportivos, além de cadeiras de
praia e guarda-séis, para cedéncia, por empréstimo, aos frequentadores do local.

Para assegurar conforto, atendendo com qualidade o publico, o Quiosque mantém a
disposi¢cao banheiros com opg¢éo para deficientes e fraldario. A estrutura do Viva o Laranjal
também tem biblioteca pocket, maquina de agua quente e quadras esportivas. Pessoas com
limitacbes para locomogao tém atencao para acesso facilitado a orla, com esteira e cadeiras
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aquaticas especiais.

A partir do més de novembro do corrente ano, o Quiosque passou a ser administrado
pela SDET — Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Demonstra-se na tabela abaixo o numero de empréstimos realizados de janeiro até 30
de outubro de 2017.

Servigos Jan | Fev | Mar | Abril | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out
Bicicletas 1689 | 870 | 162 | 10 0 0 0 0 0 0
Triciclos 25 16 10 02 01 04 03 04 01 0
Cadeirinha Bike 50 27 1 0 0 0 0 0 0 0
Bola de Futebol 293 | 168 | 33 24 14 16 48 59 25 13
Bola de Voléi 398 | 193 | 45 17 18 18 77 96 22 1
Bola de Basquete 103 | 32 16 1 07 07 16 10 04 03
Bola de Queimada 46 42 14 02 0 06 08 09 03 0
Raquete Frescobol 274 | 149 | 3 13 09 10 19 40 18 11
Raquete BeachTénis 34 16 08 01 0 0 06 14 03 08
Peteca 26 10 03 03 04 02 02 01 0 0
Corda de Pular 27 16 05 04 02 02 06 05 01 02
Cadeira 2898 | 701 | 335 | 204 | 42 | 121 | 219 | 133 | 103 | 78
Guarda Sol 402 | 190 | 14 01 02 0 0 0 01 04
Cadeira Anfibia 02 04 0 0 0 0 03 0 0 0
Frisbee 6 01 08 0 0 0 0 0 0 0
Total 6265 | 2434 | 695 | 292 | 99 | 187 | 407 | 371 | 181 | 130

PROJETO EDUCOPEDIA

Tendo em vista que a tecnologia tem se apresentado cada vez mais freqlente e cada
vez mais cedo na vida dos jovens e criangas, € que os professores de forma geral precisam
estar sempre em processos de aprendizagem profissional, buscando se aproximarem e se
apropriarem de novos processos de aprendizagem e novas metodologias de ensino foi
estabelecida uma parceria com a Secretaria de Educagédo do Rio de Janeiro, em regime de
cooperacéao e de colaboragao, municipio que possui uma historia solida de investimentos em
inovacdes e inclusive de formagao técnico-pedagdgica, para a realizagdo de Cursos de
Formacgao Continuada da Plataforma Educopédia. Essa plataforma educacional encontra-se
disponibilizada a qualquer publico e é considerada uma importante ferramenta de apoio
pedagdgico.

Foi instalada em 4 escolas e, nessas, todas as salas de aulas foram equipadas com
Notebook; Projetor multimidia; Caixa de som; Microfone sem fio (headset) e Tela de
projecao.
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No quadro abaixo, apresenta-se os dados referentes ao ano em exercicio.

Escola N° de Salas N° de Alunos N° de Professores
EMEF Brum de Azeredo 14 550 57
EMEF N2.S2 de Lourdes 20 880 64
EMEF Piratinino de Almeida 15 1011 86
EMEF Oswaldo Cruz 13 681 57

Durante o ano de 2017, somente a EMEF N2. S? de Lourdes fez uso da plataforma na
sua integralidade em todas as turmas e séries. Nas demais houve muita resisténcia quanto
a tecnologia, ocorrendo baixa utilizacdo da plataforma mas aproveitamento satisfatério das
ferramentas.

Esta em estudo pelo Secretario de Educagao a continuidade da Plataforma nessas
Escolas para o proximo ano. A principio, ndo ha intencao da Secretaria de Educagcao em
estender para outras escolas.

PROJETO KHAN ACADEMY NAS ESCOLAS

A Fundacgao Lemann tem por missao “Identificar e disseminar inovacdes educacionais
efetivas para o aprendizado, testando e adaptando inovagdes educacionais para as escolas
brasileiras, fomentando um ambiente propicio para a inovagao educacional no pais”. Através
de uma parceria com esta Fundacido, a Prefeitura de Pelotas implantou, em 2015, um
projeto piloto em duas escolas da rede municipal, instalando laboratérios préprios para o
desenvolvimento do projeto Khan Academy, para apoio ao ensino da matematica.

Diante do impacto causado nas escolas piloto, a administracdo municipal deliberou
replicar o projeto ao maior niumero possivel das escolas da rede municipal de ensino a partir
de 2016. Assim, foram inaugurados mais 15 laboratérios em escolas da rede municipal
sendo 12 urbanas e 3 rurais. Em continuidade, ja foram padronizados e equipados mais 17
laboratdrios, sendo 7 da zona rural, 3 nos balnearios e 7 na area urbana. Destes, 10 foram
inaugurados durante o ano letivo de 2017 e os demais serdo inaugurados em 2018 quando
sera ampliada a instalagcdo em mais 5 escolas do municipio.

E importante ressaltar que a insergdo deste projeto traz também a necessidade de um
alinhamento tecnoldgico, mobiliario e estrutural para as escolas, permitindo que o
investimento possa atingir outras aplicagées. Tudo a partir de novos modelos de utilizagao
da tecnologia para a educagéao, o que torna o projeto um vetor de resultados extremamente
virtuoso para uma nova realidade na educagdo municipal. Em 2017, foram atendidos 4.489
alunos em uso na plataforma.
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AGENDA DO ANO 2017- Khan Academy (Atividades)

1° Trimestre

Levantamento de dados das turmas (numero de matricula, INEP, data de nascimento
e nome completo) e professores que trabalham com o Khan Academy. Colocacéo de
dados nos sistema online da Fundagao Lemann;

Videoconferéncia com profissionais da Ope, Fundacido Lemann;

Todo més(Margo), acompanhamento a todas as escolas on line, fazendo logins,
cadastros, transferéncias e tirando duvidas com o uso da Plataforma.

2° Trimestre

Formacgao dos avaliadores pela empresa Ope no Hotel Flat7, para a aplicacdo do
questionario de Avaliagado de Impacto nas escolas do projeto Khan Academy;

Visita “in loco” para acompanhar a aplicacao dos questionarios da Ope nas escolas:
Antonio Ronna e Daura Ferreira Pinto;

Visita “in loco” para acompanhar a aplicagao dos questionarios da Ope nas escolas:
Dr. Alcides de Mendonga Lima, Luiz Augusto de Assump¢ao;

Organizacao da Formacao inicial para o uso da Plataforma;

Formacéao inicial sobre o uso da Plataforma Khan Academy para: professor titular,
professor referéncia, Laboratorista e Gestores das escolas participantes do Projeto
Khan Academy;

Todo més de Abril, acompanhamento a todas as escolas on line, fazendo logins,
cadastros, transferéncias e tirando duvida em relacdo ao uso da Plataforma.
Organizacado da Agenda de Atividades da semana 12 a 26 de maio. Formacao e
visitas nas Escolas;

Visita a EMEF Olavo Bilac para auxilio da nova professora referéncia Aline;
Visita as EMEFs: Dr. Berchon e Antdnio Ronna e Garibaldi;

Visita nas EMEFS Frederico Ozanan e Dona Mariana Eufrasia;

Reunido com o secretario , Equipe Smed e Fundagao Lemann;

Formagao mensal de acompanhamento com as escolas de 2016;

Visita nas EMEFS Raphael Brusque e Alcides Mendonga Lima;

Formagao mensal de acompanhamento das escolas de 2017;

Visita nas EMEF's Saldanha da Gama e Olavo Bilac;

Inauguracado das EMEF's Luiz Augusto de Assumpgao e Almirante Raphael Brusque;
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Todo més (maio), Acompanhamento a todas as escolas on line, fazendo logins,
cadastros, transferéncias e tirando duvidas com o uso da Plataforma;

Organizacdo da Agenda de Atividades da semana 19 a 22 de junho. Formacéo e
visitas nas Escolas;

Hangout com a Fundagado Lemann , Sincroniza;

Visitas — EMEF. Balbino Mascarenhas e EMEF. Don Francisco de Campos Barreto;
Visita na EMEF Garibaldi e EMEF. Anténio Ronna;

Visita na EMEF. Luiz Augusto de Assumpg¢ao e EMEF. Afonso Vizeu;

Reunido com Secretario de Educacao, Diretora de Ensino, Formadora da Lemann e
Supervisoras Pedagdgicas do Khan Academy Pelotas *Reunido Equipe Pedagdgica
Pelotas e Formadora Fundagao Lemann;

Visita EMEF Coronel Alberto Rosa e EMEF Dona Maria Antonia e Frederico Ozanan;
Visita EMEF Jodo José de Abreu e EMEF Wilson Muller;

Reunido com diretores e/ou coordenacido e professores referéncia das escolas
participantes do projeto Khan —Escolas Novas e Antigas SMED;

Inauguragéo das EMEFs Dona Mariana Eufrasia e Dr. Alcides de Mendonga Lima;

Todo més (junho). Acompanhamento a todas as escolas on line, fazendo logins,
cadastros, transferéncias e tirando duvidas com o uso da Plataforma.

3° Trimestre

Hangout com a Fundagao Lemann , e Supervisoras Smed;

Todo més(junho). Acompanhamento a todas as escolas on line, fazendo logins,
cadastros, transferéncias e tirando dulvidas sobre o uso da Plataforma;

Organizacéo e planejamento da Formagao Khan Academy;

Visita com o Diretor de Projetos Transversais da SEPLAG na EMEFS Mario
Menegetti, Anténio Joaquim Dias e Nossa Senhora de Lourdes;

Reunidao equipe Pelotas e formadora Fundagdo Lemann (14h) *Reunido com
Secretario de Educacgao, Diretora de Ensino, Formadora da Fundacdo Lemann e
Supervisoras Pedagoégicas do Khan Academy Pelotas;

Visita a EMEF Jacob Brod — EMEF Francisco Caruccio E EMEF Frederico Ozanan;

Formacao com professor(a) referéncia e professores de tratamento do 9° ano das
escolas participantes do projeto Khan e prof. Referéncia das escolas Pelotense e
Francisco Caruccio;

Formacao com professor(a) referéncia e professores de tratamento do 5° ano das
escolas participantes do projeto Khan — Escolas Novas e Antigas;
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Visita a EMEF Fernando Osério - Colégio Municipal Pelotense e EMEF Olavo Bilac;

Visita em escolas para implantagdo do Projeto Khan Academy com o Diretor de
Projetos Transversais da SEPLAG EMEF's Cecilia Meireles, Joaquim Nabuco e
Piratinino de Almeida;

Visita em escolas para implantacdo do Projeto Khan Academy com o Diretor de
Projetos Transversais da SEPLAG. nas EMEFs Bruno Chaves e Braulinda
Fernandes;

Visita em escolas para implantacdo do Projeto Khan Academy com o Diretor de
Projetos Transversais nas EMEFS Santa Terezinha e Nossa Senhora do Carmo;

Visita em escolas para implantagdo do Projeto Khan Academy com o Diretor de
Projetos Transversais da SEPLAG nas EMEFS Anténio Joaquim Dias e Brum de
Azeredo;

Todo més (Agosto), Acompanhamento a todas as escolas on line, fazendo logins,
cadastros, transferéncias e tirando duvidas sobre o uso da Plataforma;

Visita em escolas para implantagdo do Projeto Khan Academy com o Diretor de
Projetos Transversais da SEPLAG nas EMEFS Joaquim Nabuco e Brum de Azeredo;

Organizacao e planejamento da Formagao Khan Academy;

Reunido equipe Pelotas e formadora Fundagédo Lemann. Visita EMEF Dom Francisco
de Campos Barreto, EMEF. N. H. Dunas;

Visita EMEF Jodo da Silva Silveira - EMEF Anténio Ronna e EMEF. Dr. Alcides de
Mendonga Lima;

Formagao mensal com professor(a) referéncia e um membro da Eq. Diretiva das
escolas participantes do projeto;

Visita EMEF Jacob Brod - Deogar Soares e EMEF. Frederico Ozanan;

Formagédo mensal com professor(a) referéncia e um membro da Eq. Diretiva das
escolas participantes do projeto Khan Academy;

Visita EMEF. Alm. Raphael Brusque e EMEF Luiz Augusto de Assumpc¢ao;

Reunido com Secretario de Educacao, Diretora de Ensino, Formadora da Fundacéao
Lemann e Supervisoras Pedagogicas do Khan Academy Pelotas (11h);

Todo més (setembro), Acompanhamento a todas as escolas online, fazendo logins,
cadastros, transferéncias e tirando duvidas sobre o uso da Plataforma.

4° Trimestre

Inauguracdo da EMEF Alberto Rosa e apds hangout com Fundagdo Lemann,
Sincroniza e a nova formadora Gislaine Araujo;

Visita Pedagdgica na EMEF Daura Ferreira Pinto;
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Ajuda no uso da Plataforma;
Organizagao e planejamento da Formagao Khan Academy;

Visita de acompanhamento pedagdégico nas EMEF's. Olavo Bilac, Deogar Soares,
Saldanha da Gama e Anténio Ronna;

Formagao mensal com professor(a) referéncia e um membro da Eq. Diretiva das
escolas participantes do projeto Khan Academy;

Visita de acompanhamento pedagdégico com a Formadora Gislaine Aradjo Santana
nas EMEF. Jodo da Silva Silveira, Maria Joaquina, Jacob Brod, Anténio Ronna e
Daura Ferreira Pinto;

Visita EMEF. Ministro Arthur de Sousa Costa, Dona Maria Antonia, Ministro Fernando
Osorio;

Reunido com Secretario de Educacado, Diretora de Ensino, Formadora Gislaine
Araujo Santana e Supervisoras Pedagogicas do Khan Academy Pelotas as 16h;

Reunido equipe Pelotas e formadora Fundacédo Lemann;

Formacao mensal com professor(a) referéncia € um membro da Eqg. Diretiva das
escolas participantes do projeto Khan Academy;

Visita EMEF. Afonso Vizeu, Bibiano de Almeida e Dona Maria Eufrasia.

Acompanhamento a todas as escolas online, fazendo logins, cadastros,
transferéncias e tirando duvidas sobre o uso da Plataforma;

Organizacao e planejamento da Formagao Khan Academy;

Formacdo mensal com professor(a) referéncia e um membro da Eqg. Diretiva das
escolas participantes do projeto Khan Academy;

Visita de acompanhamento a EMEF Luiz Augusto de Assumpcéo para aplicagédo do
questionario da Ope da Avaliagao de Impacto;

Visita de acompanhamento pedagdégico mensal nas EMEF's Jodo da Silva Silveira,
Francisco Caruccio, Independéncia e Daura Ferreira Pinto;

Visita de acompanhamento pedagégico mensal nas EMEF's Eliseu Crochemore,
Ministro Arthur de Souza Costa, Laquintinie e Colégio Municipal Pelotense;

Visita de acompanhamento pedagoégico na EMEF Raphael Brusque e apos reunido
com Secretario de Educacao, Formadora Gislaine Aradjo Santana e Supervisoras
Pedagdgicas do Khan Academy as 10h;

Acompanhamento a todas as escolas on line, fazendo logins, cadastros,
transferéncias e tirando duvidas sobre o uso da Plataforma;

Organizacdo com Smed e Escolas como ocorrera o Projeto em 2018;
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* Acompanhamento a todas as escolas online, fazendo logins, cadastros,
transferéncias e tirando duvidas sobre o uso da Plataforma até o encerramento do
Projeto.

SPAI — Sistema de Parque Instalado

A partir de 2017, a SEPLAG iniciou um trabalho junto a Secretaria de Educacgao e
Desporto no sentido de viabilizar a prestacdo de servigo com a manutengdo nas Escolas
bem como obras e reformas via sistema desenvolvido pela Coinpel e que possibilita o
acompanhamento em tempo real das solicitacdes realizadas.

Como piloto, foi indicada a E.M.E.F. Afonso Vizeu onde foi feito um levantamento da
area fisica e mobiliarios para posterior cadastro nesse sistema. Foram construidos varios
fluxos com a finalidade de identificar as etapas e os agentes envolvidos em cada atividade,
um para cada tipo de servico, tais como: Manutengao (hidraulico, elétrico, pintura, rogado,
pedreiro, serralheiro, vidraceiro e marceneiro), Engenharia (obras e reformas) e Informatica.

Este sistema encontra-se em fase de implementacdo no Pago Municipal, onde ja foi
realizado o levantamento, o cadastramento do material e alinhamento das etapas com os
usuarios de cada unidade envolvida para a construcdo dos fluxogramas que compdéem o
Gabinete da Prefeita, do Vice-Prefeito, da Secretaria de Governo e Secretaria de
Planejamento e Gestdo. No inicio de 2018 os responsaveis pela atualizagdo do sistema
receberao capacitacao para uso da ferramenta.

Salienta-se que este modelo sera estendido para toda as secretarias que compdem a
Administracao Direta.

Gestao Matricial de Despesa e Receita

A Gestao Matricial € um dos departamentos da Secretaria de Planejamento e Gestao
(SEPLAG) e foi instituido para desenvolver trabalhos dos eixos de Despesa e Receita
Prépria da Prefeitura Municipal de Pelotas (PMP), com foco na economia dos gastos, sem
prejuizo dos servigos e incremento de ingressos, sem aumento de tributos, respectivamente.

No que se refere ao eixo das Despesas, a PMP propiciou com o apoio da
COMUNITAS, um treinamento aplicado pela Falconi Consultores de Resultado,
compreendendo o periodo de trés meses (junho a agosto/2017), a partir do qual foram
elencados sete pacotes, totalizando 15 rubricas com potencial de reducdo. Destes, trés
foram determinados para trabalhos neste ano.

Para tanto, foram realizadas reunides de trabalho e, juntamente com os gestores dos
dois eixos, foram desenhados planos de acdo que projetaram resultados de economia para
a Despesa de R$ 3.000.000,00 (13%) subdivido em Combustiveis; Locagdo de Imdveis e
Horas Extras. Quanto a Receita Prépria o incremento projetado foi de R$ 3.300.000,00 (2%).

Quanto ao eixo da Receita Prépria os trabalhos foram desenvolvidos pela Gestédo
Matricial/SEPLAG juntamente com as equipes da Secretaria Municipal de Receita.

Na sequéncia serdo apresentadas as proje¢gdes comentadas e o elenco de gestores
nomeados por meio da Portaria n® 045/2017.
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Despesa - Projecao 2017

Escopo de trabalho priorizado R$ 68,50
Foco inicial analises R$ 13,70
Lacuna identificada R$ 6,60
Meta R$ 3,60
Projegéo R$ 64,90

*Valores apresentados em milhdes

Fonte: PMP/SEPLAG, 2017

Rubricas da Despesa

Rubrica Base de Referéncia
Servigos Extraordinarios R$ 5,4
Locagéo de imoveis R$ 5,2
Combustiveis R$ 3,1

*Valores apresentados em milhdes

Fonte: PMP/SEPLAG, 2017

PROJEGAO DA RECEITA PROPRIA - 2017

Tributos Receita total Incremento
IPTU R$ 78,0 -R$ 9,7
ISSQN R$ 63,0 R$ 9,2
ITBI R$ 16,0 R$ 2,0
DAT R$ 14,0 R$ 1,8

*Valores apresentados em milhdes

Fonte: PMP/SEPLAG, 2017
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CONCLUSAO

A partir de instrumentos e ferramentas de planejamento governamental e de tecnologia
da informacgéo, a SEPLAG gerencia a aplicabilidade dos recursos publicos, que se traduzem
em entregas para a populacao de importantes obras de infraestrutura que estdo mudando
radicalmente a cidade de Pelotas, tornando-a, cada vez mais, uma cidade com elevado
padrao de qualidade de vida.

No objetivo de permitir a realizagcdo do maior niumero de projetos possivel, a Gestao
Matricial buscou o aporte de recursos, através da Redugédo de Despesas e Incremento de
Receitas, com planos de trabalho orientados e validados e ja com alguns resultados que
impactaram na gestdo do gasto publico neste ano de 2017.

Ainda sob a execucdo do Plano Plurianual de 2014/2017, foi dado continuidade a
implantacdo de projetos de obras e servicos ja iniciados anteriormente, e também o
planejamento e execug¢ao de alguns projetos novos, atendendo também a outros 6rgaos da
administracdo municipal. Ao todo, foram mais de 77 projetos ou agbes trabalhadas no
decorrer do ano.

Pode-se destacar a integragdo da equipe da Secretaria de Planejamento e Gestéo
com as demais secretarias bem como instituicbes e 6rgdos municipais, estaduais e federais,
0 que caracteriza a capilaridade da SEPLAG e sua inser¢ao nos diversos eixos de governo,
bem como sua interface com o cidadao, através das informagdes disponibilizadas, em
atendimento a Lei da Transparéncia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Transporte e Transito integra o eixo “CIDADE BEM
CUIDADA” e desenvolve uma série de programas, a seguir descritos, dentro de seus dois
eixos mais importantes, Transporte e Transito.

A SMTT visa qualificar e preservar as areas urbanas e rurais do municipio, com énfase
na organizagao geral das vias e na fiscalizagao.

Objetiva executar as politicas publicas voltadas ao transito, com o intuito de
regulamentar e sinalizar o sistema viario. E responsavel pela coordenagéo e fiscalizago,
com o poder de policia do transito e controla o sistema de transporte coletivo, taxis, moto-
taxis, motoboys, bem como a fixagdo de suas tarifas.

DESENVOLVIMENTO

As acgbes de cada um dos projetos sdo descritas a seguir:

PROJETO: PAZ NO TRANSITO

* Fiscalizagdo através do Projeto Balada Segura, Operagbes de Fiscalizagao,
mudando o comportamento das pessoas em relacdo ao transito, em torno de 04
operacgdes realizadas por més;

* Cursos de aperfeicoamento para a corporacgao;

* Operagoes Conjuntas (com a Guarda Municipal e a Brigada Militar) em saidas de
festas com grande publico jovem;

+ Semana de transito, diversas atividades com intuito de aproximar os agentes da
populagao (exposi¢cdes em eventos, shopping);

* Operacdo Avante aos finais de semana com objetivo de moralizar a Av. Bento
Gongalves, Av. Duque de Caxias e Av. Republica do Libano.

PROJETO: EDUCAGAO PARA O TRANSITO

* Aprovacdo de dois projetos, com verba na Justica Federal, “Escola Publica de
Transito” e “Requalificagdo da Escolinha de Transito”;

» Blitz Educativas;
e Blitz Maio Amarelo;

* Cadastramento de Condutores de Veiculos de Tragao Animal;
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Escolinha de Transito;

Lancamento da Campanha “Ame sua Vida como vocé Ama sua Moto”;
Palestras em empresas que trabalham com tele entregas;

Palestras em escolas;

Palestras nos Centro de Formacao de Condutores - CFC's;

Palestras para motoristas e cobradores do Consoércio de Transporte Coletivo de
Pelotas, na Escola Publica de Transito;

Participacao da Escolinha de Transito no projeto Bairro da Gente, Fenadoce, Escolas
Municipais e Estaduais. No Bairro da Gente foram realizados 130 atendimentos no
primeiro trimestre, 200 no segundo, 300 no terceiro e 250 no quarto. Na Fenadoce
foram atendidas 19.000 criangas e alunos durante os 18 dias de feira, que ocorreu
no segundo trimestre de 2017,

Participacdo em eventos diversos;
Passeios Ciclisticos;
Semana Nacional de Transito;

Simposio “Ame sua vida como vocé ama sua moto”, ocorreu no més de junho, em
busca da conscientizagdo no tréansito e redugcdo dos acidentes envolvendo
motociclistas;

Teatro nas Escolas;

Visitas em escolas juntamente com a Secretaria de Saude, Acdo de Combate ao
Aedes Aegypti;

Visitas em escolas;

Visitas nas escolas especiais Alfredo Dub, Apae, Cerenep e Louis Braile, juntamente
com o Consoércio de Transporte Coletivo de Pelotas;

Volta as aulas, com entradas e saidas, turnos da manh4a, tarde e noite, nas escolas e
faculdades. No primeiro trimestre de 2017 foram atendidas 84 escolas.

PROJETO: SINALIZACAO EFICIENTE

Revitalizagao de sinalizacao horizontal com nossas equipes de pintura;
Confeccgao de placas em nossa oficina com impressora de recorte;
Recolocacgao de placas de transito em todas as regides da cidade;

Manutencéo e colocagao de semaforos em diversos pontos da cidade.
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PROJETO: TRANSPORTE TRANSPARENTE

Langamento do Edital para Licitacdo do Transporte Coletivo Rural;

Fiscalizagcdo, acompanhamento e gestdo do transporte coletivo urbano, através das
ferramentas adquiridas por meio do contrato de licitagao;

Vistoria de taxi;

Vistoria de moto taxis.

PROJETO: TRANSITO LEGAL

Operagbes com radar, para diminuir a velocidade dos veiculos nas vias e reduzir o
numero de acidentes;

Acbes de fiscalizacdo com motociclistas, dentro do Programa Ame Sua Vida como
Vocé Ama Sua Moto.

PROJETO: ABRIGOS DE QUALIDADE

Manutenc¢éo dos abrigos de énibus da cidade;
Compra de 15 novos abrigos de 6énibus.
Além dos projetos, informamos outras atividades executadas por esta Secretaria:

Acompanhamento de todas as obras de repavimentagdo junto a SEPLAG, em vista
de sinalizagbes feitas nas vias requalificadas em nosso municipio;

Acompanhamento na constru¢ao das ciclovias;
Projetos de varias alteragdes viarias em cruzamentos importantes de nossa cidade;

Implantagc&do de minirrotatorias em cruzamentos mais perigosos.

Documentos recebidos no Protocolo

Acgéao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Jari/Defesa Prévias 477 522 556 551 2106
Autorizagdes Gerais 427 501 592 571 2091
Depto. Transporte 274 186 179 121 760
Total 1178 1209 1327 1243 4957
Sinalizagao Vertical
Acgéao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Fabricagao de Placas 115 24 84 72 295
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Colocagao de Placas 101 55 62 59 277
Placas Novas/ Restauradas 56 35 66 58 215
Sinalizagao Horizontal
Acao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Pintura de Redutores de Velocidade 19 11 22 32 84
Pintura de Meio Fio 101 61 70 82 314
Colocagao Tachinhas/Calotas - 86 68 400 554
Colocagao de Tachéo 30 36 52 98 216
Pint’gra de Faixa de Seguranga em Tinta 18 13 29 36 96
Acrilica
Pintura de Parada Obrigatéria em Tinta Acrilica 18 11 19 27 75
Total 186 218 260 675 1339
Servigo de Semaforo
Acéao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Troca de semaforos 4 6 2 2 14
Revisdo/Conserto de Rede 156 39 35 51 281
Conserto de Controladores 7 9 4 2 22
Troca de Controladores 3 7 2 1 13
Outros Servigos 31 317 250 278 1156
Total 481 378 293 334 1486
Substituicdo de Lampadas
Acéao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Troca de Leds 16 29 21 15 81
Operagoes de Transito
Acao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Escoltas 43 24 32 48 147
Controle de Trafego 117 131 123 135 506
Total 160 155 155 183 653
Blitz e Autos de Infragéo
Acao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Blitz realizadas 13 38 23 30 104
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Veiculos Abordados (na blitz) 666 3307 1432 730 6135
Veiculos Autuados (na blitz) 113 500 414 339 1366
Autos de Infragao 4002 5577 7417 4692 21688
Defesa Prévia
Acao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Julgadas 334 115 353 313 1115
Providas 15 11 20 22 68
N&o Providas 319 104 333 291 1047
Acidentes (area sob jurisdigdo municipal)
Acao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Acidentes ¢/ Danos Materiais 603 644 640 670 2557
Frota de veiculos em circulagao na cidade 198806 199674 201373 202358
Analise de Processos
Acéao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Anéliselde Processos de vereadores e 827 1005 793 840 3465
Comunidade
Autorizacbes I%veptos com participagéao dos 121 144 93 135 493
Agentes de Transito
Pedidos de Sinalizagdes Diversas 409 383 375 342 1509
Ordens de Servigo Emitidas 333 427 357 415 1532
Total 1690 1959 1618 1732 6999
Vistorias
Acéao 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Taxi 2 312 15 10 339
Transporte Coletivo 8 - 220 80 308
Moto Taxi 292 61 15 12 380
Total 302 373 250 102 1027
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CONCLUSAO

A Secretaria de Transito e Transporte além dos projetos relatados possui uma rotina
de atendimento ao publico em geral, tanto na area de Transporte como na area de Transito,
que vem desde as diversas licencas diarias para movimentagao e circulagao de veiculos, a
eventos de todo o tipo de natureza que envolvam espago publico. Ha ainda um
departamento de projetos que colabora na confeccao de alteracbes e de melhorias em
diversas areas de conflitos do municipio. Entende-se que esta Secretaria presta, de forma
relevante, servicos para o bem da comunidade, estando inseridas diversas acdes para
uma CIDADE BEM CUIDADA.

De forma geral a Secretaria tem, além de atingido seus objetivos propostos,
aumentado, significativamente, sua presenga na fiscalizacdo, tanto do transporte coletivo
quanto no transito de forma geral, com diversas blitz, tanto diurnas quanto noturnas.
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SANEP - SERVIGO AUTONOMO DE SANEAMENTO DE PELOTAS

CONTEXTUALIZAGAO

O SANEP é uma Autarquia Municipal criada em 25 de outubro de 1965 pela lei n°
1.474, dispondo de autonomia econdmico-financeira e administrativa, que atua em quatro
eixos: agua, esgoto, residuos soélidos e drenagem. Entre suas principais atribui¢gdes estdo os
servicos de captacao, tratamento e distribuicdo de agua; coleta, tratamento e destinacéo
final de esgotos sanitarios; coleta, tratamento e destinagao final de residuos solidos; e, a
manutencado da macrodrenagem urbana.

A gestdo possui entre seus objetivos a universalizagcdo dos servigos publicos de
saneamento basico a populagao, contribuindo para a melhoria de sua qualidade de vida,
através da exceléncia nos servicos prestados, balizando suas agdes na viabilizagdo da
Autarquia e na sustentabilidade do meio ambiente. O aumento da oferta de agua potavel a
populagéo, com agua bruta coletado do Canal Sao Gongalo e tratando-a em estacao propria
€ outro dos principais objetivos. Assim como a viabilizagdo de setorizagdo do abastecimento
de agua potavel, e, também, a construgdo de estacdo de tratamento de esgoto, para
tratamento do mesmo através da bacia de captacao por meio do CG-3.

DESENVOLVIMENTO

Na busca pela universalizagdo do saneamento basico, surgiram desafios e foram
desenvolvidas ac¢des pela Autarquia aqui apresentados a partir do agrupamento das
principais areas de atuagcao do SANEP, conforme as metas e os indicadores previstos no
contrato de gestdo celebrado entre a Prefeita Municipal de Pelotas e o Diretor-Presidente do
SANEP.

ADMINISTRAGAO

Entre as principais agdes administrativas realizadas estao:

1° Trimestre

Aprovagao do orcamento

Em 16 de janeiro de 2017, foi publicada a Lei n® 6.426, conhecida como Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2017, assim como a Lei n° 6.425 que
estima a receita e fixa a previsdo de despesas para 0 mesmo exercicio.

Elaboragao de cronograma de investimentos

Em margo de 2017, foi iniciada a elaboragido de cronograma de investimentos para o
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primeiro semestre, como a aquisicdo de veiculos e equipamentos em obras de monitorias na
desobstrucao de agua.

Contrato de suporte de informatica

Em 01 de margo de 2017, foi assinado contrato com a Companhia de Informatica de
Pelotas — COINPEL, para prestagcado de servigos especializados de informatica pelo periodo
de 12 meses, prorrogaveis por mais 12.

Revitalizagao da Praga Piratinino de Almeida

Em margo de 2017, foi retomada a revitalizagcdo da Praca Piratinino de Almeida,
conforme indicagdo do IPHAN. Atualmente estdo sendo instalados bancos, e a seguir sera a
vez das luminarias.

Horario de atendimento ao publico

A partir de marco de 2017, foi estabelecido o horario ampliado para atendimento ao
publico, passando a funcionar das 9 as 18h30min.

2° Trimestre

Contencao de despesas

No primeiro semestre, foram feitas algumas ag¢des para contengédo de despesas, entre
elas a reducao de horas extras e substituicoes de chefias.

Reajuste salarial servidores

O reajuste salarial acordado entre a Dire¢cdo da Autarquia e os funcionarios foi um
aumento de 4,49% pagos em parcela unica, a partir de 01 de maio e 10% no vale-
alimentacéo. Foi criado o adicional de dificil acesso para servidores lotados nas Estacdes de
Tratamento de Agua, Transbordo de Residuos Sélidos e Bomba de Drenagem Leste, no
valor de R$ 200,00.

Aumento do numero de frota e equipamentos

No primeiro semestre, foram adquiridos duas motos e dois caminhdes para uso nos
trabalhos de fiscalizacao em questdes de agua e esgoto no Laranjal. Também houve a
aquisicdo de caminhdo e de equipamento hidrojato para desobstrugdo em alta presséao,
auxiliando o trabalho de desobstrugédo de redes antigas em ferro fundido, principalmente nas
areas centrais e Porto.
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Criacdo de nova identidade

Foi criada nova logomarca e identidade visual para o SANEP. O langamento ocorreu
em junho de 2017.

Qualificagao dos servidores

Foram realizados cursos de capacitacdo para o atendimento e cursos de seguranca do
trabalho para aprimoramento dos servidores. Entre os temas trabalhados estdo: “Utilizacao
do escudo em escavagdes”, “Avaliacdo de solo e materiais em escavacgdes” e “Laboracgao e

Construcao de Procedimento Operacional Padrao”.

Neste ano, o SANEP criou uma gratificacdo adicional de dificil acesso para aqueles
servidores que trabalham em Casas de Bomba, E.T.A’s e nas Barragens, locais que nao
recebem cobertura do transporte coletivo. Novos vestuarios e equipamentos de protecao
pessoal (E.P.l.'s) também foram oferecidos, assim como a aquisi¢cdo de novos veiculos para
ampliar o atendimento. O SANEP adquiriu também novos computadores para melhorar o
trabalho dos servidores e tornar o atendimento ao publico mais agil.

AGUA

No sistema de abastecimento de agua, os principais focos estdo na ampliagédo do
sistema, através da conclusdo da E.T.A. Sdo Goncgalo, execu¢cao de 4subadutoras e a
substituicdo das redes de agua de ferro fundido e de fibrocimento, sendo estas redes
responsaveis por grande parte dos vazamentos registrados.

Construgao da E.T.A. Sao Gongalo

Em Dezembro de 2017, as obras estavam 65% concluidas. Um dos momentos
enfrentados foi a dificuldade na transposi¢cdo do Arroio Fragata. Tendo sido concluida a
colocacéo da adutora no canteiro central de toda a extensédo da Avenida Vinte de Setembro,
no trecho entre o Canal Santa Barbara e a Rua Professor Araujo, a adutora passou a Praga
do Pop Center e alcangou o Reservatério R1, na Praga Piratinino de Almeida.A previsao é
de concluir a E.T.A. até final de 2018.

Aumento da producédo de agua tratada

Para o aumento da producdo de agua tratada, a principal acdo planejada é a
construgdo da E.T.A. Sdo Gongalo. A previsdo é de que até 2020 a producdo de agua
tratada seja aumentada em 50%. Outras agdes também podem e foram realizadas para
aumentar a producdo de agua tratada: foi feito o barramento e desassoreamento do Arroio
Pelotas, a desobstru¢cdo da adutora a partir de avaliagdo com microfiimagem, troca de 5
filtros rapidos no leito filtrante da E.T.A. Sinnott, troca de 4 filtros rapidos no leito filtrante da
E.T.A. Moreira e a recuperacido da comporta da E.T.A. Moreira.
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E prevista a reativacéo de cinco reservatérios para melhoria da redistribuigdo de agua
e aumento de pressao na rede de abastecimento da area central, Rua Mario Peiruque, Trés
Vendas e Fragata. O funcionamento dos reservatdrios possibilita maior controle na
distribuicdo e o aumento da pressao da agua as residéncias. A conclusao dos trabalhos é

estimada para até 2018.

Reservatorios de agua

Andamento

R1 - Praga Piratinino

Em elaboragéo de estudo junto ao IPHAN

R3 - R. Jodo Manoel

Reativado em maio de 2017

R4 - R. Pinto Martins

Reativado em fevereiro de 2017

R7 - Vila Gotuzzo

Em processo de iniciar a limpeza

R10 - Bairro Santa Terezinha

Pronto, a espera de material para proceder o entroncamento.

Ampliagao da captagao, tratamento e distribuiciao de agua potavel

A ampliagdo do sistema de abastecimento de agua se dara com o aumento da
extensdo de redes e principalmente através da conclusdo da E.T.A. Sdo Gongalo. Porém,
foram construidas 3 subadutoras para reforcar a distribuicio de agua nas regibes
adjacentes ao Areal, Laranjal e Recanto de Portugal.

Ampliacao de redes de agua

Neste ano, foram executadas as seguintes redes em metros:

Local Zona 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Av. Bento Gongalves Areal 0 0 62 0
Av. Espirito Santo Laranjal 0 228 0 0
Loteamento Moradas Club |l Trés Vendas 0 61 0
Rua Antonio Carlos Jobim Laranjal 314 0 0 0
Rua Arthur Fiss Trés Vendas 0 0 64 0
Rua Fagundes Varela Areal 0 0 1.265 0
Rua Gomercindo Carvalho Areal 0 0 74 0
Rua Hipodlito Ribeiro Trés Vendas 0 0 210 0
Rua Ignacio Moreira Maciel Laranjal 111 0 0 0
Rua Ignacio Motta Laranjal 0 0 288 0
Rua Joaquim Brasil Dias Trés Vendas 0 0 102 0
Rua Joaquim Duval Trés Vendas 0 24 172 0
Rua Jorge MorumHallal Trés Vendas 0 160 0 0
Rua Ormindo da Silva Trés Vendas 0 0 164 0
Rua Paulo Tholozan Dias da Costa Trés Vendas 0 0 70 0
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Local Zona 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Rua Quarai Laranjal 0 0 36 0
Rua Saturnino de Brito Fragata 3 0 0 0
Rua Sete — Vasco Pires Areal 0 0 155 0
Rua Tapejara Laranjal 0 30 0 0
Rua Trés de Maio Porto 54 0 0 0
TV. Um da Av Cidade de Lisboa Fragata 120 0 0 0
TV. Um da Av. Sao Francisco de Paula Areal 0 0 126 0
Lauro Ribeiro Fragata 0 0 0 77
Pantaledo Pizarro Trés Vendas 0 0 0 70
Santa Barbara Trés Vendas 0 0 0 51
Travessa 4 Loteamento Lauro Ribeiro Fragata 0 0 0 52
Av. Adolfo Fetter Laranjal 0 0 0 198
Alfredo Augusto Assumpcao Laranjal 0 0 0 990
Espirito Santo Laranjal 0 0 0 69
Estrada Monte Bonito Colbnia 0 0 0 102
Rua Um Monte Bonito Coldnia 0 0 0 396
Travessa 4 Monte Bonito Colbnia 0 0 0 141,5
Ignacio Moreira Maciel Laranjal 0 0 0 69
Loteamento Belo Horizonte Navelgl;la ntes 0 0 0 182
Subtotal nos trimestres 602 214 2.849 2397,5

Obs.: Extensdo em metros.
Subadutoras de redes de agua

Trés subadutoras foram construidas neste ano para abastecer as regides do Areal
Fundos, a regidao do Shopping Pelotas e a Praia do Laranjal com o intuito de garantir o pleno
abastecimento destas areas e adjacéncias. Foram investimentos superiores a R$ 2 milhdes
com recursos préoprios do SANEP. As subadutoras foram construidas nos seguintes trechos:
avenida Domingos de Almeida com a rua Feliciano de Moraes e, de 14, a tubulagdo seguiu
até o reservatério R8, na Bom Jesus; a segunda na Mario Peiruque, seguiu pela avenida
Italia até ser conectada ao booster da Dom Joaquim; e a terceira comegou na rua Barros
Cassal, no Areal, por onde seguiu até o cruzamento da avenida Domingos de Almeida com a
rua Apolinario Porto Alegre.

Substituicao das redes de ferro fundido e fibrocimento

Contratada a Empresa C.H. da Costa que ja executou 4 km de rede com trechos em
diferentes pontos da cidade: ruas Casemiro de Abreu, Monsenhor Queiroz, Travessa Sao
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Gomes no Corredor do Obelisco, Saturnino Arruda e Joaquim Vieira da Cunha. Em fins de
dezembro de 2017, a empresa iniciou a troca da rede de agua na rua Cacgapava, no
Balneario Valverde, na Praia do Laranjal. Orcado em R$ 2 milhdes, estima-se em concluir
até 2018.

1° Trimestre

Em janeiro, foram substituidos 300 metros de rede adutora de abastecimento de agua
de 100 milimetros na Colina Verde, na Praia do Laranjal. As intervengdes ocorreram nas
proximidades do R-15 que abastece a regido. A intengao é de que a obra auxilie na maior
pressao da rede e na distribuicdo de agua com melhor qualidade.

Em fevereiro, a Rua Bento Martins, no Porto, também recebeu obras de substituicdo
de 80 metros de rede adutora de abastecimento de agua. A rede antiga em ferro fundido,
muito comprometida por obstrugdes, foi substituida por tubos de PVC.

3° Trimestre

Em julho, foi publicado edital de contratagdo de obra de substituicado de 10 km rede em
fibrocimento em diferentes areas da cidade. A obra favorecera a qualidade de pressao de
agua na rede destas areas.

Substituicdo de redes de agua

Neste ano, foram executadas as seguintes substituicbes de redes:

Local Zona 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Av. Espirito Santo Laranjal 0 624 0 60
Av. Juscelino Oliveira Porto 0 96 0 0
Rua Boaventura Barcelos Porto 0 48 0 0
Rua Dom Pedro Il Porto 0 12 0 0
Rua Rafael Pinto Bandeira Areal 231 0 0 0
Rua Ulisses Batinga Fragata 0 0 128 0
Travessa Sturbelle Centro 0 0 0 106
Subtotal nos trimestres 231 780 128 166

Obs.: Extensao em metros.

ESGOTO

No sistema de coleta e tratamento de esgotos,os principais focos estdo na ampliagcado
de rede coletora de esgotos e na construgdo de estagdes de tratamento de esgotos
considerando alcangar melhores indices de universalizagdo do saneamento.
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Qualidade e eficiéncia da coleta e tratamento de esgoto

Este objetivo mostra o interesse de realizar, de forma eficiente e com qualidade, a
coleta e o tratamento de esgoto. Para tanto € necessaria ampliacao das redes de esgotos e
a implantacao de estag¢des de tratamento de esgoto.

Redes de Esgoto

Neste ano, foram executadas ou substituidas as seguintes redes:

Local Zona 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Av. Domingos de Almeida Areal 0 0 66 0
Rua Alberto Bento Fragata 0 0 48 0
Rua Barao de Sao Luiz Fragata 0 290 0 0
Rua Ulisses Batinga Fragata 0 122 0 0
Av. Juscelino K de Oliveira Centro 0 0 0 78
Av. Espirito Santo Laranjal 0 0 0 42
Rua Rio Grande Laranjal 0 0 0 61
Av. Anténio Augusto Assumpgéo Laranjal 0 0 0 923
Av. Vinte e Cinco de Julho Trés Vendas 59,6 0 0 0
Subtotal nos trimestres 59,6 412 114 1.104

Obs.: Extensdo em metros.
Construcédo da E.T.E. Simodes Lopes

Aguardando Ministério das Cidades para adequagédo de metas para sua implantagao,
prevista até o final de 2020.

Construgao da E.T.E. Novo Mundo

O edital de licitagdo para retomada das obras de construgdo da E.T.E. Novo Mundo,
localizada na Avenida Francisco Caruccio foi publicado em julho de 2017. Atualmente, as
propostas estdo sendo avaliadas e julgadas para finalizar o processo de contratagdo. A
conclusido das obras é prevista para fevereiro de 2019, possibilitando o tratamento de 100
litros de esgoto por segundo.

DRENAGEM

No sistema de drenagem urbana,o principal foco estd na requalificacdo da rede
através de programa de limpeza dos canais ja existentes.
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Até maio de 2018, estima-se a requalificacdo e o aumento da rede do sistema de

drenagem urbana do municipio.

Rede de esgotos pluviais construidas

Neste ano, foram executadas ou substituidas as seguintes redes pluviais:

Local Zona 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Dr. Romano Trés Vendas 15 0 0 0
Av. 25 de Julho esq. Jodo Jacob Bainy Trés Vendas 50 0 0 0
Clio Fiori Druck Trés Vendas 10 0 0 0
Ulisses Batinga esq. Tenente Lira Fragata 0 320 0 0
Hilario Ribeiro esq. Ferreira Viana Areal 0 12 0 0
Vidal de Negreiros 0 0 24 0
Travessa 1 da Pedro Moacir Trés Vendas 0 0 128 0
Elias Jacob Baini (Colina Verde) Laranjal 0 0 0 15
Arthur Augusto Assumpgéao Laranjal 0 0 0 159
Rua 29 Pontal da Barra Laranjal 0 0 0 22
Monsenhor Silvano de Souza Areal 0 0 0 15
Col6nia Z3 Z3 0 0 0 44
Sao Paulo esq. Bezerra de Menezes Trés Vendas 0 0 0 10
Ic_sazaro Zamenhof esq. Av. Cidade de Rio Fragata 0 0 15 0
rande
gv. Imperador Pedro | esq. Conselheiro Fragata 0 0 0 0
rusque
Juscelino K. de Oliveira (entre Rafael P.
bandeira e Domingos de Almeida) Centro 0 0 0 204
Cidade de Vizeu Recanto de 0 0 0 42
Portugal
Subtotal nos trimestres 75 332 67 511

Obs.: Extensao em metros.

Elaboracao de cronograma de limpeza de canais e galerias de drenagem

Uma das primeiras acdes realizadas no ano foi a limpeza de canais de drenagem,
retirando vegetacao e lixo depositado indevidamente visando prevenir novos alagamentos.
Na acao, foram utilizados diversos veiculos, entre eles uma retroescavadeira.
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2° Trimestre

Em fins de abril de 2017, foi langado programa de intensificagdo de limpeza de 15
principais canais de macrodrenagem urbana divididos em trés etapas. A retirada de residuos
e vegetacao auxilia no escoamento das aguas e diminui o mau cheiro.

4° Trimestre

Em dezembro de 2017, foi alcangada a meta de 80 km limpos, centenas de cargas de
lixo e vegetacao foram retiradas. Para 2018, a agdes de manutengao serao continuadas nos
locais para ajudar a prevengao de alagamentos.

Rede de esgotos pluviais limpas

Neste ano, foram limpos os seguintes trechos das redes pluviais:

Local 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Limpeza de galerias (m) 1.290 1.760 1.990 4.435
Limpeza de canais com retroescavadeira (m) 4.850 8.550 8.868 1.440
Limpeza de canais com escavadeira hidraulica (m) 5.020 21.890 5.200 17.246
Limpeza de canais manualmente (m) 2.385 2.235 0 0
Subtotal nos trimestres 13.545 34.435 16.058 23.121

RESIDUOS SOLIDOS

No sistema de coleta e destinagcédo de residuos solidos: as principais acoes deste ano
foram a implantacdo da taxa de coleta de residuos sélidos e a ampliagdo da coleta seletiva.
Em dezembro de 2016, o Prefeito entregou a Camara de Vereadores o projeto de
implantacdo de taxa para coleta de residuos sélidos em Pelotas. A cobranga a cada ano
tornou-se mais necessaria para que o SANEP possa continuar com um servigo adequado.
Uma audiéncia publica foi realizada na Camara de Vereadores, no dia 20 de dezembro e a
Lei N° 6.411 foi aprovada em 30 de dezembro de 2016, produzindo seus efeitos a partir de
julho de 2017.

Licitacao de empresa para coleta de residuos sélidos

1° Trimestre

Em janeiro, foi assinado contrato para garantir a continuidade de recolhimento de
residuos organicos através da renovagao de contéineres. Os 730 contéineres em uso foram
substituidos por 850 lixeiras com capacidade de mil litros permitindo uma coleta mais agil e
diaria a todos. Quem tinha coleta conteinerizada diaria passou a contar com o recolhimento
duas vezes ao dia; quem tinha coleta intercalada passou a ter coleta diaria. O contrato com
a Litucera foi prorrogado por mais seis meses e o valor readequado de R$ 1,3 para 1,45
milhdes més. As demais coletas (convencional e seletiva) ndo tiveram alteragoes.
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2° Trimestre

Em 18 de maio de 2017, foi firmado convénio do SANEP com a Cooperciclago —
Cooperativa de trabalho da Vila Governago, aumentando para 7 o numero de cooperativas
conveniadas. A parceria garante repasse de recursos de até R$ 15 mil mensais para
manutencdo e despesas operacionais, € um abono mensal de R$ 400,00 para cada
cooperado, como forma de oportunizar a inclusado social.

3° Trimestre

Em 04 de julho de 2017, foi publicado edital de licitagdo na modalidade Concorréncia
tipo Menor Preco para prestacdo de servicos de coleta convencional urbana e rural, coleta
seletiva, conteinerizada e de servigos de saude, com transporte e tratamento de residuos. O
investimento sera de aproximadamente R$ 87 milhdes com contrato valido por 5 anos. A
previsdo é de que a empresa vencedora inicie o trabalho mo inicio de 2018.

4° Trimestre

Em dezembro de 2017, dois editais estdo abertos e os processos em andamento,
como o edital para coleta de residuos, no valor de R$ 91 milhdes e o de coleta, transbordo e
destinacéo final, no valor de R$ 51 milhdes.

Qualidade e eficiéncia da coleta e destinacao de residuos sélidos

Este objetivo mostra o interesse de realizar, de forma eficiente e com qualidade, a
coleta e a destinacao final dos residuos sdlidos. Para tanto, € necessaria melhoria dos
sistemas implantados a partir da licitagdo para contrato de empresa para coleta dos
residuos.

Coleta de residuos solidos

Toneladas de residuos 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. Total
Coleta Seletiva (Triagem e comercializagao) 373,24 351,83 356,05 412,13 1.493,25
Transbordo

Coleta conteinerizada 4.521,94 4.409,47 4.474 95 4.743,05 | 18.149,41
Coleta convencional urbana 13.948,28 | 13.636,68 | 14.315,42 | 14.626,15 | 56.526,53
Coleta convencional rural 371,41 334.62 366,76 385,90 1.124,07

EDUCAGCAO AMBIENTAL

Em outubro de 2011, foi criado o NEAS (Nucleo de Educacdo Ambiental em

Saneamento). O Ndcleo objetiva implantar projetos e ag¢des continuas de educagao
ambiental, propondo a populagdo novos valores e praticas de reducdo de geragdo de
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residuos, de combate a poluicdo, de economia com o0 uso racional de agua, o correto
acondicionamento e destinacdo de materiais descartados em residéncias, comeércio,
industrias, entre outros.

Em sintonia com as politicas nacionais ambientais (Lei de Recursos Hidricos, de
Saneamento Basico, Politica Nacional de Residuos Soélidos e de Educagao Ambiental), a
Autarquia busca aumentar o seu grau de comprometimento no trato das questbes de
educacao ambiental com a agdo do NEAS através de seminarios, capacitagdes, oficinas e
palestras junto as escolas e a comunidade. Assim é possivel promover uma mobilizacdo da
Autarquia e da populagdo em geral, responsabilizando-se em relagdo a preservagéo do
meio ambiente, ao incluirem pequenas mudancas de atitude no dia a dia.

Elaboragdo de programa de Educagiao Ambiental

3° Trimestre

Em agosto de 2017 foi langado o Programa de Educagao Ambiental do SANEP -
PEAS, de acordo com as orientagdes e exigéncias da legislagao vigente. O PEAS deve ser
instrumento capaz de, por meio de observagao das rotinas da Autarquia, avaliar e propor
solugdes para os problemas pontuais que decorram do exercicio direto das atividades da
empresa. A partir de atividades praticas e ludicas, voltadas ao publico interno, o PEAS deve
ser capaz de identificar acbes passiveis de mudancas e revisdes de conceitos, tornando o
ambiente de trabalho e as atividades da Autarquia mais seguras e ambientalmente
equilibradas. Além disso, o Programa deve ser capaz ainda de fazer com que sejam
otimizados os processos produtivos da autarquia, visando uma reducdo substancial nos
efeitos ambientais causados por tais atividades. Em resumo, o PEAS podera indicar agoes
praticas no sentido de fazer com o SANEP passe a ver-se e ser visto como uma empresa
preocupada com as questdes ambientais.

Essa mudanga de paradigma precisa ser sentida pela comunidade atendida por meio
da intensificacdo das acbes que ja sdo realizadas pelo Nucleo de Educacido Ambiental e
pelo Trabalho Socioambiental (T.S.A.). As agbes focadas no publico interno devem ter o
poder de fazer com que os servidores sintam-se engajados na mudanga de comportamento,
tornando-se multiplicadores da ideia fora de seu ambiente de trabalho. Acreditamos que as
mudancas devem ocorrer a partir do planejamento de acbes focadas, ndo apenas na
correcao e enfrentamento de problemas ja existentes, mas sim, na agao preventiva.

Acbes pontuais que ao longo do tempo devem ganhar carater permanente ao integrar
o rol de atividades rotineiras da Autarquia. Por se tratar de uma empresa focada no
saneamento, as agdes integram os quatro eixos de atuagao do SANEP, porém, outros temas
precisam ser abordados nesta acdo, tais como: fundamentos da Educacdo Ambiental,
estrutura do SANEP e impactos ambientais decorrentes de suas atividades, doengas do
trabalho, reaproveitamento de materiais, mudancga de habitos, e outros.
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Ampliacao das acoes de Educagao Ambiental

As seguintes agdes foram desenvolvidas pelo Nucleo neste ano de 2017:

Acobes e Projetos

Situagao

Coleta Seletiva Interna: Visa a
implantagéo da coleta seletiva interna
nos prédios do SANEP, através da
capacitagao de funcionarios, aquisigao
ou confecgao e instalagédo de coletores
distintos para residuos Umidos e secos
nos setores.

Realizado levantamento do quantitativo de coletores necessarios
para implantagdo da coleta seletiva interna, foi feito diagnostico
sobre os habitos dos servidores quanto a producéo de residuos e
das praticas de sustentabilidade realizadas nos setores.

Conscientizando sobre os tipos de
coleta de residuos: Propde agdes de
divulgagéo sobre o sistema de coleta
conteinerizada nas areas onde havera
ampliacao dos servicos.

Neste ano, foram realizadas palestras, mostra de videos, contagédo
de histdrias e oficinas tratando da importancia da coleta seletiva em
escolas do municipio. Foi realizada Blitz educativa com orientacdes
a populagéo, brincadeiras com criangas e exposi¢ao de artesanato
confeccionado com materiais reciclaveis no Calgadao, no centro da
Cidade. Estuda-se a produgao de texto didatico em material
informativo e a construgdo de parcerias com os Grupos de
Escoteiros, estudantes e voluntarios para capacita-los como
multiplicadores.

Tire o Livro da Geladeira: Busca
incentivar o habito da leitura através da
partilha de livros usados e
disponibilizados em geladeiras
provenientes de descarte.

Foram instaladas trés geladeiras, sendo duas em prédios do
SANEP (Rua Félix da Cunha e Av. Duque de Caxias) e uma, para
atender a zona rural, na EMBRAPA (Cascata).

Projeto Adote uma Escola: Incentiva
agOes a partir da reflexdo sobre os
habitos de consumo, geragao,
separagao correta, reutilizagao e
reciclagem de residuos sélidos
descartados pelo publico participante
deste programa.

Foram realizadas palestras, oficinas de reaproveitamento de
materiais, brincadeiras ludico-pedagogicas e agdes de outros
projetos nas escolas participantes do projeto. As escolas do projeto
foram responsaveis pelo recolhimento de 141,41toneladas de
residuos reciclaveis.

PEAS - Programa de Educagéo
Ambiental do SANEP: Visa fomentar
valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias
que desenvolvam nogdes de
saneamento e preservagao do meio
ambiente aos servidores e prestadores
de servigo do SANEP.

Foi realizada capacitagdo de garis e motoristas da empresa
URBAN, responsavel pela coleta seletiva. Outros projetos
realizados também sao considerados como parte das agdes deste
Programa.

Coleta Seletiva Rural: Objetiva criar
Ecopontos na zona rural de Pelotas,
visando a ampliagéo do Projeto Adote
uma escola para comunidades
escolares destas regides.

Projeto sendo desenvolvido em parceria com o Departamento de
processamento de Residuos, do SANEP.

Santa Barbara: Busca a
conscientizagdo de moradores no
entorno do Canal Santa Barbara,
através de placas indicativas de area
de manancial e a¢des para proteger
nascentes e coibir descarte indevido de
residuos.

Houve participagdo em reunides para elaboragao do Plano
Ambiental de Conservagao e Uso do Entorno e da Agua da
Barragem Santa Barbara. Para 2018, pretende-se realizar agées de
conscientizagao da populagdo do entorno e a realizagdo de
mutirbes para coleta de residuos descartados indevidamente no
local.

Capacitacao de professores: Visa
capacitar professores da rede publica

Foram realizadas oficinas em escolas publicas do municipio.
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quanto a educagédo ambiental e coleta
seletiva, em especial ao que preconiza
a Lei 12.305/2010.

Oficina de geragéo de emprego e
renda: Visa oferecer oficinas para
geracéo de emprego e renda as
comunidades em areas de maior
fragilidade s6cio econémica, através da
reutilizacdo de materiais reciclaveis e
reaproveitaveis.

Foram realizadas reunides com o Conselho Municipal da Mulher e
com o Diretor do Presidio de Pelotas em busca de parcerias para

realizagao de oficinas para geragéo de renda e ressocializagao de
detentas.

Hora do conto: Visa contribuir a
conscientizagao ecoldgica e ambiental
no ambito das escolas, utilizando
elementos ludicos através da contagéo
de historias.

Foram realizadas algumas ag¢des, mediante agendamento, em
escolas ligadas ao projeto Adote ao longo do ano.

Condominio consciente: Visa auxiliar a
implantagdo da coleta seletiva interna
em condominios e a conscientizagao
de seus moradores quanto a
importancia sécio ambiental da correta
segregacéo e disponibilizacao de
residuos.

Foram realizadas palestras relativas ao descarte de 6leo de cozinha
nos condominios.

Meu Sitio com floresta: Visa a
realizacao de acgdes para a criagédo de
espacgos de convivéncia com materiais
reaproveitaveis e reciclaveis, além do
plantio de arvores, hortas e jardins
comunitarios, na microrregido do Sitio
Floresta, no Bairro Trés Vendas.

Realizadas reunides com o Presidente da Associagdo de Moradores
do Sitio Floresta, com a dire¢éo da Escola Independéncia, com
vereadores e S.Q.A. em busca de apoio ao projeto. Foi feito
levantamento topografico, fotografico e croqui dos locais para
possivel implantagéo do espago. Ha estudos de ampliagdo do
projeto para outros bairros.

Oferenda Ecoldgica: Visa formagao de
oficinas para confecgéo de barcos
feitos com material de facil
decomposigao, buscando conscientizar
adeptos de religides afro-brasileiras
quanto ao impacto ecolégico causado
pelas oferendas.

Através de parcerias, foram desenvolvidas atividades de
conscientizagédo durante festas, procissdes e homenagens
religiosas.

Capacitando a Equipe: Incentivar os
servidores do NEAS a buscar
capacitagao visando a criagdo de
futuras agbes, atividades educativas e
projetos.

Foram realizados cursos online pelo Portal Capacidades, além de
participagdo em seminarios, palestras e na semana académica do
curso de Pedagogia. Articulou-se com o IFSul/CAVG a criagao de
mini-cursos para capacitagdo da equipe do NEAS e para formagéo
de agentes multiplicadores em educacéo ambiental.

Cinema na escola: Propde a projecéo
de videos educativos com tematica
ambiental nas escolas do municipio.

Foram realizadas apresentagdes de videos para alunos das escolas
vinculadas ao Projeto Adote.

Partilhando idéias e experiéncias:
Elaboragéao de periddico, visando
valorizar, divulgar e partilhar
experiéncias acerca da Educagéao
Ambiental realizadas no municipio.

Foi elaborada uma pagina no Facebook, além de diversas
entrevistas concedidas ao longo do ano para divulgar as a¢des do
NEAS e orientar a populagéo sobre a tematica ambiental. Também
foi realizada mostra de artigos artesanais confeccionados a partir de
residuos em parceria com a EMBRAPA.
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CONCLUSAO

Neste ano de 2017, o SANEP realizou atividades no sentido de modernizar o
gerenciamento da prestagdo dos servicos. Um dos principais focos deste ano foi a
implantagcdo da cobranga pelos servicos de coleta e disposicéo final de residuos sodlidos,
conforme legislacdo de dezembro de 2016.

Entre as principais atividades, realizadas em beneficio a populagao, estao as obras da
E.T.A. Sdo Gongalo que seguem as tramitagdes necessarias para futura implantacao; assim
como o andamento da instalagdo de Estacdo de Tratamento de Esgotos.

Levando em consideracao as metas de trabalho para o ano, todas as ag¢des foram
encaminhadas de forma a manter a sustentabilidade da Autarquia, cumprir os objetivos
previstos e desenvolver com eficiéncia, a modernizagao da gestéao.
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ETERPEL — EMPRESA DO TERMINAL RODOVIARIO DE PELOTAS

CONTEXTUALIZAGAO

A ETERPEL- Empresa Municipal do Terminal Rodoviario de Pelotas, localizada na
Avenida Presidente Jodo Goulart n° 4605, é responsavel pela execugao dos servicos de
estacao rodoviaria de linhas de transporte intermunicipal de passageiros e cargas, sendo
também de sua responsabilidade a administracdo do Eco Camping Municipal.

O Terminal esta instalado em uma area de 99.000 m?, sendo 8.340 m? construida,
que recebe cerca de 200.000 usuarios/més distribuidos entre embarque, desembarque,
compras e utilizacdo de servicos. Sao disponibilizados mais de cinquenta espagos
comerciais para empresas de varias areas, assim como posto de Correios, caixas
eletrénicos, area de estacionamento privativa para 120 veiculos e pragca com ampla area de
lazer.

Foram tragadas para 2017 as seguintes metas de gestao:
» Executar agdes de melhoria de infraestrutura e seguranca;
* Aprovar Projeto de Lei para legalizar o valor adicional de quebra de caixa;
» Executar o projeto Embarque na Leitura com Inauguragédo da Sala de Leitura;
* Realizar processo licitatério para locagao das lojas;
* Transferéncia para Eterpel da gestdo do Terminal Turistico;

» Transferéncia do Eco Camping para Secretaria de Qualidade Ambiental.

DESENVOLVIMENTO

1° Trimestre

* Transmisséo do cargo ao novo Presidente do Terminal Rodoviario;
* Organizagao do cronograma de trabalho e metas para o ano de 2017,

* Reunidao com a Prefeita para acerto da equipe de trabalho e solugbes sobre
apontamentos do Tribunal de Contas;

* Reunido com o Secretario de Segurancga para debater o sistema de comunicacao e
video-monitoramento para integracao entre Eterpel e Secretaria de Seguranga;

* Reunido com Diretor do Sine(Sistema Nacional de Emprego) Pelotas sobre o
convénio entre a loja de artesanato do FGTAS(Fundacdo Gaucha do Trabalho e
Acao Social) e a Eterpel;

* Reunidao com a Prefeita e todo o Secretariado para apresentacido das metas do
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Governo;

Reunido com a Assessoria Especial da Prefeita para encaminhamento do anteprojeto
de lei adicional quebra de caixa para regularizacédo do pagamento aos funcionarios
da Eterpel;

Realizada poda de arvores no entorno e acessos da Eterpel;

Reunido com a Secretaria de Governo, solicitando a passagem da gestdo do Eco
Camping para a SQA(Secretaria de Qualidade Ambiental);

Reunido com o Secretario de Desenvolvimento Econdmico para entrega da minuta
do convénio para gestao e operacao do Terminal Turistico;

Audiéncia com o Secretario do Trabalho e Desenvolvimento do Estado do Rio
Grande do Sul, Catarina Paladini, para solicitar a vinda do projeto “Tudo Facil” para
ser instalado na Eterpel;

Entrega da planilha para a Seplag(Secretaria de Planejamento e Gestao)com as
metas dos primeiros 100 dias de gestao;

Reunido com o Vice-Prefeito para apresentar projeto que trata da mudanga do
itinerario dos énibus intermunicipais, com saida do Terminal Rodoviario direto para a
BR, como alternativa para aumentar a receita da Eterpel e diminuir o transito pesado
na malha viaria do municipio;

Reunido com a Secretaria de Governo para entrega da minuta do anteprojeto de lei
para contratacdo emergencial;

Definida a participacdo no Comtur(Conselho Municipal de Turismo) com um
conselheiro no segmento de infraestrutura;

Encaminhamento de oficio a PGM(Procuradoria Geral do Municipio) solicitando
abertura de sindicancia indicada no relatério da UCCI(Unidade Central de Controle
Interno) e TCE(Tribunal de Contas do Estado);

Concluido o conserto e colocado em funcionamento a maquina lava jato;
Area de carga e descarga é revitalizada com pintura de meio-fio;

Renovacdo e troca das placas de sinalizagdo dos setores de carga, descarga,
embarque e desembarque;

Reunido com auditor do TCE Regido Sul para consulta informal sobre a
regularizacdo de contratos dos lojistas e informacdées de demonstrativos na area
contabil;

Efetuado o registro de atendimento pessoal de urgéncia na Anatel(Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes) em fungao do pedido de cépia do contrato de telefonia com a
empresa TIM;

Instalagédo de ar-condicionado na guarita de acesso ao estacionamento;

Participagao no Encontro Estadual em Porto Alegre no Seminario para apresentagao
do Marco Regulatorio;
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Assinatura para renovagao e regularizagdo de contratos dos permissionarios quanto
a prazos e reajuste de valores apontados pelo TCE;

Reposicéo e troca de luminarias queimadas na via de acesso de entrada e saida da
Eterpel;

Capacitagao de servidores do Setor de Contabilidade no curso de apresentacao das
novas regras do E-Social;

Viagem a Porto Alegre para retirada de Certiddo de n°179 no Tribunal de Contas do
Estado, para fins de cobranga de execucdo de titulo extrajudicial imputados em
desfavor do ex. presidente da Eterpel.

Encaminhamento de certiddao do Tribunal de Contas do Estado, para Procuradoria
Geral do Municipio, sobre ressarcimento de valores de titulo executivos de agéo
condenatéria imputados pelo Tribunal em desfavor do ex. presidente.

Reforma e conserto do micro trator utilizado para corte de grama do entorno da
Eterpel;

Pedido de parecer ao Diretor Administrativo e Financeiro, para abertura de processo
para realizagdo de concurso;

Aquisicdo de ar-condicionador para o posto de venda de passagens na rua Bardo de
Santa Tecla;

Solicitacdo a empresa de Vigilancia Mobra para o fornecimento de equipamento para
comunicagao entre guarda e funcionarios;

Instituido o relatério mensal com todas as atividades da Eterpel, referente ao Setor
Administrativo e Financeiro, que sera entregue mensalmente a Prefeita;

Realizada a recuperacéo e pintura dos brinquedos da praga da Eterpel em parceria
com a SSUI(Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura);

Entrega do relatério da Eterpel relativo aos meses de janeiro e fevereiro a Prefeita;

Reunido em Porto Alegre do Presidente da Eterpel com o Diretor do
DAER/RS(Departamento Autbnomo de Estradas de Rodagem) para implantagao e
regulamentacao de venda de passagens para todo o estado;

Renovacéo do contrato da empresa prestadora de servigos e limpeza D.S;

Reunido com o Deputado Federal Afonso Hamm, para propor emenda parlamentar,
para repasse de recursos para aquisigao de elevadores para a Eterpel;

Limpeza das caixas d'agua do terminal,
Reforma e entrega de 08 carrinhos de bagagens;
Limpeza no lago principal com revitalizagdo e podas das arvores das ilhas;

Troca de refletores queimados na area da praga dos brinquedos de acesso ao
terminal;
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Instalagao de divisérias e sistema de ar-condicionado na sala do Diretor Financeiro;

Reuniao com o Diretor Regional do Sine para encaminhar regularizagédo do convénio
da Casa do Artesao localizada na Eterpel,

Conserto das infiltragdes do terceiro piso, area da secretaria da saude e secretaria
de seguranga e segundo piso (hall de espera de passageiros e venda de
passagens);

Reconstrucdo das rampas e sinalizagdo em area do estacionamento para
acessibilidade dos portadores de necessidades especiais;

Reforma de portas e pintura interna do banheiro feminino no andar térreo;
Instalacdo de nova rede elétrica no setor de recepgao do estacionamento;

Firmado convénio com o Sesi Pelotas e Banco de Livros para doacao de 500 livros/
més para a Sala de Leitura da Eterpel por um periodo de seis meses;

Participacdo em Porto Alegre de audiéncia Publica em apoio a continuidade da
duplicacédo da BR 116.

2° Trimestre

Reunido com a Presidente do Simp(Sindicato dos Municiparios de Pelotas),
Delegados e funcionarios da Eterpel para tratar do reajuste dos salarios dos
servidores;

Entrega do relatério da Eterpel a Prefeita referente ao més de marco;

Implantac&o do sistema de radio comunicador entre equipe de vigildncia do terminal
e SSP(Secretaria de Seguranga Publica);

Reunido com o Presidente da Camara de Vereadores e Assessores, para tratar do
espaco de leitura no Terminal Rodoviario;

Visita da Vereadora Cristina Oliveira para informagdes sobre a situagado dos animais
da Eterpel;

Finalizacdo de acordo para assinatura do contrato para parcelamento de débito da
empresa Penha referente a taxa de embarque;

Reunido com Procurador do Municipio para encaminhamento do projeto adicional
quebra de caixa e contrato administrativo;

Reunido com Secretaria de Governo, para tratativas sobre receitas com a Secretaria
de Saude e Secretaria de Seguranca Publica, transferéncia do Eco Camping para
Secretaria de Qualidade Ambiental, cedéncia de 03 funcionarios para
estacionamento Eterpel até a aprovagao do projeto de contrato administrativo;

Renovacgao do contrato com a empresa de vigilancia Mobra;

Reunido com representante da empresa Planalto para acerto financeiro referente a
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rateio de valores do carro-forte;

Participagcao no Paco Municipal em solenidade da assinatura do Contrato de Gestao,
entre a Prefeita e o Diretor-Presidente da Eterpel;

Reunido com a Prefeita e o Grupo primeiro escaldo G1 para analisar proposta do
Simp e elaborar proposta de reajuste;

Reunido com a Empresa Vetorial para melhorias no sistema de internet e renovacéao
de contrato;

Entrega do relatério a Prefeita referente ao més de abril;

Sistema de video-monitoramento das cameras da Eterpel foi integrado ao da
Secretaria de Seguranca Publica;

Processo de limpeza foi simplificado e otimizado com a compra de uma maquina de
lavar pisos;

Sistema de iluminacdo foi renovado em toda a area dos boxes de embarque e
desembarque de passageiros com a substituicdo por Idmpadas de led;

Inauguracgao da Sala de Leitura do “Projeto Embarque na Leitura”, na Eterpel;

Reunido com Diretor-Presidente da empresa Expresso Embaixador para ajustar as
formas de repasse de valores;

Reunido com Empresa AD+Engenharia sobre a situagdo da execug¢do e aprovagao
de projeto de PPCI da Eterpel;

Participagao no Encontro Regional de Controle e Orientacao, realizado em Pelotas,
pelo Tribunal de Contas do Estado, projeto de interiorizagao do TCE;

Reunido com Vereador Daniel Trzeciak, solicitando apoio aos projetos de adicional
quebra de caixa e contrato administrativo em processo de tramitacdo na Camara;

Reunido com Vereador Anténio Peres para tratar da regularizagcdo do habite-se do
Terminal Rodoviario, solicitagdo de apoio para aprovagado dos projetos de adicional
de quebra de caixa e contrato administrativo em processo de tramitagcdo na Camara;

Substituicdo por lampadas de led nas duas rampas externas de acesso ao Terminal;

Foi recebida a visita da fiscalizagdo do DAER/RS, Diretoria de Transportes
Rodoviarios, e nenhuma ocorréncia foi constatada;

Reunido em Porto Alegre com Deputado Catarina Paladini e Presidente da AGERGS,
como pauta as normas e regulamentacao dos servigos prestados pela Eterpel,

Reunido com o Diretor Regional do Sine prosseguindo com as tratativas da
regularizagéo do convénio da Casa do Artesdo junto ao prédio da Eterpel,

Finalizado o processo de renovagao do acesso ao estacionamento com o término
das pinturas de guarita, grades do bicicletario, troca do toldo de protecao, corte de
grama e revitalizagao na sinalizagdo de acesso do estacionamento;
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Reunido no Gabinete do Presidente da Camara de Vereadores, solicitando
encaminhamento da mensagem 18 que trata do projeto adicional quebra de caixa e
mensagem 22 que trata do contrato administrativo;

Reunido com a Prefeita e Secretarios sobre o uso da ferramenta disponibilizada pela
Seplag como canal de informacgdes;

Recebimento de cépia do contrato de telefonia mével da TIM;

Reunido com o Procurador do Municipio com pedido de informacbes sobre o
processo de sindicancia realizado pela PGM e indicado em auditoria pela UCCI,
consulta sobre o contrato de telefonia mével com a TIM, pedido de informagdes
sobre a legalidade da passagem da gestdo do Eco Camping para a SQA;

Inicio de limpeza com lavagem das paredes na parte externa do terminal.

3° Trimestre

Reuniao com o Secretario de Seguranga e Prefeita para a instalagdo da Secretaria
no Terminal Rodoviario;

Encaminhamento do Projeto de Lei para a contratacao de Tesoureiro e Contador;

Parcelamento das dividas do INSS(Instituto Nacional do Seguro Social) e DAER.

4° Trimestre

Realizacao da Selecao de Contrato Administrativo;
Fechamento do Posto de Passagens da Santa Tecla;

Encaminhamento para a Prefeita do projeto da retirada de 6nibus do perimetro
urbano.

PASSAGENS

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Embarques 308806 301237 309779 311768
Desembarques 287158 282302 263485 258351
Saida de 6nibus 16022 15927 16181 15946
Chegada de 6nibus 10918 11115 10276 10538

Receita Comissao

R$ 948.272,87

R$ 933.590,62

R$ 972.181,47

R$ 1.040.361,34
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ENCOMENDAS

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Envio de encomendas

10384

10555

10288

11844

Receita Comissao

R$ 43.709,60

R$ 54.759,11

R$ 54.306,83

R$ 61.211,19

CONCLUSAO

No ano de 2017, buscou-se alcancar o equilibrio financeiro entre receita e despesa
nas metas tracadas, ndo se obteve éxito em todas, pois a arrecadacao foi menor que a
prevista, isto ocorreu fundamentalmente pela crise econémica com a reducdo do movimento
de passageiros e a consequente reducao de receita, o volume de encomendas enviadas foi
deficitario e nao alcangou as expectativas resultando em uma arrecadagcao menor que a
prevista, executamos diversas acbes, tanto na &area administrativa quanto na de
infraestrutura.

Das metas propostas, foram atingidas a aprovagado do Projeto de Lei de adicional de
quebra de caixa, a inauguracgéo da sala de leitura e a integragdo do sistema de seguranca.

E das metas propostas, ndo foram atingidas a transferéncia da gestdo do terminal
turistico para a Eterpel, pois era necessario investimentos, tais como, estruturas de acesso,
seguranca e pessoal, sendo que a Eterpel ndo dispunha destes recursos. O processo
licitatorio das lojas n&o ocorreu devido as dificuldades encontradas pela falta de funcionarios
no Setor Administrativo, com diversos pedidos de demissdo oriundos de profissionais que
integravam o Setor de Comissao de Licitacoes.

Foram feitos inumeros esforgcos para a transferéncia da gestdo do Eco Camping, por
meio de diversas reunides com a Secretaria de Gabinete e Secretario de Qualidade
Ambiental, aguardando uma decisao de governo.
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COINPEL — COMPANHIA DE INFORMATICA DE PELOTAS

CONTEXTUALIZAGAO

A COINPEL tem por objetivo estudar e viabilizar tecnologias de informagédo e
comunicagio, na area da administragcao publica, direta e indireta, atuando na gestdo dos
processos e recursos dessas tecnologias, compreendendo sistemas operacionais,
aplicativos e equipamentos, proporcionando servicos de consultoria, processamento,
tratamento e transmissdo de informagdes, bem como o desempenho de atividades
correlatas, para o Municipio de Pelotas.

Os projetos elencados no presente documento tem por objetivo modernizar a
Administracdo Publica e os servigos publicos, promovendo a gestdo por resultados,
conforme acordado através do CONTRATO DE GESTAO (CG) entre Prefeitura Municipal de
Pelotas (PMP) e a Companhia de Informatica de Pelotas (COINPEL), sob responsabilidade
do Diretor Presidente da mesma, que buscara alcangar os resultados descritos pelo CG,
zelar pela fiel utilizacdo dos recursos disponiveis, observando as diretrizes governamentais,
assim zelando pelo cumprimento dos prazos dos mesmos.

Os beneficios provenientes das metas de gestdo sdo a diminuicdo dos custos
operacionais para a COINPEL e para Administracdo Publica, maior disponibilidade dos
servigos de Tecnologia da Informagéao (TI), maior eficiéncia na prestacao de servigos e mais
segurang¢a nos dados do municipio.

Conforme Contrato de Gestdo (CG), estd sobre o EIXO de responsabilidades da
COINPEL: Construcdo do anel de fibra otica para interligacdo dos 6rgdos municipais;
Reestruturacdo do DATACENTER; Mudanca de toda a estrutura da COINPEL para o Parque
Tecnolégico; Renovagao da tecnologia utilizada no desenvolvimento dos sistemas e Portal
da PMP; Reestruturagdo do modelo de gestdo da COINPEL; Implantagdo de tecnologia
VOIP nos érgaos do municipio; Implantagéo do projeto “Pelotas Cidade Digital”.

DESENVOLVIMENTO

1° Trimestre

No primeiro trimestre, a COINPEL  priorizou quatro projetos, que foram a
reestruturagcdo do modelo de Gestdo da COINPEL, acompanhado a esse projeto veio a
mudanca fisica de alguns setores da empresa para o Pelotas Parque Tecnoldgico, a foi
iniciado o estudo de um projeto de Implantacdo de Tecnologia VOIP nos érgaos do
Municipio e a implantagao do Projeto “Pelotas Cidade Digital”.

Os setores de Desenvolvimento de Sistemas e Administrativos, juntamente com a
Diretoria da Presidéncia e Administrativa se encontram nas dependéncias no Pelotas
Parque Tecnoldgico, os demais Setores da area de Infraestrutura, tais como Diretoria
Técnica, Suporte/HelpDesk e Operacdo e Redes, permanecem no prédio central da
empresa, conforme Contrato de Gestdo a mudanca de toda estrutura devera ocorrer no
periodo do ano de 2017, porém demanda disponibilidades financeiras, pois essa mudanca
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fisica para o Pelotas Parque Tecnoldogico além de demandar mudancga fisica humana,
também depende da reestruturagdo do datacenter da mesma.

Na Reestruturagcdo do Modelo de Gestdo da COINPEL, o desafio principal € mensurar
o investimento adequado em TI, seus custos, beneficios reais e repercussdes de seu uso,
entendendo que a tecnologia € uma ferramenta importante dentro da Administragdo Publica,
foram elaborados novos Contratos Administrativos de prestacdo de servigos, entre os
orgaos da Administragdo Publica do Municipio, envolvendo as Secretarias, SANEP e
PREVPEL, nos novos modelos de Contratos Administrativos trazem a transparéncia e
clareza dos servicos prestados pela COINPEL, valorados com preco de mercado da area de
Tl

Em relacdo a implantagédo de tecnologia VOIP nos 6rgaos do Municipio, a COINPEL
trabalha constantemente, pois deve levar-se em consideracdo tempo de estudos e
conhecimento para a prestacdo de servigos baseados em VolP ou também chamada de
provedora de servico de telefonia IP. Had a necessidade de previamente considerar-se
algumas recomendacdes: definicdo clara dos objetivos a serem alcangados pelos servicos;
definicdo clara de alternativas em caso de falhas parciais ou totais dos novos servigos,
decidindo se parte das linhas de comunicagao existentes serdo mantidas com objetivo de
redundancia; levantamento de todos os custos; pesquisas periédicas de acompanhamento
dos servigos prestados, sempre observando se o0s servicos estdo atendendo as
necessidades do Administragdo Publica ou se ha necessidade de eventuais alteracées.

A COINPEL estuda em parceria com a empresa Magen o projeto piloto da Implantagao
de tecnologia VOIP, para possivel expanséo para os demais 6rgaos da rede.

Quanto a implantagédo do Projeto “Pelotas Cidade Digital”, semanalmente é realizada
reunido com a equipe da SDET — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo para definigdo do modelo de Projeto, o qual iremos utilizar.

O projeto prevé um governo digitalizado com acesso do cidadao a inUmeros servigos,
com estrutura tecnoldgica que resulta otimizacao e agilidade da Gestao Publica Municipal.

2° Trimestre

No segundo Trimestre, foi dado continuidade aos trabalhos, com os projetos anteriores
e alinhando novos projetos, conforme o firmado no Contrato de Gestdo entre PMP e
COINPEL. Um dos primeiros projetos que foi iniciado no segundo trimestre foi o projeto de
construcao do anel de fibra ética para interligacdo dos 6rgaos municipais, juntamente a esse
projeto foi o de Reestruturagcao do datacenter, neste mesmo seguimento segue o projeto de
Renovacgao da tecnologia utilizada no desenvolvimento dos sistemas e Portal da PMP.

O desenvolvimento do Projeto de Construgdo de Fibra Otica para a interligagdo dos
6rgdos municipais, tem como objetivo construir 10km de fibra otica na area central,
beneficiando o atendimento dos 6rgdos municipais com maior qualidade e preparar o
ambiente para os demais projetos que dependem desta estrutura. Para isso estdo sendo
realizadas reunides semanais com empresas para definicdo, qual sera o melhor modelo a
utilizar para Gestao Municipal, que podera ser prépria ou compartilhada com a RedeComep
ou terceirizada.

A COINPEL, realizou levantamento de custos de terceirizacdo e redu¢gdo no numero
de servidores dentro do datacenter, assim sendo ja dando inicio ao Projeto de
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Reestruturacdo do DATACENTER, com objetivo de disponibilizar, pelo menos 50% dos
servicos “em nuvem” com a contratacdo de empresa para disponibilizacdo dos servigos,
através de processo licitatorio.

Com relagéo ao Projeto e Renovacgao de Tecnologia utilizada no desenvolvimento dos
sistemas e Portal da PMP, realiza-se levantamento de quais ferramentas podera ser utilizar
para o desenvolvimento do sistemas, ja estamos utilizando a ferramenta Scriptcase, para
fins de testes, o objetivo é renovar a tecnologia de todos os sistemas, através de
ferramentas mais modernas, visando manter cada vez mais transparente a Gestao Publica
do Municipio.

3° Trimestre

No terceiro trimestre a Coinpel dedicou-se ao projeto da Rede COMEP, rede de 60 Km
de fibra 6tica que interliga todos os pontos da Universidade Federal, EMBRAPA e IFSUL, na
qual a Prefeitura possui acesso em toda sua extensao, alterando alguns escopos do projeto.
O principal deles é o do anel de fibra 6tica, no qual ndo se torna mais necessario o
investimento, terd um readequamento de alguns pontos que hoje s&o criticos, muitos deles
ja resolvidos, como € o caso da SMED.

A Coinpel concentrou esforgos no projeto de adequacgao desta rede com os prédios
municipais, o projeto esta dividido em oito etapas, sendo que a primeira entrega esta
programada para o quarto trimestre, previsao para término do projeto € final de 2018.

Quanto a reestruturagdo do projeto Datacenter, a Coinpel segue trabalhando, a
previsdo para implantacédo da primeira etapa é no quarto trimestre

Com relagéo ao projeto de renovagao da tecnologia, a Coinpel trabalhou em teste com
uma ferramenta a qual ndo atendeu as necessidades da mesma, além da curva de
aprendizado ser muito grande o valor para investimento é alto. A Coinpel Seguira
trabalhando com as ferramentas que utiliza no novo Portal do Municipio.

Referente aos projetos de VOIP e cidades digitais deverao ser revistos, pois tornam-se
muito dependentes da implantagao do anel de fibra da rede COMEP.

Nesse trimestre, a Coinpel trabalhou com levantamento de Processos Gerenciais
Internos, redesenhando novos processos para atendimentos aos seus clientes, baseado na
aplicagdo de novas tecnologias somado a um investimento na capacitagdo dos recursos
humanos disponiveis na organizagao, adotando algumas diretrizes nos redesenhos dos
processos, tais como: Padronizando atendimento; automatizando o que for possivel,
aproveitando o maximo a TIl; melhorando a comunicagdo entre as areas; reduzindo a
varidncia do desempenho dos processos; eliminando processos lentos, gargalos,
duplicidade de atividades e retrabalhos das demandas; investimento na Infra com
equipamentos novos; mudando o foco dos procedimentos internos para melhor atendimento
ao seu cliente.

4° Trimestre

No quarto trimestre o foco da Coinpel foi comecgar a migragéao dos sistemas IGAMTEC
para o SIM, foram diversas reunides tanto em Pelotas como em Santa Maria. Este trabalho
exigiu um tempo muito grande da equipe para a nova implantagdo seguir o cronograma
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exigido pela Prefeitura.

Outro projeto que tomou grande tempo da equipe de desenvolvimento foi o novo
Portal, que apesar de ser disponibilizado em Outubro, seguimos com muito trabalho para
adaptacao das informagdes do antigo portal. Em paralelo, foi desenvolvido o portal de dados
abertos do Municipio, ferramenta que disponibiliza para desenvolvedores dados da
Prefeitura.

Dentro outros trabalhos desenvolvidos podemos destacar o sistema para a SMED
(Desporto e Projetos), para o Conselho Municipal e Vigilancia Sanitaria.

Na parte de infraestrutura, as atividades que impactam diretamente nos projetos de
interligacao dos prédios municipais e Pelotas Cidades Digitais, foram realizadas diversas
intervengdes, como:

* Ligagéo direta da fibra otica da Secretaria de Saude a COINPEL, resolvendo um
problema histérico de quedas na rede;

* Aquisicdo de dois switches de grande capacidade para poder realizar testes de
homologacdo em todas as Secretarias, caso estes equipamentos deem o retorno
esperado teremos como padronizar toda a estrutura da Prefeitura;

» Unificagao dos firewalls da COINPEL;

* Adequacéo da fibra 6tica do Centro de especialidades para entrega do prédio locado
pelo Censo do ICMS;

» Projeto de infraestrutura de rede para Farmacia Municipal, Centro de Especialidades
e Servigos Urbanos;

* Projeto de readequacdo do Helpdezk pra atendimento em niveis de camada,
aplicacéo para o primeiro trimestre de 2018;

* Projeto para solugdo de nuvem privada, aplicagao para o primeiro trimestre de 2018;
* Projeto para readequacéao da infraestrutura elétrica da COINPEL.

Os demais projetos que constam nas metas de gestao continuam na mesma situagao
que se encontravam no 3° trimestre.

Conforme tabela a seguir, a COINPEL atendeu no quarto trimestre através de
chamados registrados pelo HelpDesk, tanto da Administragdo Direta como Indireta, ao
equivalente de:

N° de Atendimentos

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

1.461 1.239 1.377 1.293
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CONCLUSAO

No primeiro trimestre de 2017, houve um trabalho intensivo para reestruturagdo dos
Contratos Administrativos de prestagédo de servico com a administragdo Direta e Indireta do
Municipio. O novo modelo trouxe maior transparéncia no objeto contratado, através do
memorial descritivo. Além disso solucionou um problema que ocorria ho momento de
renovagao dos mesmos, pois na Administragédo Direta, os contratos antigos eram celebrados
com as Secretarias em momentos distintos, 0 que gerava por vezes atrasos nos
recebimentos dos servigos prestados no periodo de renovacéo.

Quanto ao Projeto de Implantagcédo de Tecnologia a VOIP nos 6rgdos do Municipio, no
primeiro trimestre ndo se mostrou muito satisfatorio, continuou-se no segundo trimestre
trabalhando com levantamento e outras novas tecnologias a serem utilizadas, esse mercado
oferece possibilidades reais de implantagdo, trazendo grandes expectativas para
convergéncia de dados e voz, porém ainda ha alguns desafios que precisam ser superados.
Em relacdo ao Projeto de Implantacdo do “Pelotas Cidades Digital” seguem com reunides
com empresas para apresentagcdo de seus projetos para Pelotas, com parceria com o MBC
e SEBRAE com aporte da PMP para levantamento de requisitos para os projetos, nesta
mesma linha houve uma apresentacao de proposta de uma MIP (Manifestacao de Interesse
Privada) da empresa BREOGAN para os projetos.

No terceiro trimestre a Coinpel trabalhou na Gestdo dos Processos Gerenciais
Internos, sendo que a decisdo de redesenhar os processos de atendimentos, exigiu
cuidados e reflexdo prévia, foi preciso ter clareza e estabelecer diretrizes e orientagbes
gerais quanto as expectativas para os processos redesenhados.

Através dessas acgbes, a Coinpel propiciou a identificacdo de um conjunto de
atividades capazes de agregar maior valor ao atendimento aos seus clientes, buscando
valorizar o desempenho de cada processo, ao integrar e orientar para resultados todos os
setores envolvidos.

Em todos os trimestres a Coinpel tem trabalhado insistente nos projetos alinhados
através do Contrato de Gestdo, os mesmos demandam tempo, conhecimento e
investimento.

Todo o planejamento para implantagao do SIM realizado no quarto trimestre, tem como
objetivo principal o minimo de transtorno na migragéao do IGAM TEC.

A Coinpel busca melhorias no atendimento no dmbito da Gestao Publica do Municipio,
para atender as expectativas dos seus usuarios, estuda novas tecnologias que possam
oferecer com um melhor rendimento dentro da Administracdo Municipal, para que isso se
torne possivel, foram feitas algumas verificagbes nos projetos com novos redesenhos nos
mesmos, para que assim, possam alcangar melhores resultados.
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PREVPEL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS

CONTEXTUALIZAGAO

Atendendo as exigéncias da Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/1998, foi
instituido o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas —
RPPS —, através da Lei Municipal n°® 4.457, de 17/12/1999.

Para administrar nosso RPPS, o mesmo diploma criou o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pelotas — PREVPEL —, entidade autarquica integrante da
Administracao indireta do Municipio de Pelotas.

Posteriormente, a lei municipal que instituiu nosso RPPS e criou o PREVPEL foi
alterada pela Lei Municipal n.° 5.173, de 05/10/2005, para adapta-la as disposi¢des
introduzidas pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

Os critérios de concessao de beneficios previdenciarios pelo PREVPEL a seus
segurados (exclusivamente servidores titulares de cargo efetivo, os chamados estatutarios)
encontram-se disciplinados no respectivo Regulamento de Custeio e Beneficios, aprovado
pela Lei Municipal n.° 4.489/00.

Tanto a Lei Municipal n® 4.457/99 como a Lei Municipal n® 4.489/00, foram editadas em
estrita observancia das normas federais que regem a matéria que, além das Emendas
Constitucionais ja referidas, sao a Lei Federal n® 9.717/98, portarias e orientacdes expedidas
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Nos termos do art. 6° da Lei n° 4.457/99 o PREVPEL também é responsavel pela
administracdo do Fundo de Assisténcia Médica dos Servidores Publicos Municipais — FAM —,
instituido pela Lei Municipal n® 1.984/72, com a finalidade de proporcionar servigos de saude
aos servidores municipais ocupantes de cargo efetivo e seus dependentes. De acordo com
a lei instituidora, o FAM é formado pelas contribuicdes de servidores, pensionistas e da
Administracdo, a razdo de 2%, incidente sobre a mesma base da contribuicao
previdenciaria.

Como peculiaridade, a autarquia conta em sua administracdo com a participagao
direta dos servidores, através do Conselho Deliberativo (composto por 09 membros titulares
e 09 suplentes) e do Conselho Fiscal (composto por 03 membros titulares e 03 suplentes).

Além disso, nos termos da Portaria do Ministério da Previdéncia Social n® 519, de
24/08/2011, foi criado pela Lei Municipal n° 5.964, 28/12/2012 o Comité de Investimentos do
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de
Pelotas, 6rgao colegiado com a atribuicdo de auxiliar do gestor do sistema no processo
decisoério quanto a execucdo da politica de investimentos e na definicdo da aplicagdo dos
recursos financeiros

Esclareca-se, que o PREVPEL é sucessor da antiga Caixa de Pensdes dos Servidores
Municipais de Pelotas, autarquia que era responsavel exclusivamente pela concessao e
manutencdo do beneficio previdenciario de pensdo por morte aos dependentes de seus
segurados.
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Na época da Caixa de Pensdes, os demais beneficios previdenciarios eram de
responsabilidade da Administragao Direta.

DESENVOLVIMENTO

Estrutura do RPPS

O RPPS de Pelotas adotou 0 mecanismo da “segmentacao de massas”, que divide os
servidores segurados em dois grupos: o “grupo previdenciario” cujas respectivas
contribuicbes devem ser inteiramente capitalizadas (regime de capitalizagcao); e o “grupo
financeiro”, cujas respectivas contribuicbes podem ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios em manutencao (regime de reparticdo simples).

Através da Lei Municipal n® 5.764, de 23 de dezembro de 2010, foi dada nova
configuragcdo da “segmentacdo de massas”, para estabelecer que o “grupo financeiro”
passaria a ser formado pelos servidores que ingressaram no Municipio até 31/12/2008 e o
“grupo previdenciario” pelos servidores que ingressaram no Municipio a partir de 1°/01/2009.

Ao reduzir o numero de servidores integrantes do “grupo previdenciario”, essa nova
segmentacao de massas, levada a efeito com a anuéncia do Ministério da Previdéncia
Social, permitiu ao Municipio efetuar integralmente os repasses das contribuigbes mensais,
seja os destinados a capitalizagdo, seja os destinados a manutengdo de beneficios
previdenciarios, eliminando a divida que historicamente vinha se acumulando.

Assim, a partir de janeiro de 2011 o Municipio ndo mais correu risco de cancelamento
de seu Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP — que periodicamente deve ser
renovado pelo Ministério da Previdéncia Social, cuja fungdo sera detalhada no préximo
tépico.

De acordo com a legislagdo, federal e local, que disciplina a matéria, eventuais
desequilibrios econdmicos do “grupo financeiro” devem ser cobertos pelo Municipio.

Ja os beneficios que futuramente serdo concedidos aos integrantes “grupo
previdenciario” devem ser cobertos pelo rendimento da capitalizagdo de suas contribui¢cdes
que, observadas as prescricdes das revisdes atuariais anuais, ndo podera apresentar
desequilibrios econdmicos.

Objetivos do PREVPEL

O PREVPEL tem como objetivo processar nos termos da lei a concessao de
beneficios previdenciarios a seus segurados e dependentes; gerir as aplicacdes financeiras
das contribui¢gdes previdenciarias; colaborar com a Prefeitura na elaboracédo e adogao das
recomendacdes da revisdo atuarial do RPPS; zelar pela manutencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP — do Municipio, alertando a Prefeitura das providéncias
necessarias para tanto; realizar os procedimentos da Compensagdo Financeira
Previdenciaria; e administrar o Fundo de Assisténcia Médica dos Servidores Municipais —
FAM — nos termos especificados nos topicos abaixo.
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Tratando-se de objetivos permanentes, com vistas a manutencdo de beneficios
previdenciarios de prestacédo continuada, ndo ha alteragdes substanciais entre um exercicio
e outro.

Beneficios concedidos pelo RPPS

De acordo com o Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia
Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio, aprovado pela Lei Municipal
n® 4.489, de 21/02/2000, nosso RPPS é responsavel pela concessido e manutengcao dos
beneficios previdenciarios de salario-maternidade, salario-familia, auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo, aposentadoria por tempo de contribuicdo e por invalidez e pensao por morte.

Da aplicagao dos recursos previdenciarios

Conforme a Orientagédo Normativa n® 02, de 31/03/2009, do Ministério da Previdéncia
Social, a aplicagdo no mercado financeiro dos recursos disponiveis dos regimes préprios de
previdéncia deve observar a Resolugao n° 3.506/07 da Conselho Monetario Nacional.
Também deve ser observada a Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°® 519, de
24/08/2011.

A Portaria n® 519/2011 foi alterada pela Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°®
170, de 25/04/2012, determinando a constituicdo pelos RPPS de comités de investimentos
dos recursos de seus respectivos regimes. O comité de investimentos de nosso RPPS foi
instituido pela Lei Municipal n° 5.964, de 28/12/2012.

Revisdo Atuarial Anual

De acordo com a Portaria n° 1 do Ministério da Fazenda, de 03/01/2017, ficou fixado
para 30 de abril de 2017 os prazos para encaminhamento a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA relativo ao
exercicio de 2017, prazo que foi cumprido por nosso RPPS.

A revisao atuarial de 2017 manteve a aliquota de contribuigdo chamada “patronal” (a
cargo do Poder Executivo, do Legislativo e da Administracao Indireta) em 19,39% (dezenove
virgula trinta e nove por cento), que fora fixada pela Lei Municipal n® 5.831, de 31/08/2011,
sobre a base de incidéncia das contribuicdes é a estabelecida no art. 3° do Regulamento de
Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo
do Municipio, aprovado pela Lei n° 4.489/2000, com redacado alterada pela Lei n.°
5.174/2005.

A contribuicdo dos servidores é de 11% sobre a mesma base de incidéncia acima,
conforme a Lei Federal n® 10.887/2004.

Os repasses das contribuicdes pela Administracédo Direta, Indireta e Camara Municipal
estdo em dia.
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Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

Através do Decreto Federal n° 3.788, de 11/04/2001, o Presidente da Republica
instituiu o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP —, a ser fornecido pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

O CRP tem como finalidade atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n°® 9.717/98, pelos regimes proprios de previdéncia social dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de realizacdo de transferéncias voluntarias
de recursos pela Unido; celebragado de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
de empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral de 6rgédos ou entidades da
Administracao direta e indireta da Unido; celebracdo de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais; e pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social em face da compensacao previdenciaria.

O regime de previdéncia prépria de Pelotas, administrado pelo PREVPEL, vem
atendendo a todas as exigéncias da Lei n° 9.717/98, fazendo com que o municipio
mantenha seu CRP e que permanecga habilitado a realizacdo de todas as operacbes
referidas no paragrafo anterior. O atual CRP foi revalidado até 18/03/2018.

Compensacao Previdenciaria

O § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n°
20/98, assegura a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragao publica e
na atividade privada, rural e urbana, para obtencdo de aposentadoria e pensédo, seja no
Regime Geral, seja no Regime Prdprio.

Prevé o texto constitucional que nessas hipdteses os diversos regimes de previdéncia
social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei. Assim,
esses critérios foram estabelecidos pela Lei Federal n° 9.796, de 05/05/1999, diploma
regulamentado pelo Decreto n® 3.112 de 06/07/1999 (com alteracdes pelo Decreto n°® 3.217,
de 22/10/1999) e pela Portaria n°® 6.209, de 16/12/1999, do Ministério da Previdéncia Social.

A compensacao previdenciaria € operacionalizada pelo Ministério da Previdéncia
Social por meio eletrénico, através do Sistema de Compensacido Previdenciaria entre o
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), o chamado COMPREV.

Atualmente o PREVPEL recebe o repasse correspondente a 179 processos de
compensacao previdenciaria.

Em 2017 foram aposentados 187 servidores e 22 pensdes por morte de servidores.
O Fundo de Assisténcia Médica — FAM
O repasse das contribuicbes para o FAM esta em dia.

Para dar ao FAM maior possibilidade de controle de suas atividades e administragao
de seus recursos visando um bom e perene atendimento ao servidor, foi editada a Lei
Municipal n° 5.499/08.

Referido diploma estabeleceu limites de cobertura e delegou a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo do PREVPEL a atribuicdo de rever esses limites, se necessario,
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mediante Instrugdes Normativas Conjuntas trimestrais.

Os procedimentos cujos valores ultrapassam os limites de cobertura podem ser
financiados pelo FAM, para pagamento parcelado mediante consignagdo em folha de
pagamento.

O FAM conta no seu quadro de conveniados com a Santa Casa de Misericordia,
Hospital Sdo Francisco de Paula, Clinicamp, Hospital Miguel Pilicher e Hospital Espirita de
Pelotas.

Além disso, possui 115 médicos credenciados, que disponibilizam 28 especialidades
aos usuarios; 39 dentistas; 14 nutricionistas e 13 fisioterapeutas.

O FAM conta, ainda, com 13 laboratérios de analises clinicas e 14 laboratérios para
diagnostico por imagem credenciados.

CONCLUSAO

Apds dezesseis anos de implantacdo de nosso RPPS, formou-se em todos os
segmentos que integram a Administragdo Municipal, incluindo-se os entes da Administragéo
Indireta e Camara Municipal, bem como nas entidades representativas dos servidores, uma
cultura previdenciaria capaz de valorizar e reconhecer a importancia fundamental da
manutencdo de um RPPS equilibrado, em consonancia com as normas federais que
disciplinam seu funcionamento.

Essa cultura previdenciaria foi obtida em face da transparéncia de atuacédo do
PREVPEL, didlogo permanente com a Administracdo e entidades representativas de
servidores e proporcionando aos mesmos a participacdo em seminarios e cursos de
formacao em matéria previdenciaria.

Diante disso, no decorrer de sua trajetéria, o PREVPEL logrou conquistar o apoio e a
confianga de todos os seguimentos da Administragdo Municipal, 0 que permitiu a superagéo
de todas as dificuldades, encontrando-se hoje nosso RPPS, bem como o FAM, em absoluto
equilibrio econémico financeiro, cumprindo plenamente seus objetivos. Mas é importante
ressaltar que em 2010 a Lei 5.727, instituiu a segmentacao de massa no sistema de
Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Pelotas,
identificando entre seus contribuintes o “ Grupo Financeiro” e o “Grupo Previdenciario”,

O Grupo Financeiro € composto pelos servidores cuja posse deu-se até 31 de
dezembro de 2008, grupo este deficitario cujo desequilibrio financeiro é de responsabilidade
da Prefeitura e o Grupo Previdenciario cuja posse deu-se a partir de 01 de janeiro de 2009,
grupo superavitario.
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